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Wstep
Szanowni Czytelnicy,

w XXIX numerze Metodyka znajdziecie interesujgce artykuty z dziedziny szeroko pojetej
edukacji, a w nim m.in. wywiad Anny Dzierzan z dr Natalig Bielczyk— neurobiolozka,
przedsiebiorczynig i ekspertka ds. strategii zawodowych — opowiada o swojej drodze
od nauki do analizy rynku pracy. Ttumaczy tez jak sztuczna inteligencja zmienia realia
zatrudnienia i jakie kompetencje bedga kluczowe w nadchodzacych latach.

Zachecam do przeczytania artykutu Harrego Dudy, ktoéry krytycznie analizuje
wspotczesne media i kulture masowg, pokazujac jak w imie ,,wolnosci stowa i obrazu”,
narzucane sg odbiorcom tresci przesigkniete przemoca, manipulacja i moralng
degeneracjg. Zwraca uwage, ze mimo pozornej wolnosci wyboru, jednostka jest
zmuszana do konsumowania niechcianych informacji i reklam, co stanowi forme
zniewolenia.

Polecam tez wtasny artykut, ktéry opisuje wchodzgce zmiany zwigzane z nowg
podstawg programowa i gorgco polecam artykuty naszych doradcéw metodycznych —
Justyny Gembary o mobilnosci ucznidw w ramach programu Erasmus+, ktéry umozliwit
uczniom nauke w miedzynarodowym srodowisku, rozwdj jezykowy i kulturowy oraz
zdobycie cennych umiejetnosci spotecznych oraz lwony Szczepanowskiej, ktéra
wskazuje, ze interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych
i Scistych stato sie jednym z priorytetow MEN, majac na celu rozwdéj myslenia
analitycznego, kompetencji matematycznych oraz edukacji prozdrowotne;.

Swoimi propozycjami dzielg sie takze nauczyciele: Justyna Respondek w artykule
omawia nauczanie jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowe;j
w przedszkolu; Katarzyna Maciejewska podkresla, ze nuda, czesto postrzegana jako
negatywne zjawisko, moze by¢ Zrédtem kreatywnosci i innowacji w edukacji, jesli
zostanie odpowiednio wykorzystana przez nauczycieli; Beata Bryk w swoim artykule
omawia znaczenie integracji 0oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.

Zapraszam rowniez do lektury artykutu Ewy Wojtaszczyk, studentki psychologii,
ktora podkresla znaczenie racjonalnego odzywiania dla zdrowia cztowieka w réznych
okresach zycia, wskazujgc na réznorodne potrzeby zywieniowe, ktére zmieniajg sie od
dziecinstwa, przez dorastanie, az po staros¢.

Zachecam do przeczytania historii drogi prowadzacej na sSwiatowe sceny
kluczborczanina Grzegorza tabudy oraz obejrzenia fotoreportazu Tomasza Palucha
polecajgcego odwiedzenie Pasieki Zarodowej w Maciejowie.

Z wyrazami szacunku,
Zofia Wietrzyk,
Dyrektor Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
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Anna Dzierzan

Strategie zawodowe sa wazne dla kazdego —wywiad
z dr Natalig Bielczyk tworczynia akceleratora karier
Ontology of Value®

Dr Natalia Bielczyk jest specjalistkg ds. strategii
zawodowych i biznesowych, z tytulem doktorskim
w obszarze badan nad mdzgiem. Natalia zawodowo
analizuje (a czasem nawet i przewiduje!) miedzynarodowy
rynek pracy, a takze pomaga profesjonalistom, studentom
| zespotom nawigowac¢ sie, budowaé wartos¢ i obalac
wszelkie oczekiwania na rynku pracy w czasach sztucznej
inteligencji. Jest takze przedsiebiorcg, mowcg publicznym,
autorkg ksigzek, podcasterkg i blogerkg. Dr Natalia Bielczyk
ukonczyta Kolegium Miedzywydziatowych Indywidualnych
Studidw Matematyczno-Przyrodniczych na Uniwersytecie Warszawskim,
uzyskawszy trzy tytuty magisterskie: z fizyki, matematyki i psychologii.
Nastepnie ukonczyta doktorat z neuronauki obliczeniowej w Donders Institute
for Brain, Cognition and Behavior w Nijmegen w Holandii. W 2018 r. zatozyta
fundacje Stichting Solaris Onderzoek en Ontwikkeling, ktérej celem jest
pomaganie badaczom rozpoczynajgcym kariere w znalezieniu nowej kariery
w przemysle.

W 2019 roku zatozyta inkubator i akcelerator karier Ontology of Value®:
firme badawczo-rozwojowg, EdTech i konsultingowg prowadzgca niezalezne
badania na temat szybko zmieniajgcego sie rynku pracy. Natalia i jej zespot
tworzg narzedzia i praktyki, ktore pomagajg profesjonalistom i studentom
samodzielnie poruszac sie po rynku pracy i ksztattowaé wymarzone kariery,
a takze pomagajg firmom tworzy¢ synergiczne, zdrowe i szczesliwe zespoty
w czasach sztucznej inteligencji. W ramach firmy powstat flagowy projekt: test
Ontology of Value® (Ontologia Wartosci): innowacyjny test kompetencii
zbudowany dzieki potaczeniu psychometrii i uczenia maszynowego, ktory
pomaga profesjonalistom i studentom odkry¢ swojg przewage konkurencyjng
na rynku pracy i znalez¢ optymalne $ciezki rozwoju kariery, a takze pomaga
zespotom w rozwijaniu synergii i podnoszeniu wydajnosci na wyzszy poziom.
Pomimo, ze zdecydowata sie na prace na otwartym rynku pracy, Natalia catym
sercem pozostaje naukowcem i wierzy w kompatybilnos¢ nauki
| przedsiebiorczosci. Poza pracg zajmuje sie pisaniem ksigzek, prowadzi kanat
na YouTube i tworzy blogi edukacyjne. W wolnych chwilach dokumentuje swojg
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osobistg podr6z (w jezyku angielskim) na stronach nataliabielczyk.com
| nataliabielczyk.substack.com.

Anna Dzierzan: Natalia, jak to sie stato, ze z nauki o mézgu ,,przetagczytas”
sie na analizowanie rynku pracy?

Natalia Bielczyk: Zaczeto sie od rozwigzywania mojego wtasnego problemu.
Gdy ukonczytam doktorat jako Polka w Holandii, zostatam sama na rynku pracy
I musiatam sama sobie pomdéc w znalezieniu zajecia jako absolwentka
holenderskiej uczelni z tytutem doktora. Jako osoba z doktoratem z dziedziny
neurobiologii, zostatam automatycznie sklasyfikowana przez pracodawcow jako
potencjalny Data Scientist, czyli analityk danych, i nigdy tak naprawde nie dano
mi szansy, abym udowodnita swojg wartos¢ jako menedzerka lub inny typ
liderki. Czutam sie, jakbym zostata zaszachowana w swojej karierze. No wiec
zaczetam analizowaC rynek pracy i oceniaC swoje mozliwosci. Z czasem
odkrytam, ze szybkozmienny rynek pracy dla pracownikdw umystowych to

fascynujacy temat, ktéremu warto poswieci¢ znacznie wiecej uwagi.

A.D.: Jak wyglada dzisiejszy rynek pracy dla mtodych ludzi? Czy jest
trudniejszy niz kiedys, czy raczej otwiera nowe mozliwosci?
N.B.: Rynek pracy jest dzis do$¢ wymagajgcy dla mtodych ludzi z powodu tak

zwanego “knowledge gap”: Al utrudnito mtodym profesjonalistom przejscie
z systemu edukacji na otwarty rynek pracy. Role, ktére tradycyjnie byty
zajmowane przez mitodszych profesjonalistow, sg teraz czesto zajmowane
przez Al.

Jednoczesnie, Internet i Al otwierajg rowniez nowe mozliwosci dla tych, ktorzy
sg kreatywni i utalentowani oraz wiedzg, jak wykorzysta¢ te narzedzia nowej
ery, aby wykorzysta¢ swoj talent i stworzy¢ cos wyjgtkowego. Wiec jesli masz
gtebokg wiedze w pewnej dziedzinie i masz swoje wtasne pomysty, tatwiej niz
kiedykolwiek jest zatozy¢ wtasng firme lub stworzy¢ innowacyjny produkt.

A.D.: Jak sztuczna inteligencja zmienia rynek pracy i jakie umiejetnosci
beda najwazniejsze w najblizszej przysztosci?
N.B.: Dzi$, w epoce Al, istotne staje sie, jak okreslit Devon Erickson, 7

»,howoczesnych liberal arts”:


https://www.nataliabielczyk.com/
https://nataliabielczyk.substack.com/

. Logika: jak wywnioskowa¢ prawde ze znanych faktow.
. Statystyka: jak zrozumie¢ implikacje danych.
. Retoryka: jak przekonywac i rozpoznawac taktyki perswazji.

. Research: jak zbiera¢ informacje na nieznany temat.

g b~ W N

. Psychologia (praktyczna): jak rozpoznawac i rozumie¢ prawdziwe motywy
innych.
6. Inwestycje: jak zarzgdzac aktywami i powiekszac istniejgce aktywa.
7. Dziatanie: jak podejmowac decyzje o tym, jakg drogg podgzac i jak
proaktywnie dziata¢, aby nig podgzac.
Niestety, szkota rzadko uczy ktorejkolwiek z tych sztuk!

A.D.: Jakie zawody s obecnie najbardziej przysziosciowe, a ktére moga
wkrétce straci¢ na znaczeniu?
N.B.: Naprawde trudno przewidzie¢, ktére zawody bedg najbardziej istotne

w przysztosci. Wydaje sie jednak, ze zawody, ktore tatwo zoperacjonalizowac
(takie jak inzynieria oprogramowania, czysta matematyka, lub tzw. czyste
zarzgdzanie projektami) sg pierwszymi, ktore odejdg w zapomnienie.
Jednoczesnie, sg to dobre czasy dla specjalistow od wszystkiego, ktorzy mogg
przyspieszyC swojg prace dzieki Al i stac sie jeszcze bardziej wydajnymi — dla

przedsiebiorcow, artystow, organizatoréw spotecznosci.

A.D.: Co powinni robi¢ uczniowie szkét srednich, aby przygotowac sie na
rynek pracy w czasach dynamicznych zmian?
N.B.: Gdybym teraz byta w liceum, na pewno skupitabym sie na odkryciu swoich

mocnych stron: na przeprowadzeniu 360-stopniowego badania w moim
otoczeniu, pytajgc moich przyjaciét, rodzicéw i nauczycieli o ich opinie na temat
tego, w czym jestem dobra. A potem zrobitabym wszystko, co w mojej mocy,

aby usprawni¢ mojg edukacje w tym kierunku.

A.D.: Jakie znaczenie maja dzis studia wyzsze? Czy dyplom nadal jest gwarancja
sukcesu zawodowego?
N.B.: Mozna powiedzie¢, ze dyplom uniwersytecki nie jest juz konieczny,

poniewaz wiekszos¢ wiedzy na poziomie uniwersyteckim mozna znalez¢ online
| za darmo. Jednak uczelnia oferuje o wiele wiecej niz tylko wiedze! Zapewnia

ona rowniez studentom sie¢ kontaktéw, mozliwosci rozwoju spotecznego,
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pierwsze w zyciu dorostym doswiadczenie w relacjach z ludzmi i szanse na
zbudowanie dtugoterminowych relacji, ktore bedg ich wspieraC przez catg
pozniejszg kariere zawodows.

A.D.: Jakie kompetencje miekkie sg najbardziej cenione przez pracodawcoéw
i jak je rozwija¢ juz na etapie szkoly Sredniej?
N.B.: Dzis umiejetnosci komunikacyjne sg wazniejsze niz kiedykolwiek —

w koncu musimy sie komunikowac nie tylko z ludzmi, ale rowniez z maszynami!
Cenione sg rowniez — empatia (czyli zdolno$¢ do zrozumienia intencji
I motywacji innych oséb), oraz elastycznos¢ i otwartos¢ na zmiany, poniewaz
dzisiaj zmiana jest jedyng rzeczg, co do ktérej mozemy byc¢ pewni.

Ponadto umiejetnos¢ dziatania (czyli planowania i realizacji projektow krok po
kroku) jest bardzo cenna, poniewaz Swiat jest peten gadajgcych gtéw, ktore
mdwig o tym, co nalezy zrobi¢, zamiast po prostu to zrobic.

A.D.: Czy warto za miodu angazowaé sie w dodatkowe projekty,
wolontariat czy dziatalnos¢ spoteczng w kontekscie przysziej kariery?
N.B: Oczywiscie, wolontariat jest korzystny dla pdzniejszej kariery! Poprzez

projekty wolontariackie mozna wyprobowaC swoje potencjalne talenty
| sprawdzi¢ sie w roznych srodowiskach zawodowych. Ponadto, przy okazji
buduje sie swojg sie¢ kontaktéw, ktora pomoze pdzniej w karierze. Wolontariat
czesto prowadzi do pierwszej pracy!

A.D.: Jaka role odgrywajg media spotecznosciowe, takie jak LinkedIn,
w budowaniu sciezki zawodowej?
N.B.: Nie powiedziatabym, Ze LinkedIn i inne media spotecznosciowe sg niezbedne

do znalezienia pracy, poniewaz poszukiwanie pracy opiera sie bardziej na gtebokich
relacjach z zaufanymi ludzmi niz na ptaskich kontaktach z wieloma osobami. Jednak
dtugofalowo korzystne jest, aby zosta¢ zauwazonym w swoim $rodowisku i by¢
szanowanym jako ekspert w danej dziedzinie — stgd warto zadbac¢ o swojg obecnosc¢

na social mediach.

Dziekuje bardzo za rozmowe



Harry A. P. Duda

Jak wolnos¢ moze zniewalac (3)

Wracam do ostatniego zdania z poprzedniego odcinka: NIKT MNIE
NIE PYTA, CZY JA W OGOLE CHCE DANEJ INFORMACJI. No wtasnie,
nikt mnie, prosze Panstwa, nie pyta, czy chce. Mam aplikowang pewng
pule ponurych informacji na podstawie domniemania i zatozenia (takze na
podstawie badan oglgdalnosci), ze kazdy czy niemal kazdy tego chce.
Jestem wiec, tak czy inaczej, zniewolony — wtlacza mi sie w mézg
cos, czego nie chce. A ze nie moge wszak wczesniej wiedzie€, co mi
konkretnie powie z ekranu prezenterka, nie moge tez prewencyjnie
zamkngC odbiornika. Zresztg hipokryzjg, obtudg i manipulacjg jest
mowienie, ze przeciez ,nikt nie musi oglgda¢ TV; jak nie chce, niech nie
oglada”. Srodki przekazu staly sie — czy to jest dobrze, czy zle — tak
statym sktadnikiem codziennosci zycia spotecznego, ze teoretyczna
dyrektywa: ,jak nie chce, to nie musze® — jest praktycznie nie do
zastosowania.

Istnieje tez powszechny, atawistyczny zresztg, kod-dyrektywa: ,rob
to, co ja”. State oglgdanie przemocy nie tylko wiec znieczula na nig, lecz
takze na ten kod w naszej podswiadomosci oddziatujgc — zacheca do
przemocy, niejako ,uprawomocnia” jg, przyznaje jej normalne prawo
obywatelstwa w zyciu, staje sie wsgczanym powoli wzorcem zachowan.
| to sie sprawdza, bo suma agresji w spoteczenstwach, zwtaszcza
u miodziezy, zdaje sie rosnac.

Przysztos¢ poczyni kiedys badania naukowe i oskarzy moralnie
przemozny udziat Srodkow przekazu, szczegolnie audiowizualnych
(o najwiekszej sile oddziatywania), w tym filmu, w degrengoladzie

| degeneracji moralnej spoteczenstw — przekfadanej na czyny
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| zaniechania nawet o znaczeniu historycznym. A wszystko to w imie
fetysza ,wolnosci stowa” i teraz juz, co warto podkresli¢, takze ,wolnosci
obrazu”.

Niektore filmy naprawde sg popisami najbardziej zdegenerowanej,
toksycznej i wszech patologicznej wyobrazni swych twércow, kreujgcej
fakty niekoniecznie rzeczywiste, ale epatujgce moralng grozg. W imie tej
samej dyrektywy ,wolnoéci stowa i obrazu”. Przyktadowo — w filmie
,Gladiator” jedna z postaci opowiada, jak to pewni rzymscy siepacze
mordujgc pewng rodzine, ukrzyzowali 5-letniego chtopczyka i plastycznie
dopowiada, jak ten chtopczyk cierpiat. Toksycznos¢ tej informaciji sprawia,
ze nigdy juz tego filmu nie obejrze, a przesladuje mnie ona do dzis, kiedy
podczas porannej gimnastyki rozkrzyzowuje rece. Uwazam, ze tworcy
wyrzadzili mi swinstwo, a mogli mi oszczedzi¢ tak tajdackiego szczegoétu
— niezaleznie od tego, czy zdarzyt sie on faktycznie, czy jest wynikiem
zdegenerowanej wyobrazni. Gdybym mogt, wyzwatbym tych twércoéw na
udeptang ziemie...

Tej ogolnej dyrektywie przyzwolenia na pokazywanie zbrodni
towarzyszy przewrotny argument, ze ,ludzie tego chcg, ludzie to kupujg”,
zgodnie z przekonaniem, ze chciwos¢, mamona, zysk usprawiedliwia
wszystko. Otéz nie usprawiedliwia. Niestety, natura ludzka zawiera
w sobie miejsca ciemne, nawet plugawe; przyrodzong skionnosc¢
cztowieka do zta potwierdzajg wszystkie religie z Biblig wigcznie. Rzecz
w tym, by tych skitonnosci nie pobudzac¢, a co najwazniejsze — nie
wykorzystywac ich, lecz je zagtuszac, nie dawaé im dochodzi¢ do gtosu,

ogranicza¢ dobrym wychowaniem w sensie pedagogicznym, a nie

tylko kindersztuby. To rola dla zdrowej wiadzy i sSwiatlych
spoteczenstw.
Co z tego, ze ludzie — ale przeciez nie wszyscy — lubujg sie

w ogladaniu (dla emocji albo skrytych a niewyzytych pragnien) czynow
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przestepczych, petnych grozy krwawych wypadkéw i zbrodni? Jeszcze
w 19. wieku sceny publicznych egzekucji przyciggaty ttumy i — niestety —
cho¢ brzmi to makabrycznie i niewiarygodnie, lecz nauka te fakty
potwierdza, znajdowali sie nawet amatorzy leczniczego podobno
specyfiku, jakim miata by¢ swiezo utoczona krew wisielca. Tak zatem nasi
nawet niedalecy przodkowie, i to w Europie, uprawiali, byto nie byto,
spotecznie akceptowane ludozerstwo. Czy wiara w to, ze krew wisielca
leczy, rozni sie czyms od wiary dawnych Nowogwinejczykow (i nie tylko
ich), ze zjedzenie serca wroga przekazuje jedzgcemu site i walecznos¢
tego wroga? | czy z tego wszystkiego wynika, ze skoro ,ludzie chcg”, to
nalezy takie procedery stosowac¢ nadal? Przeciez nie.

Rzecz jest prosta i lezy w tym, ze my, ludzie winniSmy siebie
wzajemnie, na ile to mozliwe, odwodzi¢ od tego, co zte, a zachecac¢ do
tego, co dobre. Czyli zarazem proponowa¢ dobro zamiast zta. To
uniwersalna pozytywistyczna dyrektywa — dzwigania cziowieka wzwyz
W procesie ucztowieczania (proces ten trwa, ze zmiennym szczesciem
nadal, jak chyba twierdzit Erich Fromm czy Konrad Lorenz albo obaj
oni), a nie spychania go w dét.

Jednak fatwiegj jest iS¢ za tym, czego, podobno lub faktycznie ,ludzie
chcg”, niz sie wysilaé na jakas propozycje, nowg i ambitng oferte; niz
pobudzi¢ w ludziach potrzeby, ktérych nawet nie przeczuwali i te potrzeby
zaspokajac na jak najwyzszym poziomie. Ale to znacznie trudniejsze, wiec
sie nie chce i koszty wtasne rosng, a po co, skoro potezna forsa ptynie
| bez tego, a pieczone gotgbki same lecg do gagbki... Mamy tu ten punkt
weztowy, ktory sie nazywa chciwos¢ i brak moralnosci nadawcéow.

Tak to wolnos¢ jednych zniewala drugich. Doktadnie to samo i w imie
tej samej chciwosci czyni sie z reklamami. Nikt mnie nie pyta, czy chce,
czy nie chce jakiej$ reklamy np. przed emisjg filmu w kinie lub w telewiz;ji

(wielekro¢ w czasie filméw i programow) i w Internecie. Mamy tu do
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czynienia z czyms$, co ja nazywam ,wymuszong transakcjg wigzang’.
Kupites bilet i chcesz obejrze¢ film? No to musisz — wtasnie: musisz —
obejrze¢ mniej lub wiecej kretynowatych reklam. | kropka. A jak nie
chcesz reklam, to nie dostaniesz filmu. Czy to nie jest wymuszenie,
a zatem zniewolenie? Jest. Nadawcy bowiem co$s WOLNO (on tu ma
wolnoé¢), a ty MUSISZ (wiec nie masz wolnosci wyboru) i ptacisz za cos,
czego nie chcesz. Kto lub co pozwala na takie wymuszenie? Pozwala
mamona, biznes. Trawestujgc hasto z dawnego niemieckiego hymnu:
,Biznes, biznes Uber alles”. Tak wolnos¢ jednych — zniewala drugich.

A przy okazji — czy Szanowny Czytelnik wie, kto i z jakich pieniedzy
te reklamy optaca? Oczywiscie po raz pierwszy zleceniodawca pfaci (i to
sporo!) twércy reklamy. Potem ptaci (znacznie, znacznie wiecej!)
srodkom przekazu za ich zamieszczanie. Skad te pienigdze
zleceniodawca bierze? Bierze je od nas, od kazdego z nas, kto cokolwiek
u tego zleceniodawcy (firmy, przedsiebiorstwa) kupuje, albowiem
wydatkowanie pieniedzy na reklamy ,wrzuca sie w KOSZTY”, czyli
w cene towaru (ustugi), czyli w naszg kieszen. Tak wiec to my sami
ptacimy za nasze reklamowe ogtupianie. Warto sobie z tego zdawac
sprawe.

Ludzkos¢, niestety, juz prawie catkowicie od biznesu ogtupiata i nie
wiadomo, czy i kiedy sie z tego otrzgsnie — jesli chce przetrwac.

Oto pierwsze z brzegu przyktady wystepnej gtupoty podszytej
biznesem. ,Nie optaca sie¢” nadmierna wyobraznia projektantéw
samolotow, by czemus$ zapobiec, zanim sie zdarzy katastrofa — wiec
panuje tu, tak poniekad oficjalnie zwana i akceptowana, ,,ekonomia
nagrobkowa”, cho¢ po fakcie znacznie bardziej kosztowna, co wiadomo
z licznych filméw dokumentalnych o katastrofach lotniczych. Tam tez,
w tych filmach, wprost sie méwi o ,ekonomii nagrobkowej”. W samolotach

wojskowych (ktore wszak niczego nie zarabiajg, a tylko, z koniecznosci,
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wysysajg nasze pienigdze) optaca sie stosowacé paliwo trudno zapalne
(poza silnikami), ale w lotnictwie pasazerskim (ktére w konicu zarabia i to
niemato) sie nie optaca, cho¢ w razie czego mogtoby to uratowac liczne
ludzkie istnienia. Podobnie ,nie optacajg sie” anty wybuchowe kontenery
bagazowe do samolotowych lukéw, by zapobiec skutkom ewentualnych
aktow terroru z uzyciem materiatow wybuchowych.

Przyktady z réznych dziedzin mozna by mnozy¢ w setki, jesli nie

tysigce lub wiecej...
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Zofia Wietrzyk

Nowa podstawa programowa a rola nauczycieli — co
przyniosg zmiany?

Polska edukacja stoi przed duzg zmiang. Jednym z wyznacznikow
tej zmiany sg prace nad nowg podstawg programowg, ktora bedzie
tworzona przez Zespot Ekspertdw, do ktérego mam przyjemnos¢ nalezec.
Prace nad tym dokumentem prowadzi Instytut Badan Edukacyjnych (IBE),
ktory z racji swojej dziatalnosci bazuje na wynikach szerokich badan,
w tym z miedzynarodowego badania PISA, ktore wzbudzity wiele emoc;ji
wsrod ekspertow i decydentow edukacyjnych. Wynika z nich, ze uczniowie
na catym sSwiecie — w tym takze w Polsce — uzyskali gorsze wyniki
w matematyce i czytaniu w porownaniu do poprzednich edycji. Co
ciekawe, badania pokazaty, ze polscy uczniowie sg na koncu rankingu,
jesli chodzi o systemy motywujgco-emocjonalne, oznacza to, ze uczniowie
niechetnie przychodzg do szkoty i nie chcg uczy¢ sie nowych rzeczy. Czyz
nie jest to powod do zmian? Wyniki badan sg niepokojgce i staly sie
impulsem do reform i ulepszania systemu edukac;ji.

Celem tych zmian jest przygotowanie uczniow i uczennic do
dynamicznie zmieniajgcego sie swiata, w ktorym liczg sie nie tylko wiedza,
ale tez kompetencje spoteczne, samodzielnos¢ i stale podkreslana
sprawczosé. Co to oznacza dla nauczycieli?

Nowy profil absolwenta — drogowskaz dla edukacji
Podstawa programowa ma opiera¢ sie na koncepciji ,profilu absolwenta”,
ktory okresla kompetencje i wartosci kluczowe dla rozwoju mtodego
cztowieka. Nauczyciele zyskajg wyrazne wytyczne dotyczgce tego, jakie
umiejetnosci i postawy powinni ksztattowa¢ u uczniow. Wsrod

najwazniejszych elementdw profilu absolwenta znalazty sie:
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e Wolnos¢ i odpowiedzialnos¢é — uczniowie majg by¢ swiadomi

swoich decyzji i ich konsekwenciji.

e Wspdlnota i szacunek — edukacja ma wzmacniaC poczucie

przynaleznosci i empatie.

e Sprawiedliwos¢ i solidarnos¢ — ksztatlcenie réwnosci szans

i postaw prospotecznych.

e Prawda, dobro i piekno — nauka ma rozwija¢ umiejetnosc

krytycznego myslenia, troske o innych oraz wrazliwosc estetyczna.

Co czeka nauczycieli?
Nowe podejscie oznacza dla nauczycieli nie tylko zmiane programoéw
nauczania, ale przede wszystkim nowg filozofie edukacyjng. Oto kluczowe

aspekty tej transformacji:

1. Rozwéj kompetencji fundamentalnych — nauczyciele bedg ktadli
nacisk na rozwoj umiejetnosci jezykowych, matematycznych
i cyfrowych. Bedg musieli bardziej angazowaé¢ uczniéw
w analizowanie informacji, rozwigzywanie probleméw oraz

komunikacje w réznych jezykach i srodowiskach.

2. Kompetencje przekrojowe w centrum uwagi — kreatywnosc,
krytyczne myslenie, wspotpraca i dbatosS¢ o innych stang sie
nieodtgcznym elementem nauczania. Nauczyciele bedg musieli
stosowa¢ metody aktywizujgce, aby uczniowie mogli rozwijacC te

kompetencje w praktyce.

3. Edukacja oparta na wartosciach — szkota nie bedzie juz tylko
miejscem przekazywania wiedzy, ale rowniez przestrzenig, w ktore;
uczniowie uczg sie podejmowania Swiadomych decyzji, dbania
o dobro wspdlne oraz budowania relacji opartych na szacunku

i solidarnosci.
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4. Nowe podejscie do sprawczosci uczniow — nauczyciele bedg
petni¢ role mentoréw, ktorzy wspierajg ucznidw w podejmowaniu
wiasnych inicjatyw, rozwijaniu poczucia skutecznosci

i podejmowaniu dziatan na rzecz swojego otoczenia.

Podsumowanie — edukacja na miare XXI wieku

Czy powyzsze zmiany brzmig znajomo? Chyba nikogo nie zaskoczyty, bo
mowi sie o nich od dawna. Problem w tym, ze mowi sie wiele, a szkoty
wcigz bazujg na podawaniu wiedzy i ocenianiu cyfrg, bez prawa
uczestniczenia ucznia w procesie uczenia sige, czyli decydowania
o sposobach uczenia sie, doswiadczania i rozwigzywania problemow,
stad czekajgce nas zmiany w podstawie programowej, ktore sg
odpowiedzig na wyzwania wspoétczesnego Swiata. Oparte na badaniach,
w tym wynikach PISA, majg na celu ksztatcenie ucznidow jako
samodzielnych, odpowiedzialnych i aktywnych obywateli. Nauczyciele
jako kluczowi uczestnicy tego procesu, zyskajg nowe narzedzia
| wsparcie, by efektywnie przygotowywac mtodych ludzi do przysztosci. To
wielkie wyzwanie, ale takze szansa na budowanie szkoty, ktéra nie tylko
uczy, ale takze inspiruje do dziatania.
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Il. Wspélnie w EUROPIE
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Justyna Gembara

Europejski wymiar nauczania w ramach grupowej

mobilnosci uczniow

Edukacja szkolna dzieci i mtodziezy w powiecie kluczborskim, nabywa
wymiaru europejskiego od wielu lat, dzieki mozliwosciom, jakie oferuje udziat
w unijnym programie ERASMUS+. Szkoty i placowki edukacyjne mogag
w ramach grupowej mobilnosci ucznidw ubiegaé sie o dofinansowanie
w ramach uzyskanej akredytacji lub projektéw krotkoterminowych. Taka forma
mobilnosci szkolnej oznacza, ze grupa ucznidw ze szkoty wysytajgcej spedza
czas na nauce razem ze swoimi rowiesnikami w innym kraju. Szkota wysytajgca
projektuje i realizuje dziatania edukacyjne we wspotpracy ze szkotg partnerskg
w kraju przyjmujgcym. Nauczyciele lub inne upowaznione osoby ze szkoty
wysytajgcej, towarzyszg uczniom przez caty okres trwania dziatania i kierujg ich
procesem uczenia sie.

Zespot Szkdt Ogodlnoksztatcgecych w  Kluczborku  korzystat  wielokrotnie
z grupowej mobilnosci ucznidw w ramach akredytacji Erasmus+ 2021-2027. W dniach
3-7 marca 2025 r., grupa 10 ucznidw wraz z dwiema nauczycielkami wyjechata na
zajecia do Gymnazjum Jana Blahoslava a Stredni Pedagogicka Skola w miejscowosci
Przeréw w Czechach.

Celem udziatu w projekcie byto m.in.:
Poprawa jakosci nauczania i uczenia sie w edukaciji szkolnej przez:
e podniesienie poziomu oraz jakosci pracy szkoty,
e podniesienie poziomu wiedzy ucznidow i kompetencji zawodowych
pracownikow szkoty,
e wdrozenie rozwigzan/wiedzy zdobytych w trakcie mobilnosci
zagranicznych realizowanych w ramach projektu,
e wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e promowanie wykorzystania nowych technologii i innowacyjnych metod

nauczania,
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e wspieranie wymiany i przekazywania najlepszych praktyk w dziedzinie
nauczania i rozwoju szkot,
Wsrod celdw mobilnosci istotny jest wktad w tworzenie europejskiego
obszaru edukacji przez:

o budowanie zdolnosci szkét do angazowania sie w transgraniczng
wymiane i wspoétprace oraz do realizacji wysokiej jakosci projektow
w zakresie mobilnosci,

« umozliwienie mobilnosci edukacyjnej wszystkim uczniom w ramach
edukaciji szkolnej,

« Wwspieranie uznawania efektow uczenia sie wsréd ucznidw i pracownikow
w okresach mobilnosci za granica,

o promowanie wartosci wigczania i réznorodnosci, tolerancji i udziatu
w zyciu demokratycznym,

o upowszechnianie wiedzy o wspélnym europejskim dziedzictwie

I roznorodnosci.

W ramach przygotowan do wyjazdu grupa polskich i czeskich uczniow
odbyta w lutym lekcje online na platformie TEAMS. Zajecia te umozliwity
wzajemne zapoznanie sie oraz wirtualne zaprezentowanie szkoét. Duze
zainteresowanie wzbudzity tez informacje o miastach: Przerowie w Czechach
I Kluczborku. Lekcja z uzyciem nowoczesnych technologii okazata sie nie tylko
sprawdzianem praktycznego wykorzystania umiejetnosci informatycznych, ale
byta doskonatg okazjg do doskonalenia swoich umiejetnosci jezykowych, gdyz
priorytetem uczestnictwa w catym przedsiewzieciu w ramach mobilnosci jest
porozumiewanie sie w jezykach obcych: jezyku angielskim i niemieckim. Mimo
zrozumiatych obaw uczniowie klas drugich z ZSO w Kluczborku radzili sobie
Swietnie: zadawali pytania, uzupetniali informacje, a w sytuacjach trudnosci
komunikacyjnych doswiadczyli mozliwosci ,komunikacji pozawerbalnej”, czyli
magii mowy ciata. Lekcja online wyostrzyta u uczniow obu szkot apetyt na

spotkanie w realnym swiecie.
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Fot autorki, Lekcja online
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Podczas wizyty i udzialu w zajeciach w Gymnazjum Jana Blahoslava
a Stredni Pedagogicka Skola w Przerowie uczniowie przezyli fantastyczng
edukacyjng przygode. Poznali charakter szkoty i jej miejsce w systemie edukacji
w Czechach. Bacznie obserwowali jej funkcjonowanie uczestniczgc w zajeciach
wraz z mtodziezg czeskg. W ramach wielu zaje¢ przygotowanych przez
nauczycieli z Czech mtodziez porownywata wiele aspektéw edukacji, wyciggata
whnioski i dyskutowata o podobienAstwach i réznicach miedzy swojg szkota o szkotg
w Przerowie. Poza doskonaleniem umiejetnosci jezykowych pobyt stworzyt mozliwos$¢é
rozwijania umiejetnosci miekkich, takich jak: komunikatywnos¢, kreatywnosg,
umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, samodyscyplina, dobra

organizacja pracy, odpornos¢ na stres.

Fot. autorki: Wizyta w szkole w Przerowie
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Fot. autorki: Wizyta w szkole w Przerowie

Oprocz nauki, uczestnicy mobilnosci z Kluczborka mieli okazje wzigé
udziat wraz z uczniami szkoty z Czech w wielu wspdlnych aktywnos$ciach
Spedzony razem czas po szkole dat mozliwosé poznania kultury i historii
regionu Otomunskiego naszych bliskich sgsiadéw. Waznym elementem tej
wiedzy stat sie pobyt ucznidw w Muzeum Komenskiego, nazywanego
,2hauczycielem narodow”. Ten wybitny pedagog rangi europejskiej zyjacy
| dziatajgcy w XVI wieku stat sie impulsem nowozytnej pedagogiki w Europie,
a co ciekawe — od tej postaci pochodzi nazwa jednego z pierwszych programow

unijnych wspierajgcych uczenie sie i nauczanie — COMMENIUS.

Wyjazd do Czech byt cennym doswiadczeniem dla uczniéw i nauczycielek

z ZSO w Kluczborku. Uczniowie mogli doskonali¢ swoje umiejetnosci jezykowe,
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czerpaC z roznorodnosci kulturowej i doswiadczaC europejskiego wymiaru
nauczania. Opiekunowie natomiast, poza oczywistym aspektem doskonalenia
znajomosci jezyka angielskiego i niemieckiego, mogli czerpa¢ z doswiadczen
czeskich nauczycieli i ich dobrych praktyk, wzbogacajgc swg wiedze zawodowg
i przyczyni¢ sie do podnoszenia jakosci swojej pracy i szkoty. Mamy nadzieje,
ze planowana na kwiecien b.r. rewizyta uczniow z Czech dostarczy naszym
partnerom rownie cennych wrazen, a potgczenie edukacji z kulturg i integracjg
w ramach europejskiej wspodlnoty potwierdzi istotne role i przestanie, jakie niesie

ze sobg grupowa mobilnos¢ uczniéw w ramach programu ERASMUS+.

Fot. autorki: wizyta z Muzeum Komenskiego

Fu.ﬂuﬂe wlu Dﬂﬁﬂanmll'l! przez
Europejskie - Unig Europejska
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lll. Zgodnie z prawem
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Anna Dzierzan

Awans zawodowy nauczycieli na stopien nauczyciela

mianowanego — aktualne regulacje prawne. Czes¢é 1

Zmiany w zakresie prawa oswiatowego, ktore zostaty wdrozone w 2022r.
znaczgco wptynety na formute uzyskiwania kolejnego stopnia awansu
zawodowego przez nauczycieli. Aktualne przepisy wskazujg na dwa stopnie
awansu: nauczyciel mianowany i nauczyciel dyplomowany, natomiast okres
tzw. przejsciowy umozliwia uzyskanie wyzszego stopnia takze nauczycielowi
kontraktowemu, ktory uzyskat taki status na podstawie poprzedniego stanu
prawnego, tym samym do roku 31.08.2027 bedzie on jeszcze funkcjonowat
wytgcznie w odniesieniu do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

Awans zawodowy nauczycieli podlega regulacjom wskazanym w Ustawie
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 986,
z dnia 24 lipca 2024 r.) oraz w aktach wykonawczych.

Rozporzgdzenia jako akty wykonawcze, regulujgce uzyskiwanie stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego to:

* Rozporzgdzenie MEIN z dnia 6 wrzesnia 2022 r w sprawie uzyskiwania

stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.2022, poz. 1914),

* Rozporzgdzenie MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy

nauczycieli (Dz.U.2022, poz. 1822).

Aktualng procedure uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
dodatkowo regulujg przepisy przejsciowe zapisane w tresciach artykutéw od
8. do 12. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw, a takze w ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw.

Na podstawie ww. przepisow, kolejne stopnie awansu, mogg uzyskiwaé
nauczyciele, ktérzy kroczg tzw. nowg sciezkg, czyli nie odbywajg stazu
w ramach nauczycielskich oswiatowych procedur awansowych, a o ich awansie

decydujg okres zatrudnienia, posiadanie oceny pracy uzyskanej w roku
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sktadania dokumentéw do odpowiedniego organu (prowadzgcego Ilub
nadzorujgcego, w zaleznosci od stopnia awansu). Niezbednym warunkiem jest
takze spetnienie wymagan kwalifikacyjnych Iub egzaminacyjnych oraz
pozytywne przejscie postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego,
zakonczonego odpowiednig decyzjg administracyjna.

Umozliwienie uzyskanie stopnia awansu nauczycielowi kontraktowemu
reguluje poprzedni stan prawny, ktory opiera sie o zapisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.). Dz.U. z 2021 r., poz. 1762),
ogtoszonej w 2021 roku. Podstawowym aktem wykonawczym jest dla tych
nauczycieli Rozporzgdzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (t.J. Dz.U. z 2020 r., poz. 2200).
Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela
kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela
mianowanego, stopien nauczyciela mianowanego uzyskujg wedtug przepiséw
dotychczasowych (art. 10 ust. 1 ustawy z 5 sierpnia 2022 r.).

Nauczyciele kontraktowi starajgcy sie o status nauczyciela mianowanego,
muszg spetni¢ na wstepie warunki:

« zatrudnienie w szkole/przedszkolu nie pdzniej niz do 14 dni od dnia
rozpoczecia zajed;

* umowa o prace zgodnie z kwalifikacjami w wymiarze co najmniej 2 etatu;

* uzyskanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

* przepracowanie w szkole co najmniej dwoch lat od dnia nadania stopnia
awansu nauczyciela kontraktowego;

» przedtozenie wniosku 0 rozpoczecie stazu do  dyrektora
szkoty/przedszkola w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ wraz

z planem rozwoju zawodowego uwzgledniajgcym wymagania zapisane

W rozporzgdzeniu o awansie z 2018 r (§ 7).

Obecnie, staz realizowany przez nauczycieli kontraktowych, zgodnie z wtasnym
planem rozwoju zawodowego, na podstawie przepiséw przejsciowych zostat

skrocony z 2 lat i 9 miesiecy do 1 roku i 9 miesiecy.
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Nauczyciele kontraktowi, ktérzy w dniu 1 wrzesnia 2022 r. posiadali co
najmniej dziesiecioletni okres pracy w szkole oraz nie rozpoczeli stazu na
stopien nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., mogg
ubiegaC sie o uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego po odbyciu stazu
trwajgcego 9 miesiecy (art. 10 ust. 2a ustawy z 5 sierpnia 2022 r.). W tym
przypadku nauczyciele sami podejmujg decyzje, czy chcg odbyC staz
w wymiarze skroconym do 9 miesiecy, czy tak jak pozostali nauczyciele
w wymiarze 1 roku i 9 miesiecy. Uprawnieni nauczyciele moga, ale nie muszg
skorzysta¢ z przystugujgcego mu uprawnienia, a posiadanie co najmnigj
dziesiecioletniego okresu pracy w szkole nie jest obwarowane wymiarem tego
zatrudnienia.

Na podstawie Rozporzgdzenia o awansie z 2018 r. (§ 7. 1.) nauczyciel
kontraktowy ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego
w okresie odbywania stazu powinien w szczegolnosci:

1. uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i innych statutowych zadan szkoty oraz
wynikajgcych z potrzeb szkoty i Srodowiska lokalnego;

2) doskonali¢ kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami zwtaszcza
w zakresie ksztatcenia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniow szczegolnie uzdolnionych;

3) prowadzi¢ zajecia w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej
4 godzin w roku szkolnym oraz dyrektora szkoty w wymiarze co najmniej jednej
godziny w okresie stazu oraz omawiac je z osobg, w ktorej obecnosci zajecia
zostaty przeprowadzone;

4) przeprowadzi¢ co najmniej 2 godziny zajec otwartych dla nauczycieli szkoty,
w ktérej odbywa staz, oraz dokonac ich ewaluacji, w obecnosci, w miare
mozliwosci, nauczyciela-doradcy metodycznego w zakresie tych zajec.

Nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu staz dyrektor szkoty
przydziela spo$rod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna.
Zadaniem opiekuna stazu jest wudzielanie nauczycielowi pomocy,

w szczegolnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju
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zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu, ktory jest podstawg dokonania oceny
dorobku zawodowego przez dyrektora szkoty/przedszkola.

Po realizacji okreslonego przepisami stazu, nauczyciel skfada
dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,
uwzgledniajgce efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoty, w terminie 7 dni
od dnia jego zakonczenia.

Po zakonczeniu stazu i przedstawieniu sprawozdania z planu rozwoju
zawodowego dyrektor wystawia nauczycielowi ocene dorobku zawodowego za
okres stazu w ciggu 21 dni od dnia ztozenia dyrektorowi tego sprawozdania.
Aby, dokona¢ ostatecznej oceny dorobku zawodowego nauczyciela dyrektor
szkoty zapoznaje sie z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu,
zasiegnieciu opinii rady rodzicow, uwzglednia stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego. Rada rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela, ale jesli nie przedstawi tej opinii, to nie wstrzymuje
postepowania uzyskania oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela, ktorg wystawia dyrektor, moze
by¢ pozytywna lub negatywna, jest sporzgdzana na piSmie i zawiera
uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania. Od oceny
dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, a organ ten
rozpatruje odwotanie w terminie do 21 dni. Ocena dorobku zawodowego
nauczyciela ustalona przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny jest
ostateczna.

Nauczyciel uzyskujgc ocene, moze skompletowa¢ dokumentacje, w celu
rozpoczecia postepowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela
mianowanego. Dokumentacja obejmuje wniosek oraz zatgczniki: kopie
dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, kopie aktu
nadania stopnia kontraktowego, poswiadczone przez dyrektora szkoty za

zgodnosc¢ z oryginatem. Kolejnym dokumentem, ktéry nauczyciel dotgcza do
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wniosku w oryginale jest zaswiadczenie dyrektora szkoty o wymiarze
zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia, a takze w okresie
odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktérych nauczyciel
odbywat staz, dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia
przez nauczyciela sprawozdania z realizacji tego planu, przyczynach
wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu
w przypadkach okreslonych przerw w stazu, ze wskazaniem podstawy prawnej
odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci
w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy. W zestawie niezbednych
dokumentow sg takze kopie: sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu, poswiadczone
przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem.

Skompletowane dokumenty nauczyciel sktada w roku kalendarzowym

uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego do organu prowadzgcego
szkote/placéwke oswiatowg (odpowiednio adresatem jest: prezydent/ starosta/
burmistrz/waojt).
Po wptynieciu wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego, organ
prowadzgcy jest obowigzany przeprowadzi¢ jego analize formalng wraz
z dotgczong do niego dokumentacjg. Jezeli dokumentacja nie spetnia wymagan
formalnych, nauczycielowi wskazuje sie szczegotowo stwierdzone braki i wzywa
sie go do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania wraz
Z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakdw w wyznaczonym terminie
spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Jedli dokumentacja spetnia wymagania ustawowe, wowczas organ
prowadzgcy powiadamia nauczyciela o terminie i miejscu przeprowadzenia
egzaminu, na co najmniej 7 dni przed datg posiedzenia komisiji.

W trakcie postepowania komisja egzaminacyjna zapoznaje sie_z oceng dorobku
zawodowego i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz
przeprowadza egzamin, sktadajgcy sie z 3 czesci), podczas ktérego nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy;
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2) prezentuje swojg wiedze i umiejetnosci, w szczegolnosci przez:

a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez Kkomisje problemu
zwigzanego z wykonywang pracg, z uwzglednieniem praktyki szkolnej,
aktualnej wiedzy i przepisow prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;

3) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczgce wymagan niezbednych do
uzyskania stopnia albo stopnia nauczyciela mianowanego.

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego
przez nauczyciela kontraktowego obejmujg zapisy rozporzgdzenia o awansie
przedstawione w § 7. 2. .

1) uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majgcych na celu doskonalenie pracy
wiasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty, (...);
2) umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych ucznidow i uwzgledniania
ich w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
3) umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujgcych ucznia;
4) umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji wtasnej pracy i wykorzystywania jej
wynikéw do doskonalenia warsztatu pracy;
5) umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
6) umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy problematyki srodowiska lokalnego oraz
wspotczesnych problemdéw spotecznych i cywilizacyjnych;
7) umiejetno$¢ postugiwania sie przepisami prawa dotyczgcymi odpowiednio
oSwiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich,
w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz;
8) umiejetnos$¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zajeé,
z narzedzi multimedialnych i informatycznych.
Warunki uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego na podstawie Sciezki
awansu nauczyciela kontraktowego:

+ spetnienie wymagan kwalifikacyjnych;

« zrealizowanie stazu w odpowiednim wymiarze;
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* posiadanie pozytywnej oceny za okres stazu;

« zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng, podczas ktérego

sprawdza sie spetnianie wymagan wynikajgcych z § 7.2. rozporzgdzenia

0 awansie z 2018.

Odwotanie od decyzji w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego, zaréwno nadajgcej stopien, jak i odmawiajgcej
nadania stopnia, wnosi sie do organu odwotawczego, ktorym jest organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny lub kurator oswiaty. Odwotanie wnosi sie za
posrednictwem organu prowadzgcego.

Nauczyciel, ktéry nie zdat egzaminu moze ponownie ztozy¢ wniosek o
podjecie postepowania egzaminacyjnego, po odbyciu na swoj wniosek i za
zgodg dyrektora, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy. Nauczyciel
kontraktowy moze przystgpi¢ ponownie do egzaminu tylko 1 raz w tej samej
szkole.

Nauczyciel kontraktowy, ktory zdat egzamin w okresie lipiec-sierpien (lub od
poczatku roku do konca sierpnia), zostanie przekwalifikowany na stopien
nauczyciela mianowanego z dniem 1 wrzesnia danego kalendarzowego,
natomiast ten, ktory zdat egzamin w okresie listopad grudzien, zostanie
przekwalifikowany z dniem 1 stycznia nastepnego roku kalendarzowego.

Tyle informacji podstawowych w kwestii awansu nauczyciela kontraktowego,
a w nastepnej czesci znajdzie sie opis procedury awansu nauczyciela

poczatkujgcego na stopien nauczyciela mianowanego.

Cigg dalszy nastgpi...
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V. Naszym zdaniem
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lwona Szczepanowska

Interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotéw przyrodniczych w ksztatceniu ogéinym.

Realizacja 5. kierunku polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025
pn. Ksztatltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie
do nauczania przedmiotoéw przyrodniczych i scistych oraz poprzez pogtebianie
umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogélnym.

W roku szkolnym 2024/2025 przedmioty przyrodnicze staty sie jednym
z priorytetow Ministerstwa Edukacji Narodowej w nauczaniu. Ministerstwo
zwraca uwage na edukacje prozdrowotng, ktéra obejmuje zdrowie psychiczne,
aktywnos¢ fizyczng, pierwszg pomoc oraz ksztattowanie myslenia
analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotow
przyrodniczych i Scistych.

Kierunki realizacji polityki oswiatowej na dany rok szkolny stanowi
podstawe do planowania pracy przez dyrektoréw, a nauczycieli do dziatan
w tym obszarze. W ponizszym artykule przedstawiam propozycje realizaciji
dziatan interdyscyplinarnych oraz polecam gotowe narzedzia do ich realizaciji,
w tym realizacje projektow edukacyjnych.

Przyroda.

Jednym z bardzo dobrych przyktadow przedmiotow interdyscyplinarnych
jest przyroda w czwartej klasie szkoty podstawowej, a w dalszej edukacji
geografia i biologia. Przedmioty te korzystajg z dorobku fizyki, chemii,
matematyki, informatyki i innych przedmiotéw. Lekcja przyrody jest doskonatg
okazjg do wykorzystania przez uczniow wiedzy zdobytej na lekcjach innych
przedmiotow i poprzez witasne doswiadczenia oraz jej zastosowania
w kolejnych sytuacjach edukacyjnych. Zadaniem nauczyciela jest kreowanie
takich sytuacji edukacyjnych, ktére sprzyjajg realizacji celdw i tresci zawartych
w podstawie programowej przyrody, a w szczegdlnosci dotyczgcych

zrownowazonego rozwoju oraz zdrowia wiasnego i innych.
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Waznym aspektem w nauczaniu przyrody jest takze holistyczne podejscie
do nauczania, a wiec przedstawienie uczniom $wiata catoSciowo. Bardzo
dobrym przyktadem holistycznego nauczania wykorzystujgcego
interdyscyplinarnos¢ przedmiotu przyroda, sg zajecia terenowe, ktore pozwalajg
taczy¢ wiedze przyrodniczg z praktycznym dziataniem.

Srodowisko przyrodnicze daje mozliwo$é wspélnych dziatan na rzecz
ksztattowania postaw ekologicznych oraz postawy wspotodpowiedzialnosci za
stan naszej planety. Realizacja tej tematyki powinna odbywac sie poprzez
¢cwiczenia praktyczne. W ten sposob uczniowie rozwijajg umiejetnosci
obserwowania obiektow i zjawisk przyrody oraz umiejetnosci czytania instrukc;ji
wykonania doswiadczenia, przydatnych w starszych klasach na lekcjach
biologii, geografii, fizyki i chemii. Natomiast zagadnienia dotyczgce biologii
cztowieka i jego zdrowia majg na celu uswiadomienie uczniowi potrzeby dbania
o higiene ciata, zdrowego odzywiania i bezpiecznego zachowania sie podczas
korzystania z réznych substancji, np. lekow dostepnych bez recepty.

Biologia.

Biologia jako nauka tgczy w sobie wiele roznych dziedzin, zajmuje sie
réznymi poziomami organizacji zycia — poczgwszy od poziomu molekularnego,
komdrkowego, poprzez ukfady tkankowe, poziom osobniczy, skonczywszy na
populacjach i ekosystemach. Niektére dziaty biologii to tzw. dziaty z pogranicza,
np. biofizyka, biochemia, biogeografia i bionika. Interdyscyplinarno$¢ biologii to
obszar do wspdtpracy z nauczycielami przyrody, geografii, chemii, fizyki,
informatyki, wychowania fizycznego itp. Wspélnie mozna organizowac imprezy
szkolne, projekty, w ktorych tto bedzie stanowita szeroko pojeta przyroda oraz
procesy w niej zachodzgce. Przy omawianiu zjawisk dotyczgcych otaczajgcej
rzeczywistosci nalezy tgczy¢ zagadnienia z roznych dziedzin nauki — w celu
pokazania uczniom spojnego, holistycznego obrazu swiata. Integracja tresci
utatwia rozumienie zagadnien zwigzanych na przyktad: z chemig — np. sktad
chemiczny organizméw, oddychanie komorkowe, woda ijej znaczenie,
wykrywanie cukrow w produktach spozywczych; z fizykg — np. akustyka,

budowa narzadu stuchu, wzroku, budowa mikroskopu; z geografig — np. tresci
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dotyczgce wystepowania organizmoéw w roznych czesSciach $wiata;
z wychowaniem fizycznym — np. edukacja zdrowotna i narzady ruchu. Warto
podkresli¢, ze znajomos¢ wymienionych wyzej zagadnien jest szczegdlnie
przydatna w codziennym zyciu.

Geografia.

Geografia jako przedmiot nauczania, bazuje réwniez na wiedzy nabytej
przez ucznidw na innych przedmiotach zarbwno =z nauk Scistych
| przyrodniczych, jak i humanistycznych, spotecznych. Uczen wykorzystuje
poznane pojecia na przyktad: zréwnowazony rozwoj, nardd, mniejszosci
narodowe, grupy etniczne, do wyjasnienia zachodzgcych w przestrzeni zjawisk
i procesow geograficznych. W nauczaniu geografii nalezy zwréci¢ szczegolng
uwage na powigzania tresci geograficznych m. in. z matematyka, biologia,
historig i wiedzg o spoteczenstwie, a takze z informatykg w zakresie
wykorzystania nowych technologii do pozyskiwania i wizualizacji informacji
geograficznych. Dzieki interdyscyplinarnosci na lekcjach geografii nauczyciel
moze réwniez korelowac tresci geograficzne z treSciami innych przedmiotow.
Powinno sie przypominac¢ uczniom, ze umiejetnosci nabyte na matematyce —
liczenie, czy na fizyce zrozumienie zasad grawitacji oraz ruchu planet réwniez
sprzyjajg nauce geografii.

Jednoczesnie rowniez geografia ksztattuje wiedze, umiejetnosci
I kompetencje kluczowe wykorzystywane na lekcjach innych przedmiotéw.
Przyktadem sg tresci o mapie i umiejetnosci czytania planow, map —ich analiza
| interpretacja przydaje sie na lekcjach historii i wiedzy o spoteczenstwie.

Rekomenduje sie, aby lekcje geografii odbywaty sie takze poza salg
lekcyjng- lekcje w terenie. Podczas ktérych uczniowie obserwujg i dokonujg
weryfikacji wiedzy geograficznej do catosciowego spojrzenia i integracji wiedzy
I umiejetnosci ponadprzedmiotowych.

Zajecia takie dostarczajg uczniom okazji do gtebokich przezy¢
emocjonalnych, odkrywania piekna przyrody, krajobrazu, waloréw kulturowych
najblizszej okolicy i jej atrakcyjnosci. Uczniowie mogg poznawac krajobraz

kulturowy danego regionu. Przewaznie oprocz obserwacji dokonujg pomiarow,
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obliczen, przeprowadzajg eksperymenty. Sg to lekcje pokazujgce uzytecznosé

geografii ijej interdyscyplinarny charakter. Polecam na przedmiotach

przyrodniczych realizacje opublikowanych na stronie ZPE interdyscyplinarne

projekty edukacyjne.

Zintegrowana Platforma Edukacyjnej- Strona gtéwna — Zestawy narzedzi

edukacyjnych. Interdyscyplinarne projekty edukacyjne:

https://zpe.gov.pl/a/zestawy-narzedzi-edukacyjnych/DdkFeif7i

Jak zmysly pozwalaja nam poznawaé skatly, ktére sa waznym
skladnikiem krajobrazu naturalnego. Blandyna Zajdler.

Projekt interdyscyplinarny przyroda, plastyka, informatyka, jezyk polski.

Il etap edukacyjny — szkota podstawowa
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R1JTWKE1vcXal/1693488832/1iKzelDe
blKjaro6iTks2LvXhOdn8UPG.pdf 15.03.2025

Co sie dzieje na widnokregu? Blandyna Zajdler.

Projekt interdyscyplinarny przyroda, informatyka, jezyk polski, matematyka.
Il etap edukacyjny — szkota podstawowa
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/RaiSjN5jt2fB7/1693488832/PSX1RSXG
AGaHTQcZZgLDILUmg8bVuSsp.pdf

Cztery pory roku w przyrodzie. Blandyna Zajdler.

Projekt interdyscyplinarny przyroda, informatyka, jezyk polski, matematyka.
Il etap edukacyjny — szkota podstawowa
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R1ErVK|72C4kT/1693488833/247i86AM
2ZHNgMb9cTagybNi7x7qlkE8q.pdf

(Nie)zwyktosci najblizszej okolicy. Sonia Gogulla, Grazyna Skirmuntt.
Projekt interdyscyplinarny przyroda, informatyka, jezyk polski, matematyka,
plastyka.

Il etap edukacyjny — szkota podstawowa
https://static.zpe.gov.pl/portal/fires/R1K3IgPiEtRyk/1693488834/6 A5f4kR02
WKcr786zsTOS36waYn4WHIz.pdf

Czy te oczy moga klamaé? Justyna Franczak

Projekt interdyscyplinarny: biologia, fizyka, plastyka, technika
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https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R1ErVKj72C4kT/1693488833/247i86AM2ZHNgMb9cTgybNi7x7qlkE8q.pdf
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R1ErVKj72C4kT/1693488833/247i86AM2ZHNgMb9cTgybNi7x7qlkE8q.pdf
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R1K3IqPiEtRyk/1693488834/6A5f4kRo2WKcr786zsTOS36wgYn4WHIz.pdf
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R1K3IqPiEtRyk/1693488834/6A5f4kRo2WKcr786zsTOS36wgYn4WHIz.pdf

dla Il etap edukacyjny — szkota podstawowa
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/RILpGHHb3fHSI1/1693394416/J0XO0R4
YUiugZ2JRmIdgg5NrVOVOURNP.pdf

Chemia i biologia wokét nas. Matgorzata Maraszek.

Projekt interdyscyplinarny: biologia, chemia, informatyka,

Il etap edukacyjny — szkota podstawowa
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/RHIzruvE1VCJ9/1693394417/dB5sg6M
S6ROUW7GCcRFB4ZtJBbJ6IurLl.pdf

Te, co skacza, ptywaja, a nawet fruwajg — przystosowania kregowcéw
do ich srodowisk zycia. Justyna Franczak.

Projekt interdyscyplinarny: biologia, plastyka, informatyka,

Il etap edukacyjny — szkota podstawowa
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R10iIKA5c7DGgH/1705917103/287Gd00
lug3ROEc98Jg306Rfk2XvmAwWV. pdf

Dlaczego krajobrazy na Ziemi nie wygladaja tak samo? Blandyna
Zajdler.

Projekt interdyscyplinarny: geografia, biologia, informatyka.

Il etap edukacyjny — szkota podstawowa
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/resIRPXSOTBL6TFJQ/1739868217/965QD
O5UQ68MSMZZSEC212DZKXN38R8G. pdf

Dlaczego ekolodzy protestujg przeciwko wycince laséw w Amazonii?
Blandyna Zajdler.

Projekt interdyscyplinarny: geografia, jezyk polski

Il etap edukacyjny — szkota podstawowa
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/RIENFB2CSQOFK/1739868216/1F4N
QLB86XIJVUTS5APU14B2R8VQ4IMZGNL.pdf

Dlaczego w Europie wystepujg czynne wulkany? Blandyna Zajdler.
Projekt interdyscyplinarny: geografia, informatyka, chemia

Il etap edukacyjny — szkota podstawowa
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/ressIRIDOMB5KVAM20Q/1739868218/1VMM
F54C81MB956CBMS2ZEBPPKTEMMPZ.pdf
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https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/RHIzruvE1VCJ9/1693394417/dB5sg6MS6R0UW7GcRFB4ZtJBbJ6IurLI.pdf
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/RHIzruvE1VCJ9/1693394417/dB5sg6MS6R0UW7GcRFB4ZtJBbJ6IurLI.pdf
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R10iKA5c7DGgH/1705917103/287Gd0oluq3ROEc98Jg306Rfk2XvmAwV.pdf
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R10iKA5c7DGgH/1705917103/287Gd0oluq3ROEc98Jg306Rfk2XvmAwV.pdf
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/RPXSOTBL6TFJQ/1739868217/965QDO5UQ68MSMZZSEC212DZKXN38R8G.pdf
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/RPXSOTBL6TFJQ/1739868217/965QDO5UQ68MSMZZSEC212DZKXN38R8G.pdf
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R1ENFB2CSQOFK/1739868216/1F4NQL86XJVUT5APU14B2R8VQ4JMZGNL.pdf
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R1ENFB2CSQOFK/1739868216/1F4NQL86XJVUT5APU14B2R8VQ4JMZGNL.pdf
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R1DOMB5KVAM2Q/1739868218/1VMMF54C81MB956CBMS2ZEBPPKTEMMPZ.pdf
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R1DOMB5KVAM2Q/1739868218/1VMMF54C81MB956CBMS2ZEBPPKTEMMPZ.pdf

Czy swiat moze zatrzymacé katastrofalny w skutkach gtéd w Etiopii?
Blandyna Zajdler.

Projekt interdyscyplinarny: geografia, jezyk polski, informatyka

Il etap edukacyjny — szkota podstawowa
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/RITESDLI8BMUF1/1739868220/13NGV
VUFE7MV37XU9D75ZS6TM46M38MRH.pdf

Czerwona pompa z talentem bokserskim. Malgorzata Maraszek

Projekt interdyscyplinarny: biologia, wychowanie fizyczne, plastyka,
informatyka,

Il etap edukacyjny — szkota podstawowa
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R3UgUxZnnUpYa/1693394419/15zmctji
Tx4lbnLf4ukVacXiYCiKTKkfl.pdf

Jai méj rower ruszamy po sprawnos¢ i zdrowie. Matgorzata Ostrowska.
Projekt interdyscyplinarny:  wychowanie fizyczne, edukacja dla
bezpieczenstwa, geografia.

[l etap edukacyjny — liceum ogodlnoksztatcace i technikum
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R118AoM10F7bP/1693488836/u34ELw
pnxalTDT6g3piLhJslljYwHkZx.pdf

Jest nas coraz wiecej, czy wszedzie na Ziemi da sie zy¢? Blandyna
Zajdler.

Projekt interdyscyplinarny: geografia, matematyka,

lIl etap edukacyjny — liceum ogolnoksztatcgce i technikum
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/RVWhK5KCNJquW/1693234306/1vtOP
mHKpeeyEUN1IzbwmXMrf4SvpqlB.pdf

Jak wyttlumaczy¢é konflikt miedzy srodowiskiem a dzialalnoscia
gorniczg na przykladzie Polski? Blandyna Zajdler.

Projekt interdyscyplinarny: geografia, informatyka, jezyk polski

[Il etap edukacyjny — liceum ogdlnoksztatcgce i technikum
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R1WaUhtFclzKQ/1693234307/Z2rd5L4X
allfejgryZyvXPvidDpC5mosX.pdf

Przyczyny konfliktéw we wspotczesnym swiecie. Blandyna Zajdler.
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https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/RVwhK5KCNJquW/1693234306/1vtOPmHKpeeyEUN1IzbwmXMrf4SvpqIB.pdf
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/RVwhK5KCNJquW/1693234306/1vtOPmHKpeeyEUN1IzbwmXMrf4SvpqIB.pdf
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R1WaUhtFcIzKQ/1693234307/Zrd5L4XalIfejgryZyvXPvjdDpC5mosX.pdf
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R1WaUhtFcIzKQ/1693234307/Zrd5L4XalIfejgryZyvXPvjdDpC5mosX.pdf

Projekt interdyscyplinarny: geografia, historia

[l etap edukacyjny — liceum ogdlnoksztatcgce i technikum
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R10u7gkidmt4X/1693234308/19iyPy6H
0JKBWrYPhmhYQ8m714TXb6SO.pdf

Od BMI do zdrowego stylu zycia i dobrego samopoczucia. Malgorzata

Ostrowska.

Projekt interdyscyplinarny: wychowanie fizyczne, biologia, informatyka.

[l etap edukacyjny — liceum ogdlnoksztatcgce i technikum
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/RzppRhHPvc47d/1693488836/imjVwcD
ZaiqVLI0srkepIxZ6pQD6sUvs.pdf

Méj weglowy slad na Ziemi — wplyw na obecnie zachodzace zmiany
klimatyczne. Justyna Franczak

Projekt interdyscyplinarny: biologia, geografia, chemia

[l etap edukacyjny — liceum ogdlnoksztatcgce i technikum
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R16hbdHH536G8/1693396406/JsRsB5
QUrHObXGbh3xDuRsFVleLz5muhA.pdf

,Czym skorupka za mtodu nasigknie, tym na staros¢ traci”. Styl zycia
nastolatka a profilaktyka choréb cywilizacyjnych. Justyna Franczak
Projekt interdyscyplinarny: biologia, wychowanie fizyczne, informatyka

[l etap edukacyjny— liceum ogolnoksztatcgce i technikum
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https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R16hbdHH536G8/1693396406/JsRsB5QUrHQbXGb3xDuRsFVIeLz5muhA.pdf

V. Polecamy
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Anna Dzierzan

Nauczyciel w przysztosci

Na podstawie raportu NAUCZYCIEL_KA 2040 — Odwaz sie mysle€ inaczej
przygotowanego przez Fundacje Teach for Poland.

Autorzy raportu rozpoczeli swoje dzieto od stéw ,Nie wiemy, jaka czeka
nas przysztosc, ale wiemy, ze edukacja to klucz do niej. Jak czesto tak naprawde
patrzymy na tych, ktorzy te przysztosc tworzq, czyli na nauczycielkii nauczycieli?”,
rozpatrujgc dane o zawodzie nauczyciela w ramach badania przeprowadzonego
przez Fundacje Teach for Poland. Istotg badania bylo spojrzenie na zawdd
nauczyciela z nowej perspektywy i z wiarg, ze polska edukacja moze by¢ zrédtem
pozytywnych zmian.

Celem projektu byto zainicjowanie konstruktywnej refleksji nad zawodem
nauczyciela, wydobycie i podkreslenie atrakcyjnych jego cech oraz
wypracowanie wizji jego przysztosci (w perspektywie 2040 roku), tak aby
zainteresowa¢ nim i zainspirowa¢ mitodych ludzi stojgcych przed decyzjag
o wyborze drogi zawodowe;j.

Punktem wyjscia byta diagnoza obecnej sytuacji zawodu nauczyciela w Polsce —
na podstawie analizy obecnego statusu pedagoga jako pracownika oswiaty.
Drugim istotnym elementem byt przeprowadzony sondaz opinii na temat
zawodu nauczyciela wsrdd studentow i ucznidw ostatnich klas szkét srednich.
Inicjatorka badania byta Katarzyna Nabrdalik, Prezeska Teach for Poland.

W ramach raportu powstaty cztery autorskie propozycje na zmiane
i wprowadzenia nowego spojrzenia na role nauczyciela, a tym samym zadan
szkoty.

Wyniki badania obejmujg dane dotyczagce postrzegania nauczyciela
w spoteczenstwie, przede wszystkim przez mtodych ludzi biorgcych udziat
w badaniu:

* 75% uwaza, ze jest to zawdd jeden z najwazniejszych dla przysztosci Polski;

*  72% uwaza, ze zawdd zastuguje na najwyzszy szacunek;

* 69% uwaza, ze obecnie w Polsce zawdd wykonujg zawdd nauczyciela

osoby, ktdre nie powinny tego robic;
* 55% uwaza, ze bedzie to zawdd bardzo potrzebny;
* 37% uwaza, ze jest to zawdd ginacy.
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https://ontologyofvalue.com/the-ontology-of-value-career-transition-program-the-two-tracks/

Bodzce wyboru zawodu nauczyciela wsréd mtodych ludzi:
Motywujgce: poczucie powotania (lub jego brak brak); mozliwos¢ rozwoju
osobistego i duzy wptyw na ludzi; bezpieczenstwo i stabilnos¢ pracy.
Demotywujace: niskie zarobki, duze obcigzenie praca, niski prestiz.
Ponad 2/3 uczestnikdw badania spotkato nauczycieli, ktérzy byli inspiracja do
tego, by uprawié ten zawadd.

Kolejne zmiany pokoleniowe wskazujg, ze kazdy zawdd nalezy
przemodelowaé, na nowo definiowaé, analizowaé przemiany spoteczne
i strategicznie organizowaé¢ warunki do wuprawiania kazdego zawodu, a
szczegolnie tak odpowiedzialnego jak zawdd nauczyciela.

Nalezy przygotowywaé nowe kadry nauczycielskie, by wkraczaty w Swiat z petng
Swiadomoscig, ze bedzie im towarzyszy¢ nieustanna zmiana. Wazne jest
wdrozenie takich propozycji, by zawdd nauczyciela stat sie atrakcyjnym dla
mtodych ludzi wchodzacych w dorosty swiat — etap zycia na wiasny rachunek,
odpowiedzialnosci za siebie i innych. Zawdd, jak kazdy inny powinien zapewnic
poczucie stabilnosci i satysfakcji zyciowe;j.

Z przekonaniem, ze raport pokaze istote kierunkdw zmian, zapraszam do lektury:
https://nauczyciel2040.pl/wp-content/uploads/2024/10/Raport-

Nauczyciel ka2040-1.pdf oraz do poznania aktywnej strony fundacji, gdzie

mozna gtosowaé na wybrany scenariusz przysztoSciowych dziatan szkoty, ktory
najbardziej, wg czytajagcego moze staé sie inspiracja do pozytywnych dla
przysztosci zmian w polskiej szkole. https://nauczyciel2040.pl

43


https://nauczyciel2040.pl/wp-content/uploads/2024/10/Raport-Nauczyciel_ka2040-1.pdf
https://nauczyciel2040.pl/wp-content/uploads/2024/10/Raport-Nauczyciel_ka2040-1.pdf
https://nauczyciel2040.pl/

VI. Uczy¢ i wychowywac

skutecznie]
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Justyna Respondek
Nauczanie jezyka niemieckiego jako jezyka

mniejszosci narodowej na etapie edukacji przedszkolnej

Kleine Kinder — kleine Sorgen, groBe Kinder — gro8e Sorgen
(niem. Mate dzieci — maty ktopot, duze dzieci — duzy ktopot). Kazdy zna to
przystowie. Nauka jezyka jednak nie jest problemem w zadnym wieku
I najlepiej zaczg€ jg jak najwczesniej, by moc cieszy¢ sie jej owocami
W przysziosci.

Jezyk angielski jest juz nauczany od przedszkola i wiele dzieci
w wieku szkolnym jest otoczonych angielszczyzng. Wiele tresci
w Internecie jest tworzonych wiasnie w tym jezyku. Wobec tego stuszne
wydaje sie zainwestowanie w drugi jezyk obcy, poniewaz wczesny wiek
rozpoczecia nauki jezyka jest kluczowy dla opanowania chociazby
wiasciwej wymowy. Tym jezykiem moze sta¢ sie niemiecki! Okazuje sie,
ze nauka niemieckiego dla dzieci moze by¢ Swietng zabawg. Tak wiasnie
jest przedszkolu, w ktérym pracuje.

We wrzesniu 2015 rozpoczetam prace w Publicznym Przedszkolu
w Bogacicy z Oddziatem Zamiejscowym w Bazanach na stanowisku
nauczyciela jezyka niemieckiego oraz wychowania przedszkolnego.

W naszym przedszkolu dzieci uczestniczg w zajeciach
j. niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej na podstawie
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r.
W Sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty
| placowki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym (tj. Dz.U. z 2023, poz. 2737). Jednym
z zatgcznikéw jest wzor wniosku, jakim mogg postuzyC sie rodzice przy
whnioskowaniu o zajecia jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci
narodowe;j.

Ztozenie wniosku przez rodzica jest podstawowym warunkiem dla
zorganizowania nauczania jezyka niemieckiego w szkole lub przedszkolu.
Whiosek sktadany jest na zasadzie dobrowolnosci i dotyczy catego okresu
nauki dziecka przedszkolu. Nie trzeba wiec sktada¢ go ponownie co roku.
Nie wymaga sie rowniez udokumentowania przynaleznosci do zadnej
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https://prestonpublishing.pl/blog/jezyk-angielski/kosmiczna-przygoda-czyli-jak-swietowac-z-dziecmi-dzien-kosmosu-po-angielsku/

organizacji mniejszosciowej, pochodzenia ani obywatelstwa. Dzieci
w wieku 5 i 6 lat majg zajecia 3 godziny w tygodniu, natomiast mtodsze
3 — 1 4-latki 1,5 godziny tygodniowo podzielone na mniejsze jednostki
czasowe.

Nauka jezyka niemieckiego w przedszkolu moze przyniesé
maluchom wiele korzysci, zarbwno w aspekcie rozwoju jezykowego, jak
| poznawania innych kultur. Oto niektére z nich:

1. Wczesna stymulacia moézgu

Badania pokazuja, ze najskuteczniejszy czas na nauke jezykow
obcych przypada na wczesne lata zycia. Dzieci w wieku przedszkolnym
posiadajg wyjgtkowg zdolnos¢ do przyswajania nowych dzwiekow,
struktur gramatycznych i stownictwa, co sprawia, ze nauka jezyka
niemieckiego w tym okresie jest bardziej efektywna niz w pozniejszych
latach. Przedszkolaki uczg sie jezyka niemieckiego gtownie poprzez
zabawe, co sprzyja ich zaangazowaniu i checi do nauki.

2. Rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych

Nauka jezyka niemieckiego w przedszkolu wspomaga rozwoj
umiejetnosci komunikacyjnych dziecka. Dzieci uczg sie nowych stow,
zwrotow i wyrazen, ktére pomagajg im w codziennej komunikacji, zarowno
w jezyku ojczystym, jak i niemieckim. Wprowadzenie do obcego jezyka
rozwija zdolnos¢ wyrazania swoich mysli, co jest kluczowe w procesie
socjalizaciji.

3. Rozwoj poznawczy

Nauka jezykdéw obcych wptywa korzystnie na rozwoj poznawczy
dziecka. Dzieci uczgce sie jezyka niemieckiego rozwijajg swojg pamiec,
koncentracje oraz zdolnosci logicznego myslenia. Obcowanie z réznymi
strukturami  jezykowymi pozwala na lepsze rozumienie zasad
gramatycznych i utatwia nauke innych przedmiotdw.

4. Wzrost otwartosci na inne kultury

Jezyk niemiecki jest nie tylko narzedziem komunikacyjnym, ale
takze drzwiami do bogatej kultury niemieckojezycznych krajow, takich jak
Niemcy, Austria czy Szwajcaria. Nauka niemieckiego w przedszkolu
pozwala dzieciom na pierwsze spotkanie z literaturg, muzyka i tradycjami
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tych krajdw. W przysziosci moze to utatwi¢é im poruszanie sie
w miedzynarodowym srodowisku.

5. Zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku pracy

Cho¢ temat ten jest bardziej zwigzany z pdzniejszymi etapami
edukacji, warto zauwazyC, ze znajomosC jezyka niemieckiego jest
ogromnym atutem na rynku pracy. Kiedy dzieci zaczynajg nauke jezyka
niemieckiego w przedszkolu, stawiajg fundamenty pod przyszte sukcesy
zawodowe. Wczesna znajomos¢ niemieckiego moze otworzy¢ drzwi do
licznych mozliwosci zawodowych w przysztosci, zwtaszcza w kontekscie
miedzynarodowych relacji biznesowych.

6. Wzmacnianie poczucia pewnosci siebie

Zajecia z jezyka niemieckiego w przedszkolu pomagajg dzieciom
zbudowaé pewnosc¢ siebie w zakresie nauki i komunikacji. Opanowanie
nowych stowek i umiejetnoS¢ porozumiewania sie w jezyku obcym
sprawia, ze dzieci czujg sie bardziej kompetentne i dumne ze swoich
osiggnieC. To z kolei ma pozytywny wptyw na ich motywacje do nauki
w kolejnych latach.

8.Rozwoj kreatywnosci

Jezyk niemiecki, podobnie jak inne jezyki obce, rozwija kreatywnosc¢
u dzieci. Nauka przez zabawe, piosenki, gry i rymowanki pozwala
dzieciom mysle¢ nieszablonowo, co wspiera ich wyobraznie. Kreatywnos¢
rozwija sie takze w kontekscie rozwigzywania probleméw, gdy dzieci
muszg znalez¢ nowe sposoby wyrazenia sie lub zrozumienie innych.

Metody nauczania jezyka niemieckiego, ktore stosuje w swojej pracy
sg dostosowane do wieku dzieci oraz ich zdolnosci poznawczych. W tym
etapie edukacyjnym kluczowe jest stworzenie przyjaznej i angazujgcej
atmosfery, w ktérej dzieci bedg mialy szanse na naturalne przyswajanie
jezyka poprzez zabawe, interakcje oraz codzienne sytuacje. Oto kilka
metod, ktore praktykuje:

1.Metoda immersiji jezykowej (zanurzenia)
Metoda immersji polega na petnym zanurzeniu dziecka w jezyku
obcym, czyli otaczaniu go jezykiem niemieckim w codziennych
sytuacjach. Dzieci uczg sie poprzez obserwacje, stuchanie i interakcje

47



Z nauczycielem oraz innymi dzieémi. Staram sie jak najczesciej
postugiwac jezykiem niemieckim w codziennych czynnosciach, takich jak
zabawa, positki czy organizowanie roznych zajec.
Przyktady:
. Uzywam niemieckiego w codziennych poleceniach (np. ,Komm, wir
spielen!” — ,Chodz, pobawmy sie!”).
o Dzieci sg zachecane do odpowiadania na proste pytania lub
wykonywania polecen w jezyku niemieckim.

2.Metoda gestow i mimiki

Ta metoda taczy moéwienie z gestykulacjg i mimikg, co wspiera
zrozumienie jezyka i umozliwia dzieciom tatwiejsze przyswajanie nowych
stow. Dzieci uczg sie kojarzy¢ stowa z odpowiednimi gestami i mimika, co
utatwia im zapamietywanie i rozumienie nowych wyrazen.

3.Metoda piosenek i wierszykow

Dzieci w przedszkolu szczegodlnie chetnie uczg sie poprzez muzyke, rytm
i rym. Piosenki i wierszyki sg doskonatym narzedziem do nauki nowych
stow, zwrotow oraz struktur gramatycznych w jezyku niemieckim.
Rytmiczne powtdrzenia pomagajg dzieciom tatwiej zapamietywac
stownictwo, a spiewanie czy recytowanie wierszy wprowadza w przyjazng
atmosfere.

4. Metoda gier i zabaw jezykowych]|

Zabawa jest kluczowym elementem w nauce przedszkolakow, dlatego
zawsze wykorzystuje jg podczas zajeé. Gry mogg obejmowacé rozne
aktywnosci, od prostych zabaw ruchowych po gry planszowe
| interaktywne. Dzieki nim dzieci uczg sie poprzez dziatanie i angazujg sie
w komunikacje w jezyku niemieckim.

Przyktady:

o Gra ,Simon mowi” (w jezyku niemieckim: ,Simon sagt”), w ktorej
dzieci wykonujg polecenia nauczyciela tylko wtedy, gdy zaczynajg
sie one od stéw ,Simon sagt”.

« Gra w dopasowywanie kart z obrazkami i stowami w jezyku
niemieckim, w ktorej dzieci tgczg odpowiednie pary.
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5.Metoda projektow
Metoda projektdow polega na realizowaniu wspolnych, grupowych

przedsiewziecC, ktére pozwalajg dzieciom na nauke jezyka niemieckiego
w kontekscie praktycznym. Projekty tworzymy tematycznie zwigzane
z tematem tygodnia, np. zwierzeta, rodzina, pory roku, a dzieci uczg sie
stowek i zwrotow poprzez eksploracje tych zagadnien w sposéb tworczy.

Przyktady:
. Projekt o zwierzetach: dzieci uczg sie nazw zwierzat w jezyku
niemieckim, tworzg plakaty i biorg udziat w zabawach tematycznych.
« Projekt o rodzinie: dzieci uczg sie stdbwek zwigzanych z rodzing
(np. ,Mama”, ,Papa”, ,brat”, ,siostra”) i wykonujg prace plastyczne
przedstawiajgce swoich cztonkéw rodziny.

6.Metoda wizualizacji

Dzieci w tym wieku sg wzrokowcami, dlatego warto korzystac¢ z materiatow
wizualnych, ktére pomogg im w przyswajaniu nowego stownictwa. Obrazy,
plakaty, ksigzki obrazkowe, a takze interaktywne tablice to doskonate
narzedzia wspierajgce nauke.

Przyktady:

. Pokazuje dzieciom obrazki lub karty =z przedstawieniem
przedmiotéw, zwierzat, kolorow, a nastepnie nazywam je po
niemiecku.

. Dzieci uczg sie nowych stéw, oglgdajgc obrazki lub ksigzeczki
obrazkowe i powtarzajac je.

7. Metoda konwersacyjna

W tej metodzie szczegolny nacisk kladzie sie na dialogi i rozmowy,
w ktorych dzieci biorg aktywny udziat. Staram sie prowadzi¢ proste
konwersacje w jezyku niemieckim, zadaje pytania i zachecam dzieci do
odpowiedzi. Zajecia konwersacyjne pomagajg dzieciom w oswajaniu sie
Z wymowg oraz w rozwijaniu umiejetnosci mowienia.

Maluchy duzo uczg sie réwniez o kulturze Niemiec, tancach,
tradycjach i zwyczajach ktore panujg w panstwa niemieckojezycznych.
Staram sie angazowac ich oraz rodzicow w rézne przedsiewziecia ktore
organizuje we wspotpracy z istniejgcym w Bogacicy kotem ,DFK Bodland”
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ktore dziata przy Towarzystwie Kulturalnym Niemcéw na Slgsku Opolskim
(Sozial-Kulturelle Gesellschaft der Deutschen im Oppelner Schlesien).
Dzieci corocznie wystepujg na spotkaniu adwentowym ,Adventsfeier”,
Dniu Mamy i Taty ,Mutter- und Vatertag” prezentujgc tematycznie
zwigzane ze Swietem niemieckojezyczne piosenki, inscenizacje oraz
tance.

Przedszkolaki braty udziat réwniez w cyklicznym konkursie
recytatorskim ,Die Kleinen reimen” — Mali rymujg oraz konkursie koled
niemieckojezycznych dla dzieci i mtodziezy. Reprezentanci naszego
przedszkola zakwalifikowali sie przy tym do etapu wojewoddzkiego
zdobywajgc | i Il miejsce, zaprezentowali sie podczas Jarmarku
Bozonarodzeniowego na Rynku w Opolu.

Nauka jezyka niemieckiego w przedszkolu to inwestycja
w przysztos¢ dziecka. Korzysci z wczesnej edukacji jezykowej sa
niezaprzeczalne — od stymulacji rozwoju mozgu, przez poprawe
umiejetnosci komunikacyjnych, az po otwartos¢ na inne kultury
I mozliwosci zawodowe. Warto, aby przedszkola oferowaty zajecia
jezykowe, ktére wprowadzg maluchy w Swiat jezyka niemieckiego,
a jednoczesnie uczynig nauke przyjemng i inspirujgcg. Wczesna nauka
jezyka niemieckiego to krok ku globalnemu, petnemu mozliwosci, Swiatu.
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Fot. autorki: Zajecia z wykorzystaniem réznorodnych metod
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Fot. autorki: Wystep z okazji Dnia Mamy i Taty; Mutter — und Vatertag na sali wiejskiej w Bogacicy maj 2016
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Katarzyna Maciejewska

Czy NUDA musi by¢ nudna?
Czyli jak wzbudzac¢ w dzieciach kreatywnos¢ i pobudzac ich do poszukiwania
witasnej, szczesliwej drogi w edukacji. Roznorodnos¢ i trafnos¢ w doborze
inspiracji na innowacje w pracy nauczyciela.

Jako nauczyciel szkolny, a swego czasu réwniez przedszkolny i od ponad
10 lat akademicki, majac juz za sobg pewien bagaz doswiadczen i obserwacji
dzieci i mtodziezy na roznych etapach rozwoju i ksztatcenia moge Smiato
stwierdzi¢, ze stowo — NUDA... — jest w dalszym ciggu spotykane w naszej pracy.
— Nudze sie...- styszymy w przedszkolu, szkole, kiedy dziecko nie ma towarzystwa
do zabaw, kiedy nie jest w stanie samo wymyslic co mogtoby robi¢ bez
odpowiedniego pokierowania. Nie tylko dzieci majg z nig problem, moze ona
towarzyszy¢ dorostym w zyciu wszedzie tam, gdzie wkrada sie rutyna. Tak mozna
by byto wymieniaé¢ bez korica — mimo to nie chce tym samym sugerowa¢, ze
NUDA nie jest nam potrzebna do samorozwoju. Wrecz przeciwnie przedstawie
sSwojg wizje odczarowania NUDY.

Moje gtdwne studia magisterskie ukonczytam na Uniwersytecie Opolskim
na kierunku pedagogicznym o specjalnosci Edukacja kreatywna i medialna.
Bardzo sie ciesze, ze mogtam przez pieé lat doswiadczaé i przezywaé wszystkie
emocje jakie nam towarzyszga w zyciu — bo dzieki temu potrafie
w niestandardowy sposdb odnies¢ sie chocby wtasnie do stowa NUDA.

Mysle, ze znajdg sie osoby, ktdre poprg moja wizje nudy — bad? jej zaprzecza.

W obecnych czasach w jakich zyjemy, najwiekszg bolgczka z jakg musimy
sie mierzy¢ w szkolnictwie, ale réwniez w domu, jest nadmierne
przebodzcowanie dzieci i mtodziezy elektronikg wszelakiego typu — telefony,
smartwatche, tablety oraz tak dobrze wszystkim znana telewizja i komputery.

NUDA, ktdora dotykata i dotyka nasze dzieci coraz czesciej znajduje ukojenie
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wfasnie w tych technologiach. W czasach, kiedy ja i pewnie wiekszosé
czytelnikdw tej publikacji stwierdzi, ze nuda nie byfa niczym ztym — dzieci
stwierdzg, ze nie lubig sie nudzi¢, wolg co$ ,porobi¢”. Pomyslimy wtedy, to
bardzo dobrze, ze dzieci nie chcag tkwi¢ w prdzni, ale czy ich wizja braku nudy jest
rowna naszej wizji?! Wrecz przeciwnie uwazam, ze to wtasnie dzieki nudzie miaty
szanse rozwing¢ sie najwieksze genialne pomysty, kreatywne wytwory naszej
wyobrazni. | to wiasnie stato sie m. in. moim celem w pracy zawodowej szkolnej
oraz akademickiej, aby szerzy¢ wiedze na temat sposobdw wykorzystywania
wyobrazni w pracy tworczej dzieci i mtodziezy. Dzieki rozbudzaniu wyobrazni
zarowno sfera artystyczna, ale rowniez inne sfery — poznawcza, fizyczna,
spotfeczna itp., bedg ze sobg pieknie wspotpracowaty.

Nalezy przede wszystkim zadac sobie pytania jako nauczyciel ,,co jest mi
bliskie? W czym czuje sie dobrze i co mnie ksztattuje? W jaki sposéb moge
zainteresowa¢ swoimi zajeciami uczniow?” Tych pytan mozemy zadawac
mnostwo... wazne, abysmy byli w tym wszystkim autentyczni.

Moim zamitowaniem byta zawsze plastyka i muzyka i odkad pracuje,
z dzie¢mi i dorostymi staram sie, aby te elementy zawsze mi towarzyszyty
w pracy. Dzieki nim jestem w stanie poskromi¢ NUDE i wyciggnac z niej wszystko
co sie da najlepszego. Nie martwi mnie stowo NUDA w ustach dziecka — bardziej
moze zmartwic fakt, ze w obecnych czasach dzieci nie potrafig samodzielnie
zagospodarowac sobie czasu wolnego, aby poskromi¢ NUDE, aby wykreowad
zZ niej cos twdrczego, wiasnego — czesto ich zapychaczem czasu wolnego staje sie
technologia informatyczna.

Poprzez swojg prace i propozycje innowacji jakie do tej pory zrealizowatam
w swojej placéwce wiem, ze dzieci lubig doswiadczac¢ i poznawac¢ dotad im
nieznane ,kontynenty”. Sg gtodni wiedzy, niekoniecznie tylko tej ksigzkowej, ale

przede wszystkim namacalnej, doswiadczanej w zyciu codziennym. Co za tym
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idzie nalezy dac szanse im na doznawanie rdéznych przezyé i emocji, a takze
umiejetnie pokazywac¢ im sposoby radzenia sobie z nimi kazdego dnia, nawet
tymi trudnymi.

Jedng z wielu innowacji, ktére zrealizowatam w mojej placéwece, s3 zajecia
w plenerze ze sztalugami pt. ,Malowanie na trawie” dla uczniéw klas mtodszych,
prowadze juz 6 rok. Uczniowie w okresie przed wakacjami, w czerwcu, kiedy
mamy juz piekng pogode, wychodzg ze mng w plener, na tgke za szkotg lub na
plac szkolny. Dzieci wodwczas malujg na ptdétnach, dyktach Ilub innych
tworzywach, swoje mate dzieta sztuki. Uwalniajg dzieki temu swoje emocje
i przeradzajg NUDE w cos kreatywnego, a nie narzucanej im w zaden sposéb wizji
obrazu. Malujg co czujg, a pomagajg im w tym ich zmysty: stuchu — tego co
dochodzi do nich z otoczenia; wechu — zapachu kwiatow i powietrza w okresie
letnim; dotyku — mogg malowac rekoma, palcami, pedzlami, ggbkami: wzroku —
analizujg, jak ma wygladac ich praca. W konsekwencji tworzgc swobodne
w tematyce oraz wykonaniu prace, uwalniajg swoje emocje i dajg szanse na
rozwoj wyobrazni i kreatywnosci. Pomaga im to rowniez w wyrazeniu swoich
emocji, czasami skrywanych. Przezycia jakie im w tym czasie towarzyszg sg rézne,
ale nie bojg sie ich wyrazac. Kiedy prace sg prezentowane w szkole na wystawie,
nie wstydzg sie ich upubliczniaé¢, a wrecz przeciwnie sg dumni, ze zrobili krok do
przodu przetamujgc swoje opory i bariery w wyrazaniu siebie.

| tak narodzit sie w mojej gtowie pomyst na to, aby co roku udoskonalaé
swoje innowacje o dodatkowe elementy sztuki, na rozbudzanie w dzieciach
ciekawosci i odkrywaniu w sobie nowych poktaddw twadrczosci i emocji, ktore
nalezy uwolni¢ z ,kajdan” rutyny. | tak wtasnie w roku szkolnym 2024/25
realizuje dodatkowo dwie innowacje skierowane do uczniéw klas mtodszych

szkoty podstawowej- ,Swietliczaki na tropie... Wartosci” oraz zajecia

55



umuzykalniajgce — doswiadczanie muzyki zmystami- stuchu, wzroku, dotyku
i wechu.

Na swojej uczelni staram sie podczas moich wyktadéw oraz éwiczen
szerzy¢ wiedze i przekazywac pomysty nowym pokoleniom kadry nauczycielskiej
oraz inspirowac ich do dziatania w zakresie m.in. zaje¢ muzycznych, plastycznych,
umiejetnosci wychowawczych i innych przedmiotdw — dzielgc sie z nimi
zdobytym doswiadczeniem i kreatywnoscia w doborze odpowiednich metod
i technik pracy.

Odkad doswiadczylismy pandemii i skutkéw wojny, emocje targaty nami
i naszymi uczniami w przerézny sposob, zaburzajac pewne sfery rozwoju. Od
tego bowiem czasu realizuje innowacje majgce na celu uwrazliwianiu dzieci na
wfasne i cudze emocje, w tym wartosci — szacunek, zyczliwos¢, przyjazi, mitosé,
asertywnos¢, prawda, piekno, itp. Dzieki poznaniu siebie i swoich potrzeb,
namacalnym odkrywaniu wtasnych emocji dzieci sg w stanie lepiej wyrazac sie
poprzez sztuke, pobudzajgc do tego wtasng wyobraznie. Kierujac sie tym tropem
mozemy to podsumowac w jedyny mozliwy sposob:

,Logika zaprowadzi cie z punktu A do punktu B, natomiast wyobraznia

zaprowadzi cie wszedzie” Albert Einstein.
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Beata Bryk

Rynek pracy jest dla wszystkich, czes¢ 2. Jesli nie
praca..., to co?

Doswiadczenia z Kluczborka: Zycie oséb niepetnosprawnych w lokalnej
spotecznosci.

"Osig, no$nikiem, na ktérym stoi cata konstrukcja ludzkiej osobowoSci to
praca w wolnosci, w zgodzie z naturalnymi potrzebami Zycia wewnetrznego."
/Maria Montessori/

W dzisiejszym dynamicznym spoteczenstwie, starajgc sie stworzy¢ bardziej
inkluzywng przestrzen dla wszystkich jego czionkéw, kwestie zwigzane
z integracjg os6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy stajg sie coraz
bardziej palgcym tematem. Tranzycja tych jednostek z edukacji do Swiata
zawodowego jest procesem petnym wyzwan, ale jednoczesnie stanowi
nieodtgczng czes¢ budowania bardziej zrownowazonej i wspierajgcej
spotecznosci. Wspieranie tranzycji oséb z niepetnosprawnoscig na rynek pracy
to nie tylko wyraz troski o jednostki z unikalnymi potrzebami, ale réowniez
inwestycja w rozwoj spoteczenstwa jako catosci. Zréznicowanie miejsc pracy,
eliminacja barier oraz tworzenie srodowisk, ktore sprzyjajg roznorodnosci, nie
tylko podnoszg jakosc¢ zycia oséb z niepetnosprawnoscia, ale takze zwiekszajg
produktywnosS¢ i tworzg bardziej wspotpracujgce spoteczenstwo. Dgzgc do
petnej integracji na rynku pracy, musimy konsekwentnie pracowa¢ nad zmiang
postaw, rozbijaniem stereotypdw oraz tworzeniem realnych mozliwosci rozwoju
zawodowego dla wszystkich. Poprzez wspodlng troske i dziatanie mozemy
ksztattowaC przysztos¢, w ktorej kazda jednostka, niezaleznie od swoich
umiejetnosci, ma szanse na aktywny udziat w spoteczenstwie oraz
satysfakcjonujgcg kariere zawodowg?.

Wejscie na rynek pracy to wazny etap w zyciu kazdego cziowieka.

Przygotowanie do podjecia zatrudnienia zaczyna sie juz na etapie edukaciji.

L P. Wolski, Jak pomagaé? Tranzycja 0sob z niepelnosprawno$ciami ruchowymi na rynek pracy. Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa 2023, s. 4, 60

58



Szkoty rozwijajg kompetencje (wiedze, umiejetnosci i postawy), ktore sg
niezwykle wazne w pracy.

Czym jest rynek pracy? Rynek pracy to rodzaj rynku, na ktérym
przedmiotem wymiany pomiedzy kupujgcym, a sprzedajgcym jest praca.
W przypadku rynku pracy, kupujgcym jest oferujgcy zatrudnienie pracodawca,
a sprzedajgcym — pracownik otrzymujgcy za swojg prace okreslone
wynagrodzenie?. Rynek pracy jest przestrzenia, ktéra teoretycznie powinna by¢
otwarta dla kazdego, niezaleznie od jego bagazu doswiadczen, wyksztatcenia
czy zestawu umiejetnosci. W rzeczywistosci jednak dostepnosc¢ i rownosc¢
Szans czasami jest znacznie bardziej skomplikowana.

Rynek pracy jako dynamiczne i interaktywne srodowisko mozemy podzieli¢
na trzy rodzaje: otwarty, chroniony i wspomagany.

Rynek pracy otwarty to najbardziej powszechna forma zatrudnienia. Jest
dostepny dla wszystkich oséb, ktére spetniajg wymagania pracodawcow.
Kluczowg cechg rynku otwartego jest konkurencyjnosc¢. O jedno miejsce pracy
mogqg ubiegac sie rézni kandydaci, a decyzja o zatrudnieniu podejmowana jest
na podstawie kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci
| predyspozycji. Charakterystyczng cechg otwartego rynku pracy jest brak
dodatkowych form wsparcia. Liczy sie samodzielnos¢ pracownika. Pracodawcy
dziatajg na zasadach ogolnych, zgodnych z Kodeksem pracy.

Rynek chroniony — to taki segment rynku pracy, ktory jest przeznaczony dla
0sOb z niepetnosprawnosciami lub innych oséb, ktore z roéznych przyczyn
potrzebujg specjalnych warunkéw pracy. Przedsiebiorstwa funkcjonujgce na
tym rynku, tzw. zaktady pracy chronionej, majg obowigzek dostosowac
stanowiska pracy, a czesto réwniez otoczenie, do potrzeb swoich pracownikéw.
Czesto korzystajg tez z dofinansowan i ulg w podatkach. Charakterystyczng
cechg rynku chronionego jest wsparcie ze strony pracodawcy i instytuciji
panstwowych oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz dostosowanie

warunkoéw pracy do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych pracownikéw.

2 www.rynekpracy.pl Sedlak & Sedlak, Stownik rynku pracy (11.12.2024)
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Rynek pracy wspomagany — to forma zatrudnienia, skierowana do oséb,
ktére majg trudnosci w samodzielnym znalezieniu i utrzymaniu pracy — np.
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, dtugotrwale bezrobotni czy osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Na tym rynku kluczowg role odgrywa
trener pracy lub doradca zawodowy, ktory wspiera pracownika nie tylko
w znalezieniu zatrudnienia, ale tez w adaptacji do nowego srodowiska pracy
I w wykonywaniu codziennych obowigzkéw. Pomoc moze obejmowac m.in.
nauke zawodu, budowanie relacji ze wspotpracownikami czy wsparcie
w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zawodowych. Charakterystyczng cechg
rynku wspomaganego jest indywidualne wsparcie trenera pracy, szansa ha
rozwoj zawodowy i integracje spoteczna.

Kiedy na rynek pracy? Dla oséb z niepetnosprawnosciami jest to proces
peten wyzwan, ale tez szansa na samodzielnos¢, rozwoj i spetnienie zawodowe.
Takim znaczgcym krokiem w kierunku samodzielnosci i rozwoju zawodowego,
momentem rozpoczecia przygotowan do podjecia zatrudnienia jest ukonczenie
szkoty. W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng: branzowej
szkoty | stopnia lub szkoty przysposabiajgcej do pracy, jednak w przypadku
0sOb z niepetnosprawnoscig intelektualng, nawet osiggniecie bardzo dobrych
wynikdw edukacyjnych nie zawsze zapewni miejsce na rynku pracy. Czasami
podjecie zatrudnienia jest wrecz niemozliwe. Najwazniejsze jednak jest to, aby
miody cztowiek z niepetnosprawnoscig intelektualng nie zatrzymywat sie na
przeszkodach, lecz poszukiwat roznorodnych drog do aktywnosci i rozwoju. Jest
wiele mozliwosci, aby pozostac aktywnym i zaangazowanym w zycie zawodowe
oraz spoteczne.

Rynek pracy z punktu widzenia osoby niepetnosprawnej bardzo czesto ma
zupetnie inny wymiar niz ten, ktéry przedstawitam powyzej. Dla bardzo wielu, to
nie miejsce wymiany pomiedzy kupujgcym, a sprzedajgcym, w tym wypadku
pracodawcg ipracownikiem otrzymujgcym za swojg prace okreslone
wynagrodzenie. Dla o0sO6b z niepetnosprawnoscig rynek pracy to przede
wszystkim miejsce umozliwiajgce nawigzywanie relacji miedzyludzkich,

mozliwos¢ integracji spotecznej, nabywanie umiejetnosci niezbednych do
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samodzielnego zycia, mozliwos¢ uczestniczenia w wydarzeniach spotecznych
| kulturalnych. Niepetnosprawni bardzo czesto pracg nazywajg miejsce,
w ktorym mogg by¢ aktywni, ktére mobilizuje do zycia, aktywnosci i postawy
twoérczej. Wynagrodzenie za wykonang prace schodzi na drugi plan lub w ogdle
nie ma znaczenia, na pierwszym planie jest mozliwos¢ bycia aktywnym
W miejscu, gdzie sg inni ludzie i gdzie co$ sie dzieje, gdzie czujg sie potrzebni,
ktos o nich dba i oni mogg o kogos zadbac. Tego rodzaju interakcje majag
nieoceniong wptyw na wzrost pewnosci siebie oraz poczucia wtasnej wartosci.

Osoby z niepetnosprawnosciami oraz z problemami zdrowotnymi, ktore nie
majg mozliwosci podjecia pracy zarobkowej, mogg angazowac sie w szereg
réznorodnych aktywnosci, ktére sprzyjajg ich osobistemu, spotecznemu
| emocjonalnemu rozwojowi.

Istnieje wiele sposobow, aby wykorzystaC czas w sposob tworczy
| satysfakcjonujgcy. Takim godnym polecenia sposobem, o ktérym chciatam
dzisiaj napisa¢ w kontekscie aktywnosci — pracy osob z niepetnosprawnosciami
| problemami zdrowotnymi, czyli posiadajgcymi orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci sg zajecia wspierajgco-aktywizujgce, organizowane
przez $rodowiskowe domy samopomocy (SDS), ktérych kluczowym
zadaniem jest zapewnianie opieki podopiecznym.

Programy $rodowiskowych domoéw samopomocy oferujg uczestnikom
bogaty wachlarz mozliwosci, ktére sprzyjajg rozwijaniu umiejetnosci
interpersonalnych oraz odkrywaniu wiasnych pasji i talentbw. W mitej
| przyjaznej atmosferze, osoby te majg okazje na eksploracje swoich
zainteresowan, udziat w warsztatach artystycznych, zajeciach kulinarnych,
ruchowych, a takze réznorodnych spotkaniach tematycznych, ktore sg nie tylko
formg nauki, ale réwniez przestrzenig, w ktérej budujg trwate relacje i wiezi
spoteczne.

Udziat oséb 2z niepetnosprawnosciami w zajeciach wspierajgco-
aktywizujgcych organizowanych w srodowiskowych domach samopomocy jest
niezwykle wartosciowym sposobem na rozwijanie kompetencji oraz kluczowym

elementem w budowaniu relacji spotecznych i poczucia przynaleznosci. Wielu
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uczestnikdw podkresla, ze zajecia sg dla nich szansg na nawigzywanie
znajomosci i budowanie trwatych przyjazni. Wspolna praca nad projektami oraz
uczestnictwo w aktywnosciach grupowych tworzy atmosfere wzajemnego
wsparcia i akceptacji, co jest niezwykle istotne dla emocjonalnego dobrostanu.
Wiele oséb dostrzega rowniez pozytywne skutki uczestnictwa w zajeciach
w kontekscie codziennego zycia. Warsztaty rozwijajg umiejetnosci praktyczne
| spoteczne, co moze prowadzi¢ do wiekszej niezaleznosci i samodzielnosci.
Zajecia wspierajgco aktywizujgce stajg sie miejscem nauki, przestrzenig
osobistego rozwoju, wzmacniania umiejetnosci i spotecznej integracji,
co w dtuzszej perspektywie przyczynia sie do poprawy jakosci zycia osob
Z niepetnosprawnosciami i problemami zdrowotnymi.

Srodowiskowy dom samopomocy, to jednostka organizacyjna resortu
pomocy spotecznej, dziatajgca na zasadach zadania zleconego samorzgdom,
fundacjom, stowarzyszeniom — jest przyktadem osrodka wsparcia®. Przepisy
prawne okres$lajgce funkcjonowanie srodowiskowych doméw samopomocy to:
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy, Ustawa o pomocy spotecznej
i Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego®. Petnig one fundamentalng role
w procesie integracji osob z niepetnosprawnosciami i problemami zdrowotnymi
w spoteczenstwie.

Do zadan srodowiskowych domow samopomocy nalezy budowanie sieci
wsparcia spotecznego, przygotowanie do zycia w spoteczenstwie
| funkcjonowania w srodowisku.

Srodowiskowe domy samopomocy dzielg sie na cztery typy:

o typ A domu dla oséb przewlekle psychicznie chorych,

« typ B domu dla niepetnosprawnych intelektualnie,

« typ C domu dla os6b przejawiajgcych inne zaburzenia czynnosci

psychicznych,

% https://www.gov.pl/web/rodzina/osrodek-wsparcia (15.03.2025)
4 https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%9Arodowiskowy dom_samopomocy (15.03.2025)
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e typ D domu dla oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi®.

Jeden sSrodowiskowy dom samopomocy moze pomaga¢ osobom
zaliczanym do wiecej niz jednej kategorii. W praktyce czesto spotykamy sie
z okresleniem ,srodowiskowy dom samopomocy typu ABC” - jest to
srodowiskowy dom samopomocy, w ktérym mogg przebywac osoby ze
wszystkimi typami zaburzen. Zajecia w srodowiskowych domach samopomocy
odbywajg sie w ciggu dnia, ale sg tez osrodki, ktore oferujg opieke catodobowa.
Na przyktad jeden z warszawskich srodowiskowych doméw samopomocy ma
w swoich zasobach catodobowe mieszkanie terapeutyczno-readaptacyjne dla
4 0os6b. Pobyt w nim ma przywroci¢c zdolnos¢ do samodzielnej egzystencii
osobom, ktére takg zdolnosc¢ utracity na przyktad wskutek choroby psychicznej.
Pobyt w lokalu srodowiskowego domu samopomocy jest tymczasowy — do
czasu osiggniecia zdolnosci do powrotu do wiasnego mieszkania.

Liczba miejsc w srodowiskowym domu samopomocy, usytuowanym
w jednym budynku nie moze by¢ mniejsza niz 15 i wieksza niz 60. Jezeli
Srodowiskowy dom samopomocy prowadzony jest w kilku budynkach, moze
w nim przebywaé jednorazowo do 120 oséb. Srodowiskowy dom samopomocy
powinien dziataé przynajmniej przez 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie.
W tym czasie, przez minimum 6 godzin dziennie powinny by¢ prowadzone
zajecia z uczestnikami, pozostaty zas czas przeznacza sie na czynnosci
porzgdkowe, przygotowanie zajec¢, a takze zapewnienie opieki uczestnikom na
czas transportu, jesli sg oni do osrodka przywozeni lub z niego odwozeni. Jezeli
mamy do czynienia z catodobowym srodowiskowym domem samopomocy,
w ktorym pensjonariusze przebywajg na state, powinno im sie zapewnic
10 godzin wypoczynku w ciggu doby?®.

Rozporzgdzenie w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy stanowi,
ze wniosek o skierowanie do $rodowiskowego domu samopomocy na pobyt

dzienny lub catodobowy skfada sie do osrodka pomocy spotecznej w swojej

S https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/srodowiskowe-domy-samopomocy-17667816 (15.03.2025)
6 https://cafesenior.pl/artykuly/-srodowiskowy-dom-samopomocy-sds-czym-jest,71374.html (15.03.2025)
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miejscowosci. Osoby ubiegajgce sie o miejsce w $Srodowiskowym domu
samopomocy powinny dotgczy¢ zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza
psychiatre lub lekarza neurologa, o wystepujgcych zaburzeniach psychicznych
oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o0 braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach w sSrodowiskowym domu
samopomocy. Wymagane jest tez dostarczenie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ile osoba
starajgca sie o miejsce w srodowiskowym domu samopomocy takie posiada.
Wedtug rozporzadzenia, skierowanie do srodowiskowego domu samopomocy
na pobyt catodobowy, nastepuje ,w przypadku wystgpienia potrzeby
spowodowanej sytuacjg zyciowg lub rodzinng osoby albo w przypadku realizacji
catodobowego treningu samoobstugi i umiejetnosci spotecznych w ramach
indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego™.

Uczestnikami zaje¢ w Srodowiskowych domach samopomocy mogg byc¢
osoby doroste z niepetnosprawnosciami oraz chorobami psychicznymi, ktére
wymagajg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ale nie wymagajg
catodobowej opieki instytucjonalnej. Do grupy tej nalezg m.in.:

e 0soby z niepetnosprawnoscig intelektualna,

e 0soby z zaburzeniami psychicznymi, np.: schizofrenig, depresja,

zaburzeniami afektywnymi dwubiegunowymi,

e 0soby ze spektrum autyzmu,

e 0soby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

e 0soby z innymi trudnosciami wptywajgcymi na codzienne funkcjonowanie

| integracje spoteczna.

Zajecia wspierajgco-aktywizujgce w Srodowiskowym domu samopomocy
odbywajg sie w sali aktywizacji i terapii zajeciowej pod kierunkiem terapeuty.
Uczestnicy biorg udziat w roznych treningach, ktére majg na celu poprawe ich
funkcjonowania w codziennym zyciu.

Kluczowe obszary wsparcia:

" Tamze https://cafesenior.pl/artykuly/-srodowiskowy-dom-samopomocy-sds-czym-jest,71374.html
(15.03.2025)
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Trening funkcjonowania w codziennym 2zyciu — obejmuje nauke
planowania dnia, dbatosS¢ o higiene osobistg, organizacje przestrzeni zyciowej
oraz gospodarowanie budzetem domowym. Uczestnicy uczg sie takze
podstawowych czynnosci zwigzanych 2z prowadzeniem gospodarstwa
domowego, takich jak przygotowywanie positkdw, dbanie o czystosc i porzgdek
oraz zarzgdzanie zakupami. Dodatkowo rozwijane sg umiejetnosci korzystania
z transportu publicznego, zatatwiania spraw urzedowych oraz dbania o wtasne
zdrowie poprzez regularne wizyty u lekarza.

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw —
pomaga w rozwijaniu relacji z innymi ludZzmi, radzeniu sobie w sytuacjach
trudnych oraz podejmowaniu decyzji. Uczestnicy uczg sie, jak budowac
pozytywne relacje, wyrazacC swoje potrzeby i oczekiwania w sposob asertywny,
a takze jak rozpoznawac i kontrolowaC emocje. Trening obejmuje rowniez
¢wiczenia dotyczgce rozwigzywania konfliktéw, radzenia sobie ze stresem
| adaptacji do zmian zyciowych.

Trening umiejetnosci komunikacyjnych — koncentruje sie na nauce
skutecznej komunikacji, asertywnosci oraz wyrazania wiasnych potrzeb
I emocji. Uczestnicy uczg sie, jak aktywnie stuchac, skutecznie wyraza¢ swoje
mys$li i uczucia oraz dostosowywac¢ sposéb komunikacji do réznych sytuaciji
spotecznych. Trening obejmuje rowniez nauke rozpoznawania i interpretowania
mowy ciata oraz unikania barier komunikacyjnych.

Trening spedzania czasu wolnego — zacheca do aktywnego uczestnictwa
w réznych formach rekreacji, rozwijania zainteresowan oraz integracji
spotecznej. Podopieczni majg mozliwos¢ angazowania sie w zajecia
artystyczne, sportowe, rekodzielnicze oraz edukacyjne. Czesto organizowane
sg wyjscia do kina, teatru, muzedw, a takze wspdlne wycieczki i spotkania
integracyjne. Trening pomaga rowniez w odkrywaniu nowych pasiji i rozwijaniu
kreatywnosci, co pozytywnie wptywa na samopoczucie i motywacje do
dziatania.

Udziat w zajeciach wspierajgco-aktywizujgcych ma kluczowe znaczenie dla

0sOb z niepetnosprawnosciami oraz chorobami psychicznymi. Regularne
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uczestnictwo w tego typu aktywnosciach pozwala nie tylko na rozwdj
konkretnych umiejetnosci, ale takze wptywa pozytywnie na zdrowie psychiczne
i emocjonalne uczestnikow. Dzieki zajeciom osoby te mogg poczuc¢ sie bardziej
niezalezne, nauczycC sie radzenia sobie w codziennych sytuacjach i poprawic
SWojg jakos¢ zycia.

Wielu uczestnikow srodowiskowych doméw samopomocy zmaga sie
z trudnosciami w nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji spotecznych. Dlatego tak
istotne jest, aby mieli mozliwos¢ regularnego kontaktu z innymi ludzmi
w bezpiecznym i wspierajgcym srodowisku. Dzieki zajeciom mogg stopniowo
przetamywac swoje bariery, budowac pewnosc siebie oraz uczyc sie efektywnej
komunikacji. Ponadto, aktywizacja oséb z niepetnosprawnosciami wptywa na
ich integracje ze spoteczenstwem. Poprzez udziat w réznych formach
aktywnosci, majg one szanse uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym i spotecznym,
Co przeciwdziata izolacji i poczuciu wykluczenia. Wzmacnianie samodzielnosci
I umiejetnosci zyciowych pozwala im lepiej funkcjonowaé w Srodowisku
domowym, jesli ich stan zdrowia na to pozwala. Regularne uczestnictwo
w zajeciach wspierajgco-aktywizujgcych przynosi wiele korzysci osobom
Z niepetnosprawnosciami i chorobami  psychicznymi. Wzmacnia ich
samodzielnos¢, poczucie wiasnej wartosci oraz umozliwia nawigzywanie
| podtrzymywanie relacji spotecznych. Dodatkowo, poprzez angazowanie sie
w roznorodne aktywnos$ci, uczestnicy uczg sie radzenia sobie z trudnosciami
dnia codziennego, co przektada sie na ich wiekszg niezaleznosé. Wsparcie
terapeutyczne oraz odpowiednio dobrane metody pracy pozwalajg na
stopniowe zwiekszanie samodzielnosci podopiecznych, co pozytywnie wptywa
na ich funkcjonowanie w spoteczenstwie. Warto podkresla¢ znaczenie tych
dziatan, aby zapewnic¢ jak najlepsze warunki do rozwoju i poprawy jakosci zycia
0s0b korzystajgcych z ustug srodowiskowych doméw samopomocy.

Srodowiskowe domy samopomocy znajdujg sie w wielu polskich miastach,
na koniec 2022 r. w Polsce funkcjonowato 855 takich domoéw, z ktérych

skorzystato 36 216 0sdb®.

8 Informacja wyszukiwarka internetowa www.google.com (15.03.2025)
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W powiecie kluczborskim, jako regionie dgzgcym do integracji i wsparcia
0sOb z niepetnosprawnosciami, podejmuje szereg dziatan, ktdére majg na celu
poprawe jakosci zycia tej grupy spotecznej. W ostatnich latach wprowadzono
réznorodne inicjatywy, ktore sprzyjajg aktywnosci i samodzielnosci osob
z ograniczeniami fizycznymi lub intelektualnymi. Jednym z kluczowych
aspektow jest zapewnienie dostepnosci budynkdw publicznych oraz przestrzeni
miejskiej. Wiele instytuciji, takich jak urzedy, szkoty, osrodki kultury czy placowki
medyczne, inwestuje w modernizacje swoich obiektéw, aby staly sie one
bardziej przyjazne dla os6b z niepetnosprawnosciami. Wprowadzenie
udogodnien, takich jak podjazdy, windy czy odpowiednie toalety, znaczaco
utatwia poruszanie sie i korzystanie z oferowanych ustug. W ramach wsparcia,
organizuje sie réznorodne programy, ktére obejmujg dofinansowanie
rehabilitacji, turnuséw terapeutycznych oraz zakupu sprzetu ortopedycznego.
Takie dziatania pozwalajg osobom z niepetnosprawnosciami na skuteczniejszg
rehabilitacje oraz poprawe jakosci zycia. Dodatkowo, wiele lokalnych
organizacji pozarzgdowych angazuje sie w pomoc, oferujgc roznorodne formy
wsparcia. Waznym elementem aktywizacji osob niepetnosprawnych sg réwniez
miejsca dziennego pobytu zapewniajgce opieke, rehabilitacje zawodowo-
spoteczng, edukacje oraz integracje spoteczna.

Na terenie powiatu kluczborskiego znajdujg sie:

- Publiczne Przedszkole nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Cz. Janczarskiego w Kluczborku,

- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. M. Konopnickiej w
Kluczborku, w sktad ktérego wchodzg nastepujace jednostki: Przedszkole Nr 9
Specjalne, Zespdt Szkot: Szkota Podstawowa Nr 6 Specjalna, Branzowa Szkota
| stopnia Specjalna, Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy oraz Grupy
wychowawcze zapewniajgce catodobowg opieke dla wychowankéw grup
wychowawczych. Ponadto w Osrodku realizowane jest wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka oraz zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci

I mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.
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Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kluczborku z filig w Kuniowie,

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Kluczborku,

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kluczborku,
Zaktad Pracy Chronionej FLAXPOL Sp. z 0.0. w Kluczborku.

Kluczborski SDS ma juz 25 lat, to miejsce, gdzie zycie nabiera barw

| zaczyna mieC sens. Podopiecznym czas ptynie w nim niestychanie szybko, bo
ciggle cos sie dzieje. Uczestnicy czujg sie bezpieczni, sg radosni i aktywni, jest
im dobrze razem, sg wtasciwi tacy jacy sg. W petni akceptowani majg duzo
czasu, aby nauczy¢ sie, ze mogg co$ samodzielnie zrobi¢. Odkrywajg swoje
pasje i rozwijajg zainteresowania. Nie oczekujg za swojg prace zaptaty, mowiag,
ze dzieki uczestnictwu w zajeciach ich zycie ma sens, przebiega wedtug
ustalonego planu w towarzystwie ludzi takich samych jak oni. Ich rodziny mogag
realizowaC zycie w obszarze spoteczno-zawodowym w poczuciu dobrze
spetnionego obowigzku zapewniania opieki najblizszym, ktdérzy wymagajg
uwagi i wsparcia w czynnos$ciach dnia codziennego. W kluczborskim SDS-ie
I jego filii przebywa obecnie 90 podopiecznych — najmtodszy ma 21 lat,
a najstarsza osoba — 92 lata, to az 71 lat roznicy — dwa pokolenia.

Od 25 lat obserwuje, jak toczy sie zycie w placéwce. Miatam niewagtpliwy
zaszczyt wspotpracowaé zawodowo z tg placowkag na poczatku jej dziatalnosci
jako pedagog specjalny, a teraz od dwoch lat jako doradca zawodowy
I nauczyciel przedmiotu przysposobienie do pracy zatrudniony w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym, realizuje w SDS praktyki wspomagane
z mtodziezg Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kluczborku to jednostka organizacyjna
Gminy Kluczbork. Siedziba placéwki miesci sie w Kluczborku przy ulicy
Zamkowej 6, filia miesci sie w Kuniowie 66. To placéwka dziennego pobytu typu
A, B, C dla miodziezy oraz oséb dorostych z niepetnosprawnoscig oraz
zaburzeniami psychicznymi, $wiadczgca ustugi osobom zamieszkatym na
terenie powiatu kluczborskiego.

Celem placowki jest stworzenie spotecznego wsparcia dla oso6b

z zaburzeniami psychicznymi, ktére majg powazne trudnosci w Zzyciu
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codziennym i wymagajg zorganizowanej pomocy. W placoéwce prowadzone jest
postepowanie wspierajgco-aktywizujgce, ktérego celem jest usamodzielnianie
uczestnikdbw poprzez uczenie, a takze rozwijanie umiejetnosci, ktére sg
niezbedne do samodzielnego zycia. Ksztattowane sg umiejetnosci zaspakajania
podstawowych potrzeb zyciowych, umiejetnosci spotecznego funkcjonowania,
wdrazanie do aktywnosci zawodowej, leczenia i rehabilitaciji.

Postepowanie wspierajgco-aktywizacyjne jest zindywidualizowane i oparte
na elastycznym rocznym planie, ktory jest dostosowany do potrzeb
psychofizycznych uczestnika. Aby osiggng¢ te cele stosowane sg indywidualne,
grupowe bgdz zespotowe formy pracy®.

Zajecia wspierajgco-aktywizujgce prowadzone sg w pracowniach:
krawieckiej i rekodzieta artystycznego, dwdch pracowniach: ,,Cztery pory roku”,
LZota jesien”, maltej poligrafii, plastyczno-rzemiesiniczej, plastycznej,
ceramicznej z elementami  stolarskiej, = komputerowej,  stymulacji
polisensorycznej, terapii ruchowej. Prowadzone jest tez poradnictwo
psychologiczne, terapia EEG Biofeedback, zajecia z logopeda, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne z pedagogiem?©.

O Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kluczborku mozna by napisaé
ksigzke, a moze nawet kilka ksigzek, tyle sie tam dzieje. To placéwka, ktéra
odgrywa kluczowg role w powiecie kluczborskim w procesie wsparcia oséb,
ktore znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej, w tym réwniez miodziezy
konczgcej edukacje w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Kluczborku. Gorgco zachecam do odwiedzenia strony internetowej placéwki
| profilu na Facebooku, mozna tam znalez¢é mndstwo zdje¢ szczegdtowo
obrazujgcych dziatanie placéwki, opis treningdw, projektow, przedsiewziec,
eventdw, wycieczek ....itd. Ponizej zamieszczam dwa adresy internetowe
placowki.
https://www.facebook.com/profile.php?id=100008555897723&locale=pl_PL
https://sdskluczbork.naszsds.pl/

® https://sdskluczbork.naszsds.pl/o-instytucji/klilka-slow-wstepu (15.03.2025)
10 https://sdskluczbork.naszsds.pl/o-instytucji/nasze-pracownie (15.03.2025)
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Podsumowujgc dzisiejsze rozwazania o rynku pracy dostepnym dla
wszystkich, ktory nie zawsze jest rynkiem pracy w sposob dostowny, bo nie
zapewnia niepetnosprawnym wynagrodzenia za ich prace, ale jest rynkiem
pracy, bo jest miejscem aktywnosci oferujgcym jako zapfate: poczucie
sprawstwa, zadowolenie, poczucie godnosci, wiare we wtasne mozliwosci,
poczucie bezpieczenstwa, akceptacje, mozliwos¢ rozwoju zainteresowan

I rados¢ z dziatania. Bezcenne wartosci.

Juz dzisiaj zapraszam na cigg dalszy ...

W nastepnym artykule bede chciata przyblizy¢ w jaki sposéb uczniowie Szkoty
Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy przy Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Kluczborku sg przygotowywani na rynek pracy podczas
praktyk wspomaganych, realizowanych na terenie Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kluczborku z Filig w Kuniowie i Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Kluczborku.

Beata Bryk
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VIII. Edukacja dla zdrowia
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Ewa Wojtaszczyk

Szlachetne zdrowie — prawidiowe nawyki zywieniowe

»Niech twoje pozywienie bedzie lekarstwem,

a lekarstwo pozywieniem”
/Hipokrates/

W zrozumieniu roli racjonalnego odzywiania dla zdrowia cztowieka, bedzie
zdefiniowanie jej znaczenia w réznych okresach zycia. W poszczegdlnych etapach
zycia bedziemy potrzebowali réznych substancji odzywczych do prawidtowego
funkcjonowania organizmu — w okresie dziecinstwa bedziemy potrzebowali
innych substancji odzywczych niz w okresie dojrzewania, dorastania, dorostosci
lub starosci. Swiadomoé¢ koniecznoéci szerzenia informacji o zdrowe] diecie
i ksztattowaniu prawidtowych nawykow zywieniowych, jest coraz bardziej
powszechna i powinna by¢ wdrazana od najmfodszych lat.

Weglowodany, inaczej cukry lub sacharydy, to zwigzki organiczne
zbudowane z atomow wegla, tlenu i wodoru. Z uwagi na fakt, ze kazda zywa
komoérka w ciele cztowieka ,,odzywia sie” cukrem prostym, jakim jest np. glukoza,
stanowi ona podstawowe zrédio energii dla organizmu. Osoba dorosta
o prawidtowej masie ciata potrzebuje ok. 200 g glukozy dziennie, z czego dwie
trzecie (okoto 130 g) potrzebuje moézg do prawidtowej pracy neurondw.

Zrédtem weglowodandéw w diecie s3 produkty zbozowe takie jak maka,
pieczywo, kasze, ryz, makarony, ptatki Sniadaniowe (skrobia) oraz owoce
(glukoza, fruktoza, sacharoza), warzywa (glukoza, fruktoza, sacharoza, skrobia),
ziemniaki, bataty (skrobia), nasiona roslin stragczkowych (skrobia), mleko
i przetwory mleczne (laktoza), midéd pszczeli (glukoza, fruktoza), stodycze
i wyroby cukiernicze (np. sacharoza, skrobia, syrop glukozowo-fruktozowy),
cukier rafinowany (sacharoza).

Cukry proste powinny zostaé ograniczone w codziennym jadtospisie, zas
cukry ztozone powinny wystepowaé w przewadze.

Ttuszcze stanowig bardzo zréznicowang grupe zwigzkéw, ktdrych wspdlng
cechg charakterystyczng jest brak rozpuszczalnosci w wodzie. W kontekscie
dietetyki zazwyczaj mowa o ttuszczach wtasciwych, czyli zwigzkach sktadajgcych
sie z glicerolu i kwasdw ttuszczowych. Do rodziny ttuszczéw zaliczamy tez ttuszcze
ztozone (zawierajgce dodatkowe zwigzki, np. kwas fosforowy), woski czy sterole.
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Ttuszcze jako grupa zwigzkow chemicznych, petnig niezwykle istotne
funkcje w organizmie cztowieka i obok weglowodandw sg gtéwnym zrodtem
energii, dodatkowo najbardziej skoncentrowanym — 1 g ttuszczu wnosi az 9 kcal
(dla porédwnania 1 g weglowodandw dostarcza 4 kcal). Sg materiatem
budulcowym wszystkich komdrek, w tym komorek uktadu nerwowego. Utatwiajg
wchtanianie witamin A, D, E i K. Pod postacig tkanki ttuszczowe] stabilizuja
potozenie narzagddw w jamie brzusznej i chronig przed nadmierng utratg ciepta.
S3 nosnikiem smaku i utatwiajg przetykanie pokarmu.

Wielonienasycone kwasy ttuszczowe (kwasy omega-3, kwasy omega-6) s
materiatem wyjsciowym do syntezy szerokiej grupy hormonéw tkankowych,
ktdre m.in. rozszerzajg naczynia wiencowe i nasilajg skurcz miesnia sercowego.
Ponadto przyczyniajg sie do obnizenia stezenia cholesterolu we krwi, a takze
zmniejszenia ciSnienia tetniczego.

Kwasy omega-3 sg przede wszystkim reprezentowane przez kwas alfa-
linolenowy (ALA) wystepujacy w olejach Inianym, z pachnotki, rzepakowym,
sojowym oraz siemieniu Inianym, orzechach wioskich i nasionach chia. Na
szczegdlng uwage w tej grupie zastugujag tez kwasy eikozapentaenowy (EPA),
dokozapentaenowy (DPA) oraz dokozaheksaenowy (DHA) znajdujace sie
w rybach, szczegdlnie ttustych (np. tosos, Sledz, sardela, stynka, makrela).

Kwasy omega-6 najczesciej wystepujg w zywnosci pod postacig kwasu
linolowego (LA), ktéry znajduje sie w wiekszosci olejéw roslinnych (z wyjatkiem
kokosowego i palmowego). W tej grupie warto wymienic jeszcze kwas gamma-
linolowy wystepujgcy w oleju z nasion wiesiotka, ogérecznika i czarnej porzeczki
oraz kwas arachidonowy wystepujgcy w jajkach, rybach i orzeszkach ziemnych.

Ttuszcz w produktach spozywczych dzieli sie na widoczny i niewidoczny.
Zrédtami ttuszczu widocznego sa oleje, masto, margaryny i smalec. Natomiast
niewidoczny ttuszcz wystepuje w wiekszosci produktéow spozywczych, m.in.
w miesie i jego przetworach, mleku i produktach mlecznych (w najwiekszych
ilosciach w serach z6ttych), awokado, orzechach, nasionach, pestkach, ale tez
produktach przetworzonych (np. chipsach, ciasteczkach). W przecietnej polskiej
diecie to witasnie niewidoczny ttuszcz stanowi ponad potowe (55%) ogdlnego
spozycia ttuszczu.

Biatko jest najwazniejszym materiatem budulcowym ludzkiego organizmu,
petni tez funkcje transportowe (np. jako hemoglobina, transferyna), regulujace
(np. hormony, enzymy) oraz bierze udziat w reakcjach uktadu odpornosciowego
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(np. pod postacig przeciwciat) i wielu innych procesach. Biatko jest substancja
ztozong o duzej masie czgsteczkowe;j. Sktada sie przede wszystkim z wegla, tlenu,
azotu, wodoru i siarki, ale niektdre biatka zawierajg tez inne pierwiastki jak fosfor
czy zelazo. Podstawowg strukturg budujacg biatko sg aminokwasy. W biatkach
zwierzecych wystepuje 20 réznych aminokwasow, ktore dzieli sie na: egzogenne
czyli tzw. niezbedne, ktére nie moga zosta¢ wyprodukowane w organizmie
cztowieka i muszg by¢ dostarczane z diety oraz endogenne, ktore moga by¢
wytwarzane w organizmie cztowieka, warunkowo niezbedne, ktdére s3g
syntetyzowane z aminokwasow egzogennych.

Biatko ustrojowe podlega ciggtemu obrotowi i codziennie tracona jest
pewna jego czes¢, m.in. na skutek proceséw przemian metabolicznych,
ztuszczania sie naskodrka, wzrostu wiosow i paznokci. Straty te ulegaja
zwiekszeniu w sytuacji wystgpienia, np. oparzen skory czy krwotokdw. Rolg diety
jest pokrycie zapotrzebowania na skfadniki pokarmowe, w tym biatko. Z tego
powodu nie tylko dzieci i mtodziez potrzebujg jego odpowiedniej podazy, ale tez
osoby doroste oraz seniorzy.

Zapotrzebowanie organizmu na biatko jest zalezne od wielu czynnikéw.
Wsrod najwazniejszych jest realizacja zapotrzebowania na energie, ktéra ma
nadrzedne znaczenie. W sytuacji niewystarczajgcego spozycia weglowodandw
(gtdwnego zrédta energii) oraz ttuszczow, biatko staje sie zastepczym zrédiem
energii, co zmienia jego gospodarke. Niektéore aminokwasy mogg zostac
przeksztatcone w cukry, inne w ciata ketonowe. Wiek i odmienne stany
fizjologiczne np. kobiet w cigzy i karmigcych lub wzrost mtodego organizmu
wymagajg zwiekszonej podazy biatka. Ponadto osoby starsze (= 65 roku zycia)
w celu utrzymania masy mieSniowej powinny spozywac biatko w wiekszych
ilosciach, jesli nie wystepujg stany chorobowe wymagajgce zapotrzebowania na
innym poziomie. Wiele chordb wigze sie z ubytkiem tkanki mieSniowej, dlatego
w okresie rekonwalescencji, kiedy jest ona odbudowywana, zapotrzebowanie na
biatko wzrasta. Rdwniez wysitek fizyczny stymuluje przyrost tkanki miesniowej
i wymaga zwiekszonej ilosci biatka np. na regeneracjg uszkodzen miesni.

Masa ciata stanowi podstawowy przelicznik zapotrzebowania na biatko.
Warto pamietac, ze do wyliczen wykorzystuje sie aktualng mase ciata, kiedy jest
ona prawidtowa lub nalezng mase ciata, kiedy aktualna jest ponizej lub powyzej
prawidtowego zakresu BMI.
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Pojecie zapotrzebowania na biatko jest pewnym uproszczeniem, poniewaz
W rzeczywistosci organizm nie wykorzystuje biatka dostarczonego
z pozywieniem, ale aminokwasy powstate w wyniku rozkfadu tych biatek. Dieta
powinna dostarczaé réznych aminokwasow, z ktorych pozniej w organizmie
cztowieka mogg powstaé nowe biatka. Najwazniejsze jest jednak dostarczenie
aminokwaséw egzogennych w odpowiedniej ilosci i proporcjach.

Dobre Zrédfa biatka cechujg sie jego wysokg wartoscig odzywcza. S3 to:
produkty zwierzece takie jak jajka, mleko i produkty mleczne, mieso
(z wytaczeniem tkanki fagcznej np. chrzastek), ryby oraz produkty roslinne jak
nasiona roslin strgczkowych (soczewica, ciecierzyca, fasola, groch, soja, bdb).

Wiekszos¢ produktéw roslinnych cechuje sie niskg zawartoscig niektérych
aminokwaséw egzogennych np. w przypadku produktdw zbozowych jest to
lizyna. Niedostateczna podaz jednego z aminokwasdw ogranicza wykorzystanie
biatka, nawet jesli zostato ono spozyte w duzej ilosci. Z tego powodu warto jest
taczy¢ produkty roslinne, np. zboza, z nasionami roslin strgczkowych, co
spowoduje uzupetnienie brakujgcych aminokwasow i umozliwi organizmowi
wykorzystanie ich do wytworzenia biatek ustrojowych.

Witaminy i skfadniki mineralne stanowig liczng grupe skftadnikow
odzywczych wystepujgcych zaréwno w organizmie cztowieka jak i w produktach
spozywczych w matych lub bardzo matych ilosciach. Mimo to majg ogromne
znaczenie dla rozwoju i funkcjonowania organizmu, a ich niedobdr lub nadmiar
moze skutkowad zaburzeniami stanu zdrowia.

Witaminy i mineraty wchtaniajg sie w uktadzie pokarmowym skad
nastepnie, zgodnie z zapotrzebowaniem i przeznaczeniem, sg rozprowadzane po
catym organizmie. Zdarza sie jednak, ze okreslone narzgdy mogg magazynowacd
dany sktadnik i w razie jego niedoboru przekazujg go innym czesciom organizmu.
Najlepszym tego przyktadem jest wapn, ktérego az 99% znajduje sie w kosciach.
W sytuacji niedoboru (np. braku wapnia w diecie) pierwiastek ten jest pobierany
z miejsca magazynowania i dostarczany do innych organdw potrzebujgcych
wapnia do prawidtowego funkcjonowania. Konsekwencjg tego zjawiska moze
by¢ odwapnienie kosci, czesto wystepujace u kobiet po cigzy lub w okresie
menopauzalnym.

Wsrdd sktadnikdw odzywczych wyrdznia sie tez witaminy, makroskfadniki
(np. sdd, potas, magnez, wapn, fosfor, chlor, siarka) oraz pierwiastki wystepujace
w postaci $ladowej tzw. mikroelementy (m. in. zelazo, cynk, jod, fluor, miedz,
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selen). Witaminy i mineraty odpowiadajg za ogdlny rozwdj organizmu (budowe
komorek i tkanek) i utrzymanie go w zdrowiu (zwalczajg wolne rodniki, chronia
przed infekcjami). Ponadto warunkujg procesy metaboliczne, réwnowage
kwasowo-zasadowg i hormonalng, uczestniczg w przemianie biatek, ttuszczéw
i weglowodanow.

Miedzy sktadnikami odzywczymi zachodzg bardzo Sciste relacje: jedne
mogg wspomagac przyswajanie innych (np.: witamina D — wspomaga
przyswajanie waphnia; magnez — przyswajanie potasu i wapnia, a witamina B6 —
magnezu; wit. C — zelaza). Wspdlnie wptywajg na poszczegdlne procesy i organy
(np.: magnez i potas — na kurczliwos¢ miesni, witamina B1 i magnez — na prace
serca).

Poniewaz witaminy i mineraty mocno wspdtpracujg ze sobg, juz brak
jednego sktadnika moze zaburzy¢ rownowage w organizmie i utrudnic
przyswajanie innych skfadnikdw, co moze powodowaé uciazliwe dolegliwosci,
a nawet problemy ze zdrowiem. Przyktadem mogg by¢ witaminy z grupy B, ktére
zaliczamy do witamin rozpuszczalnych w wodzie, czyli takich, ktére nie majg
wiekszej zdolnosci do kumulowania sie w tkankach, a ich nadmiar wydalany jest
z moczem. Na co dzien dostarczamy je z pozywieniem oraz w razie potrzeby,
takze poprzez suplementacje gotowymi preparatami.

Witamina B1, inaczej tiamina, uczestniczy w procesach metabolicznych
aminokwasoéw i weglowodanéw. Odpowiedni poziom tiaminy jest niezbedny do
pracy uktadu nerwowego. Witamina B2, czyli ryboflawina, uczestniczy
w procesach dostarczania energii oraz reakcjach utlenienia i redukcji. Podobnie
jak tiamina, jest niezbedna dla pracy uktadu nerwowego. Dodatkowo jest to
jeden z czynnikdow warunkujgcych prawidtowe funkcjonowanie narzgdu wzroku.
Niedobér ryboflawiny skutkuje stanami zapalnymi w obrebie bton sluzowych.
Witamina B3 (witamina PP) inaczej niacyna, rowniez wymagana jest do
utrzymania prawidfowej pracy uktadu nerwowego. Jako koenzym enzymow,
czuwa nad przebiegiem reakcji utleniania i redukcji oraz bierze udziat w wielu
przemianach metabolicznych. Wazng rolg niacyny jest udziat w syntezie
cholesterolu i hormondw steroidowych — kortyzolu i hormonéw ptciowych.
Witamina B6, inaczej pirydoksyna, jest kofaktorem wielu enzymow i wptywa na
prawidtowy metabolizm. Jest rowniez istotnym czynnikiem wptywajacym na
funkcjonowanie uktadéw nerwowego i sercowo-naczyniowego. Dodatkowo,
pirydoksyna uczestniczy w produkcji hemoglobiny i przeciwciat. Witamina B5,
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czyli kwas pantotenowy, wchodzi w sktad koenzymu A, wptywajgc na gospodarke
energetyczng. Uczestniczy w syntezie cholesterolu, hormonow sterydowych oraz
powstawaniu pierscieni hemoglobiny. Wptywa tez na stan zdrowia skéry.
Witamina B7 (biotyna) jako koenzym wptywa na metabolizm i synteze kwaséw
ttuszczowych oraz z witaming K bierze udziat w syntezie protrombiny, niezbednej
w procesie krzepniecia krwi. Udowodniono takze zwigzek biotyny ze zdrowiem
skéry, wtoséw i paznokci. Witamina B9, inaczej kwas foliowy, reguluje wzrost
i prawidtowe funkcje komadrek, bioragc udziat w syntezie kwaséw nukleinowych.
Dodatkowo jest niezbedna w procesie krwiotwdérczym oraz warunkuje
funkcjonowanie ukfadu nerwowego. Suplementacja organizmu kwasem
foliowym zalecana jest szczegdlnie kobietom w cigzy i w okresie planowania
cigzy, ze wzgledu na wptyw na rozwdj cewy nerwowej ptodu. Niedobdr witaminy
B12, inaczej kobalamina, jest przyczyng tzw. anemii megaloblastycznej, wptywa
na prace uktadu nerwowego i przemiany folianéw. Odpowiedni poziom
kobalaminy umozliwia metabolizm homocysteiny, bedgcej czynnikiem ryzyka
chordb uktadu krazenia.

Znajomosc¢ zasad prawidtowego zywienia i ich przestrzeganie w praktyce
dotyczy tylko niewielkiego odsetka populacji. Wynika z tego koniecznos$¢
podejmowania réznych dziatan korygujgcych sposéb odzywienia w zaleznosci od
grupy wiekowej i stanu zdrowia cztowieka, rowniez poprzez edukacje zdrowotng
i propagowanie zdrowego stylu zycia w poszanowaniu matki natury.

Racjonalizacja diety kazdego organizmu cztowieka poprzez dobér
odpowiednich produktdw i jej urozmaicenie oraz poprawne strategie
eliminowania niedoboréw witamin i sktadnikdw mineralnych jest koniecznoscia
szczegblnie w epoce pandemii choréb metabolicznych.

Netografia:

e http://www.h-ph.pl/pdf/hyg-2011/hyg-2011-2-244.pdf [dostep: 17.02.2025]

e https://ncez.pzh.gov.pl/abc-zywienia/zasady-zdrowego-zywienia/cz-1-weglowodany-nie-
takie-straszne-jak-je-maluja/ [dostep: 17.02.2025]

e https://ncez.dev.foreto.com/abc-zywienia/zasady-zdrowego-zywienia/tluszcze-czesc-1-
czym-sa-dlaczego-sa-potrzebne-i-gdzie-je-znalezc/ [dostep: 17.02.2025]

e https://ncez.dev.foreto.com/abc-zywienia/zasady-zdrowego-zywienia/bialko-rola-w-
organizmie-zapotrzebowanie-i-dobre-zrodla-pokarmowe/ [dostep: 17.02.2025]

e https://wydawnictwo.pttz.org/wp-content/uploads/pelne_zeszyty/full_2005445S.pdf
[dostep: 17.02.2025]

e https://www.doppelherz.pl/zdrowie/witaminy-i-mineraly-od-a-do-z [dostep: 17.02.2025]

e https://pantabletka.pl/witaminy-b-complex-analiza-i-opinia/ [dostep: 17.02.2025]
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IX. Stad jest
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Zofia Wietrzyk

Z Kluczborka na swiatowe sceny. Artystyczna droga

Grzegorza tabudy

Grzegorz tabuda to pochodzacy z Kluczborka aktor-tancerz, choreograf
i kostiumograf. Juz jako dziecko Grzegorz byt nie do zatrzymania: brat udziat
we wszystkich mozliwych zajeciach teatralnych, plastycznych i tanecznych,
zarowno w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Kluczborku, jak i w Mtodziezowym
Domu Kultury, atakze Kluczborskim Domu Kultury. Rysowat, grat, tanczyt,
chtonat sztuke wszystkimi zmystami. A kiedy w wieku 14 lat trafit na zajecia
z tanca towarzyskiego prowadzone przez Mariusza Mierzwe i Adriane Przybyt,
przepadt na dobre. Lata ciezkich treningdw, licznych turniejéw, podrézy po catej
Polsce (i nie tylko) zaowocowaty uzyskaniem klasy tanecznej A. To doswiadczenie
dato mu cos wiecej niz tylko technike — zbudowato dyscypline, odpornos¢ i gtéd
sceny.

Wybor studiow byt naturalny — Akademia Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Krakowie (dawna PWST), Wydziat Teatru Tanca w Bytomiu. Ten
wydziat to zjawisko unikatowe nie tylko w Polsce, ale i w Europie —fgczy edukacje
aktorskg z intensywnym treningiem fizycznym, rozwijajac wszechstronnych
performeréw, ktérzy potrafig méwic ciatem tak samo ekspresyjnie jak stowem.
Grzegorz studiowat pod okiem wybitnych pedagogdéw: Jerzego Stuhra, Seba
Majewskiego, Bfazeja Peszka, Sylwii Hefczynskiej-Lewandowskiej, Jadwigi
Lesniak-Jankowskiej, Moniki Jakowczuk, Jacka tuminskiego, Briana Michaelsa
i wielu innych. Juz w trakcie studidow pojawiat sie na profesjonalnych scenach —
grat m.in. tytutowa role w ,Bastien und Bastienne” w Krakowskiej Operze
Kameralnej czy wystepowat w ,Wyzwoleniu” Radostawa Rychcika na deskach

Teatru im. Juliusza Stowackiego w Krakowie.
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W 2018 roku rozpoczat wspodtprace z Thomasem Richardsem -
spadkobiercy dziedzictwa Jerzego Grotowskiego — jednego z najwazniejszych
twdrcow teatru. Po warsztatach najpierw we Wtoszech, a pdzniej w wielu innych
miejscach na swiecie, w 2022 roku Grzegorz dotgczyt do zespotu Theatre No
Theatre jako aktor goscinny. Obecnie posiada w repertuarze monodram
w rezyserii Richardsa, prezentowany gtdwnie na zagranicznych scenach. Praca
z Richardsem, oparta na intensywnym procesie tworczym, pracy z ciatem
i glosem oraz precyzji scenicznej obecnosci, na nowo zdefiniowata jego podejscie
do aktorstwa.

Réwnolegle, Grzegorz rozwijat sie jako pedagog i aktor techniki Michaita
Czechowa — jednej z najbardziej fizycznych metod aktorskich, opartej na pracy
z wyobraznig, energig i ruchem. Przez kilka lat szkolit sie w nowojorskiej Michael
Chekhov School pod okiem m.in. Teda Pugh i Fern Sloan — aktoréw podbijajgcych
broadwayowskie sceny pod koniec ubiegtego wieku i bedacych drugim
pokoleniem studentéw Czechowa. To oni certyfikowali Grzegorza jako
uprawnionego nauczyciela tej metody.

Podczas pandemii, ktora ograniczyta prace sceniczng, Grzegorz
zdecydowat sie na poszerzenie swojego zakresu umiejetnosci. W 2020 roku
otrzymat amerykanskie stypendium Fulbrighta, ktore umozliwito mu trzyletnie
studia na prestizowej Carnegie Mellon University w Pittsburghu. To najstarsza
szkota teatralna w USA a zarazem jedna z najlepszych uczelni artystycznych
wtym kraju, znana z ksztatcenia wszechstronnych twodrcéw scenicznych
i filmowych. Wsréd wyktadowcéw znajdujg sie uznani artysci z Hollywood czy
Broadwayu. Tam Grzegorz zgtebiat tajniki kostiumografii, ale tez prowadzit
zajecia, rozwijat projekty choreograficzne i kontynuowat prace performatywna.

Projektowanie kostiuméw stato sie naturalnym rozwinieciem jego

artystycznej Sciezki — po latach pracy z ciatem scenicznym zyskat nowg
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perspektywe: jak materiat, kolor i forma moga wspierac ekspresje aktora. A ze
plastyka towarzyszyta mu od najmtodszych lat, wejscie w swiat kostiumu byto jak
powrot do dzieciecych fascynacji. W USA pracowat dla tamtejszych teatrow m.in.
Quantum Theatre w Pittsburghu, a jego projekty zostaty szybko docenione —
zdobyt m.in. Zelma H. Weisfeld Costume Design Award, przyznawang przez
USITT, a takze nagrode Fundacji Ksiezniczki Monako w dziedzinie teatru.

W miedzyczasie wspotpracowat z takimi twércami jak Edan Gorlicki,
Katarzyna Raduszynska, Wojciech Faruga, K.J. Holmes, Maciej Kuzminski czy
Sylwia Hefczynska-Lewandowska, wystepujagc w spektaklach zaréwno
dramatycznych, jak i tanecznych, w Polsce i za granicg m.in. w Chinach, Korei
Potudniowej, USA, Portugalii, Wtoszech czy Holandii. Naturalng kontynuacja
performatywnej drogi byta dla niego choreografia — nie tylko jako autorski jezyk
ruchowy, ale takze jako sposob wspottworzenia teatralnej wypowiedzi. Tworzyt
ruch sceniczny do wielu spektakli tanecznych i dramatycznych, wtym do
,Tchnienia” w Teatrze im. Wilama Horzycy w Toruniu oraz ,,Po Galicji” w Teatrze
im. L. Solskiego w Tarnowie.

Grzegorz jest takze wspodtzatozycielem Living Space Theatre -
niezaleznego kolektywu artystycznego, ktéry faczy teatr tanca z dziataniami
spotecznymi i edukacyjnymi. LST od lat organizuje spektakle, warsztaty,
performanse i konferencje, wspoétpracujac z artystami z Polski, USA, Chin, Belgii
czy Buftgarii. Produkcje takie jak ,,Ferdydurke” (wyrdznienie w Konkursie ,Klasyka
Zywa”), ,Kaj Dzias” (wystawiane wramach Europejskiej Stolicy Kultury
w Butgarii) czy ,,Q&A” (Nagroda publicznosci na 33. Alternatywnych Spotkaniach
Teatralnych Klamra w Toruniu) zdobywaty uznanie zaréowno w Polsce, jak i za
granicg. W tym roku zespdt rozpoczyna prace nad nowym spektaklem
tworzonym wspodlnie z brytyjsko-izraelskg choreografkg, ktérego premiera

planowana jest na jesien w Krakowie.
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Posrod tak wielu odwiedzonych przez Grzegorza zakatkdw Swiata,
szczegbdlne miejsce zajmujg Chiny — kraj, ktéry odwiedzit juz pieciokrotnie,
najpierw w ramach projektédw badawczych, a pdzniej jako performer i pedagog.
Wystawiat tam spektakle, prowadzit warsztaty i wspoétpracowat z lokalnymi
artystami, poznajac z bliska kulture, estetyke i filozofie ruchu, ktére silnie
wptynety na jego pdiniejsze prace.

Obecnie Grzegorz pracuje jako niezalezny performer, choreograf
i kostiumograf. Wystepuje goscinnie w Polsce i za granicg, taczagc doswiadczenie
teatralne z pasjg do sztuk wizualnych. Jego artystyczna droga — od dzieciecych
fascynacji teatrem rozwijanych w Kluczborku, przez taniec, aktorstwo,
choreografie i projektowanie — to opowies¢ o nieustannym rozwoju, ciekawosci
Swiata i wierze w site sztuki. Z perspektywy Kluczborka to by¢ moze historia
spektakularna — z “MDK-u” do scen Nowego Jorku, Lizbony czy Pekinu. Ale
z perspektywy Grzegorza to po prostu ciggta droga rozwoju — od tanca, przez

aktorstwo, po kostium i choreografie. | najwazniejsze: ta droga wcigz trwa.
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X. Warto zobaczyc¢
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Tomasz Paluch

Pasieka zarodowa w Maciejowie, to miejsce gdzie
spotyka sie historia, przyroda i tradycja

Nauka nie zna granic, jest wartoscig wspdlna.
/Jan Dzierzon/
Pasieka Zarodowa w Maciejowie to miejsce, gdzie ostatnie lata swojego zycia
spedzit Jan Dzierzon odkrywca partenogenezy pszczét zwany Kopernikiem ula. To
tutaj mozna dowiedzieé sie o jego odkryciach, historii jego zycia oraz o tradycjach
pszczelarskich, ktére kultywowat przez cate swoje zycie.
Pasieka Zarodowa w Maciejowie to miejsce, gdzie powstata wyjatkowa wystawa
EntomoPolis, ktdra zabiera nas w niezwykty Swiat owaddw. To tutaj zdobedziesz
wiedze, ktéra pozwoli Ci zrozumieé¢ owady zyjgce wokot nas i dowiedziec sie,
dlaczego sg tak wazne dla naszej planety.
Pasieka Zarodowa w Maciejowie od 50 lat dostarcza matki pszczele pszczelarzom
na terenie catej Polski. To tutaj zdobedziesz wiedze na temat pszczot
i pszczelarstwa, roli jakie petnig w dzisiejszym Swiecie, a takze dowiesz sie jakie
tajemnice skrywajg produkty pszczele: miod, pytek, pierzga, propolis, wosk,
mleczko pszczele i jad pszczeli. Pasieka Zarodowa w Maciejowie to miejsce, ktore
warto odwiedzic.
Zapylamy do Maciejowa.
e
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AUTORZY:

Beata Bryk, nauczycielka i doradca zawodowy w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Kluczborku

Harry Duda, poeta, prozaik, publicysta, dziatacz spoteczny

Anna Dzierzan, konsultantka ds. informacji pedagogicznej i systemu
doskonalenia w Powiatowym Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli
w Kluczborku

Justyna Gembara, doradca metodyczny nauczycieli jezyka
niemieckiego w Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w
Kluczborku, nauczycielka jezyka niemieckiego w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcgcych w Kluczborku

Katarzyna Maciejewska, nauczyciel akademicki w Akademii Nauk
Stosowanych we Wroctawiu, wychowawca $wietlicy w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Jana Pawta |l w Lubszy

Tomasz Paluch, prezes zarzgdu Spétki Dolina Stobrawy Sp. z o. o.,
prezes zarzgdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dolina
Stobrawy

Justyna Respondek, germanistka, nauczycielka w Publicznym
Przedszkolu w Bogacicy z Oddziatem Zamiejscowym w Bazanach,

Iwona Szczepanowska, doradca metodyczny nauczycieli biologii,
geografii i przyrody w Powiatowym Os$rodku Doskonalenia
Nauczycieli w Kluczborku, nauczycielka geografii w Zespole Szkot
nr 2 Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kluczborku

Zofia Wietrzyk, dyrektorka Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Kluczborku, konsultantka ds. wczesnej edukaci
I systemu wspomagania

Ewa Wojtaszczyk, studentka psychologii w Wyzszej Szkole Nauk
Pedagogicznych w Warszawie
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