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Wstep

Szanowni Panistwo, drodzy Czytelnicy,
z ogromng przyjemnoscig oddajemy w Panstwa rece kolejny numer ,,Metodyka”, ktéry po
raz kolejny ukazuje bogactwo i réznorodno$é¢ dziatan edukacyjnych inspirujgcych
nauczycieli, wychowawcéw oraz wszystkich zaangazowanych w rozwdj miodego
pokolenia. W tym wydaniu skupiamy sie na kluczowych obszarach wspoétczesnej edukacji,
prezentujgc zarowno praktyczne przykfady, jak i refleksje ekspertéw, ktére majg na celu
wspiera¢ nas w codziennej pracy i podejmowaniu wyzwan zwigzanych z ksztattowaniem
przysztych pokolen.

Wsrdéd poruszanych tematow znajdg Panstwo inspirujgce wywiady z liderami
edukacji, ktdrzy z pasjg i zaangazowaniem kreujg przysztosc szkot i placéwek oswiatowych.
Przedstawiamy réwniez relacje z dziatan spotecznych, wolontariatu, edukacji wtaczajgcej
oraz innowacyjnych projektéw, ktore pokazujg, jak wazine jest tworzenie przestrzeni
sprzyjajacych rozwojowi kompetencji spotecznych, emocjonalnych i zawodowych.
Te inicjatywy nie tylko budujg silne wiezi w spotecznosciach szkolnych, ale takze promuja
postawy otwartosci, tolerancji i wspodtpracy, ktére sg nieodzowne we wspdtczesnym
Swiecie.

Nie zabrakto takze gtebokiej analizy systemdéw doskonalenia nauczycieli w Polsce
i Czechach, a takze praktycznych wskazéwek dotyczgcych awansu zawodowego, ktore sg
nieocenione na drodze do podnoszenia jakoSci naszej pracy. Wierzymy, ze dzielenie sie
dobrymi praktykami i doswiadczeniami z roznych krajéw pozwala na wymiane cennych
spostrzezen i inspiruje do ciggtego rozwoju zawodowego.

Zycze Panstwu, aby lektura tego numeru byfa Zrédtem inspiracji, motywacji
i nowych pomystow, ktére pomogg nam wspdlnie ksztattowac edukacje na miare wyzwan
przysztosci. Niech pasja, kreatywnosci zaangazowanie towarzyszg nam kazdego dnia
w dazeniu do jak najlepszych efektéw edukacyjnych i wychowawczych. Mam nadzieje,
ze poruszane tematy pobudzg do refleksji, a prezentowane rozwigzania stang sie inspiracja

do wprowadzania pozytywnych zmian w Panstwa codziennej pracy.

Z wyrazami szacunku,
Zofia Wietrzyk,
Dyrektor Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku



I. Wokét oswiaty



Anna Dzierzan

.Przysztosé ma fach w reku, wiedze w gtowie i pasje
w sercu” — wywiad z Przemystawem Ziétkowskim
dyrektorem Zespotu Szkét Nr 1 w Kluczborku

A. D. To Twoja pierwsza kadencja jako dyrektora
szkoly ponadpodstawowej. Jak oceniasz jej .
przebieg w konteksScie zatozen do zrealizowania
w ciggu 5 lat?

P.Z. Przyznam szczerze — to byla szybka i bezpieczna

jazda, ale =z jasno wytyczonym kierunkiem. Gdy
obejmowatem stanowisko dyrektora wiedziatem, ze szkota

to nie tylko mury i plan lekcji, ale przede wszystkim ludzie,

relacje i wspolna wizja. Po trzech latach czuje ogromng
satysfakcje z tego, ze wiele z zaplanowanych dziatan udato sie nie tylko
rozpoczac, ale i z sukcesem rozwijac.

Pierwszym duzym krokiem byta modernizacja infrastruktury szkoly — od
odswiezenia i doposazenia pracowni zawodowych, przez remont zabytkowe;j
sali sportowej, az po budowe nowoczesnego boiska wielofunkcyjnego. To byta
inwestycja nie tylko w przestrzen, ale i w poczucie wartosci naszych uczniow.
Kiedy mtodziez widzi, ze szkota sie rozwija, ze inwestujemy w ich komfort
I mozliwosci — pojawia sie wieksze zaangazowanie, lepsza frekwencja, a nawet
wiece] usmiechow. Roéwnolegle postawitem na edukacje nowoczesng
i otwarta — wzmacniamy prowadzone kierunki, wdrazamy elementy STEAM,
wspotpracujemy z lokalnymi firmami i uczelniami, ale tez tworzymy przestrzen
dla dziatan spotecznych, europejskich, wolontariatu i inicjatyw uczniowskich.
Czy wszystko sie udato? Oczywiscie, ze nie — czes$¢ rzeczy trwa dtuzej niz
planowatem, czes¢ wymaga korekty. Ale najwazniejsze, ze udato sie zbudowac
zespot ludzi, ktérzy widzg sens w tym, co robimy. Zalezy mi, by kolejne dwa
lata tej kadencji byly jeszcze bardziej nastawione na rozwdj kompetencji
przysztosci, dialog z uczniami i dalsze otwieranie szkoty na potrzeby srodowiska

lokalnego.



A. D. Jak wygladata Twoja Sciezka zawodowa do momentu
uzyskania funkcji dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 w Kluczborku?
P. Z. Mozna powiedzieC, ze przeszedtem wszystkie etapy szkolnego zycia — od

nauczyciela praktyka, przez wychowawce, opiekuna szkolnego Kklubu
europejskiego, doradce metodycznego i eksperta awansu zawodowego
nauczycieli — po egzaminatora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, a dzi$
dyrektora Zespotu Szkdt Nr 1. Moja droga zawodowa zaczeta sie od pasji do
nauczania — jeszcze zanim formalnie zasiadtem za biurkiem nauczyciela
wiedziatem, ze edukacja to cos wiecej niz przekazywanie wiedzy. To budowanie
mostow — miedzy teorig a praktyka, miedzy uczniami a Swiatem, ktory na nich
czeka.
Pracowatem przez lata jako nauczyciel przedmiotow zawodowych, prowadzitem
egzaminy zawodowe, uczestniczylem w  projektach  edukacyjnych
| europejskich.
Objecie funkcji dyrektora to byt naturalny krok — nie z ambicji, ale z potrzeby
dziatania na szerszg skale. Chciatem mie¢ realny wplyw na to, jak wyglada
szkofa, jak sie jg tworzy od srodka, jak odpowiadac na potrzeby mtodych ludzi
i nauczycieli. Dlatego zawsze powtarzam: nie przestatem by¢ nauczycielem
tylko dlatego, ze mam teraz gabinet z tabliczkg ,,dyrektor” — po prostu
moja klasa sie troche powiekszyia.

A. D. Jakie masz plany na inwestycje dla szkoty?
P. Z. M6wig, ze szkota to nie mury, tylko ludzie — i ja sie z tym zgadzam, ale...
dobre mury zdecydowanie nie przeszkadzajg. Dlatego inwestycje traktuje jako
narzedzie do podniesienia jakosci edukacji — zaréwno w wymiarze
infrastrukturalnym, jak itechnologicznym. Kolejnym wyzwaniem jest remont
fasady zabytkowego budynku szkoty. Przygotowujemy sie rowniez do
Swietowania 80-lecia. Zalezy mi na cyfryzacji szkoly — zarowno pod wzgledem
wyposazenia klas, jak i wsparcia nauczycieli w korzystaniu z nowoczesnych
narzedzi dydaktycznych. Nie zapominamy tez o uczniach z trudnosciami —
planujemy dalsze wsparcie w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

oraz projektéw spotecznych.



Powiem tak — nie budujemy szkoty marzen, tylko szkote potrzebng. A najlepsze
inwestycje to te, ktére przektadajg sie na konkretne mozliwosci i rozwéj mtodego
cztowieka.
A. D. Czy szkolnictwo zawodowe, wedfug Ciebie, ma szanse na
duzy rozwoj?
P.Z. Zdecydowanie tak — i powiem wiecej: to juz sie dzieje. Przez lata
szkolnictwo zawodowe niestusznie byto traktowane jako ,drugi wybor”. Dzis
obserwujemy wyrazny zwrot — rynek pracy wota o wykwalifikowanych
fachowcdw, a uczniowie i rodzice coraz lepiej rozumiejg, ze dobry zawdd to nie
tylko zatrudnienie, ale czesto szybka droga do samodzielnosci finansowej,
a nawet wtasnej firmy.
Szkolnictwo branzowe ma ogromny potencjat, o ile nadgza za zmianami
technologicznymi. Tu potrzebne sg nie tylko inwestycje w sprzet, ale takze
partnerska wspoétpraca z pracodawcami i uczelniami. U nas w szkole
stawiamy roéwniez na kursy kwalifikacyjne, staze i praktyki w realnych
warunkach — i widzimy efekty.
Wierze, ze jesli damy uczniom nowoczesne narzedzia, dobrych nauczycieli
i jasno pokazemy, dokad prowadzi ich Sciezka edukacyjna, to szkolnictwo
zawodowe stanie sie fundamentem rozwoju lokalnej i krajowej gospodarki.
Mowigc krotko — przysztosé ma fach w reku, ale takze wiedze w glowie
i pasje w sercu.

A D. Konczy sie rok szkolny 2024/2025 — jakie masz plany
dotyczace rozwoju szkoly na kolejne 12 miesiecy?
P.Z. Zamykajgc ten intensywny rok szkolny, patrze w przysztos¢ z duzym

entuzjazmem i konkretnymi planami. Najblizsze 12 miesiecy chcemy poswieci¢

nie tylko na utrwalanie dotychczasowych sukcesow, ale przede wszystkim na

rozwoj w trzech kluczowych obszarach:

1. Inwestycje w edukacje praktyczng i cyfrowag — po zakonczeniu budowy
boiska wielofunkcyjnego i remoncie zabytkowej sali gimnastycznej,
naturalnym krokiem bedzie dalsze doposazenie naszych pracowni
zawodowych. Chcemy, aby uczniowie korzystali z technologii, jakich uzywa

sie w nowoczesnych firmach.



2. Wzmocnienie wsparcia psychologicznego i wychowawczego — zdajemy
sobie sprawe, jak wazne sg kompetencje spoteczne i dobrostan uczniéw.
Planujemy warsztaty, spotkania z ekspertami, a takze dziatania integrujgce —
dla klas pierwszych i starszych rocznikow. Chcemy, by szkota byta miejscem,
do ktérego mtodziez przychodzi z przyjemnoscia.

3. Otwarcie szkoly na spotecznos¢ lokalng i nowe projekty unijne —
w planach mamy kolejne inicjatywy w ramach miedzynarodowej wspotpracy
edukacyjnej i rozwijania Klubu Europejskiego. Bedziemy tez kontynuowac
dziatania proekologiczne i wolontariackie — szkota ma by¢ nie tylko miejscem
nauki, ale i realnego wptywu na swiat wokot nas.

Jak mawiat Antoine de Saint-Exupéry: ,,Jesli chcesz zbudowaé statek, nie

wolaj ludzi, by znosili drewno — lecz naucz ich teskni¢ za bezkresnym

oceanem.”

I my wtadnie tak dziatamy — pokazujemy uczniom, ze edukacja to przepustka do

wielkiej podrozy. A szkota jest portem, ktéry daje site, by wyptynac.

A. D. Czego zyczytbys dzis nauczycielom?

P. Z. Przede wszystkim zyczytbym nauczycielom poczucia sensu w tym, co

robig. Bo cho¢ nasza praca bywa petna wyzwan, to wtasnie z niej wyrastajg

ludzie, ktérzy bedg kiedy$ zmieniaé $wiat. Zycze tez cierpliwosci — do
uczniow, do siebie i do systemu, bo to ona czesto jest cichym bohaterem
naszej codziennosci.

Niech nie zabraknie pasiji, tej iskry, ktora sprawia, ze nawet w trudny dzien

potrafimy wykrzesaé z siebie wiecej niz sie wydaje. Niech bedzie sporo

usmiechu — bo dobry humor w pokoju nauczycielskim dziata czasem lepigj niz
kawa. | oczywiscie — zdrowia, szacunku i wspierajagcego zespotu, z ktérym
kazda burza przechodzi szybciej.

Tak naprawde moge powiedzie¢, ze te trzy Ilata utwierdzily mnie

w przekonaniu, ze szkota moze by¢ miejscem dobrych zmian — jesli tylko

sie nie boimy, dziatamy razem i... nie gubimy dystansu i poczucia humoru.

Dziekuje bardzo za rozmowe



Harry A. P. Duda

Jak wolnos¢ moze zniewalac (4)

Blisko siebie lezgce antynomie: optaca sie — nie optaca: bogacic sie
— nie bogaci¢: zysk — strata (albo brak zysku) przesycajg nasze zycie
niemal bez reszty. A rodzg one — mowie to prosto z mostu — postawy
anty cztowiecze i praktycznie rzecz biorgc, rugujg moralnos¢ z zycia
publicznego, skrzywiajg mentalnos¢ ludzi, niweczgc priorytety moralne
i kreujg stan statego zniewolenia Iudzkich umystow fatszywymi
wartosciami.

Nie jestem oszalatym idealistg ani lewakiem. Zjawiska bogactwa nie
da sie zniszczy¢ ani zlekcewazyc, jest ono nawet konieczne w utomnej
| przestarzatej ekonomii; to osobny ztozony problem. Przy czym
wyjasniam: mam na mysli bogactwo niejako ,samo dla siebie”,
niemotywowane osigganiem takze jakiegos celu dobra wspdlnego
(spotecznego), bez zarysowanego ,putapu”, zaspokajajgce u wtasciciela
wytgcznie lub niemal wytgcznie zgdze posiadania.

Ktokolwiek i cokolwiek powiedziatby dobrego o bogactwie, nie obali
twierdzenia, ze sytuacja, kiedy to 2% ludzkosci (tzn. ludzi, populaciji
ludzkiej) posiada tyle, co 98% pozostatych ludzi, jest SYTUACJA
»CHORA”. | nie obali oceny, ze np. genialny skadingd i najwiekszy bogacz
Swiata llon Musk (czynigcy tez wiele dobrego dla podboju kosmosu i dla
rozwoju technologii elektronicznych) popisat sie catkiem durnowatg
fanaberig, kiedy to na jego rozkaz wystrzelono rakietg w kierunku
Marsa... samochéd tegoz Pana Muska (podczas gdy np. miliony ludzi
na planecie cierpig gtéd, a inne miliony mrg na raka — stale jeszcze
niedajgcego sie pokonac), a ta fanaberia kosztowata milionéw $ dziesiatki,

jesli nie setki.
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Przyjrzyjmy sie wiec bogactwu z jednej tylko, tej gorszej strony...
Otéz jednym ze zrédet zniewolenia jest nieskrepowana wolnosé
bogactwa. Napisatem kiedys aforyzm pt. ,Poglady, poglady”:

Niektorzy mowig: bogactwo jest chwalebne.
Ja mowie: bogactwo jest odrazajace.
Natomiast zamoznosc¢ i dostatek — to stany dobre.

Wyjasniam problem od innej jeszcze strony. Otdz: bogactwo
zniewala bogatego — takze moralnie. Daje poczucie sity, ale
i bezkarnosci, wzmaga megalomanie, ttumi odruchy serca (business is
business); aplikuje przesyt, wiec wzmaga dewiacje; budzi lek o posiadanie
i krepuje mysli troskg o jego stan. Cztowiek niewychowany do bogactwa
(podobnie jak do wtadzy), bedgc nim zniewolony — zniewala bogactwem
innych; pozgda pozycji spotecznej niewspotmiernej z posiadanymi
cechami charakteru i kompetencjami moralnymi. Poniewaz bogactwo
szybko topnieje — rodzi skgpstwo; kituje sie nim dziury egzystencjalnej
pustki, tworzgc kolejne ztudzenia witasnej wartosci i sktaniajgc do
prowadzenia zycia tu na Ziemi hedonistycznego (jak najszybciej, jak
najwiecej, jak najwymysiniej), bo to, ktére sie ma, jest ,tak piekne”,
a kiedys musi wszak ustac...

Natomiast zamoznos¢ i dostatek oznacza stan w ramach pewnych
ogranicznikdw, stan normalnego zaspokojenia normalnych, nie
rozdymanych rozdetym ego potrzeb. Stan, ktérego zyczy¢ by nalezato
wszystkim mieszkancom naszej planety. Stan zrodzony (i stale rodzony)
wytgcznie z pracy, ktéra nie powinna by¢ dobrem rzadkim, lecz tez nie
powinna byC dobrem tak powszechnym i dostepnym, aby jej nie
szanowano.

Wréémy jednak do stowa i obrazu. Oto mamy dzieto sztuki (niekiedy
wspaniate!) jak film (pomijam filmy nedznego Ilotu tworzone dla
przygtupow). Kazde dobre dzieto narracyjne, a takim zwykle bywa film,

posiada okreslong ,krzywg dramaturgiczng”, niekiedy rosngcg do
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kumulacji napiecia, niekiedy z réznymi mniejszymi, ,po drodze”, mowigc
obrazowo, wierzchotkami czy ,garbkami” na tej krzywej. Na tym polega
podstawowy walor kazdego filmu czy widowiska teatralnego, kazdego,
rodzajowo rzecz ujmujgc, dramatu.

| to, takie wtasnie, dzieto emitowane w TV nagle szatkuje sie
w czasie reklamami, drastycznie przerywajgc bieg tej krzywej
dramaturgicznej, niekiedy nawet do 10-15 minut i powtarzalnie co 15-20
minut. Dokonuje sie przez to istotnego morderstwa na dziele — poprzez
niweczenie wiasciwej percepcji. A dzieto sztuki, kazde, istnieje wytacznie
W percepcji poznawczej cztowieka, bo obiektywnym, materialnym bytem
dzieta jest jedynie i wytgcznie jego nosnik, tworzywo: papier, ptétno, tasma
lub zapis cyfrowy. Lecz samo dzieto to byt niematerialny, choé¢ realny,
ktéry zaistnied i istnie¢ moze wytgcznie w umysle cztowieka.

W ten sposob dostarcza mi sie dzieto utomne, o istotnie obnizonej
jakosci, kilkakro¢ kastrowane, wyjatowione z emocjonalnych napiec
i wgtkow  myslowych. Podobnie przy filmach naukowych czy
popularnonaukowych, kiedy to precyzyjny i niezaktécony przebieg mysili
jest warunkiem sine qua non dobrego wyktadu — dobrze przyswajanego
przez stuchacza i widza. Film z racji audiowizualnej specyfiki i realnego
biegu czasu akcji to nie to samo co np. powiesC w odcinkach Ilub
podrecznik ze swymi rozdziatami, do ktérych mozna wracac.

Pierwszymi, ktorzy powinni sie na to kategorycznie nie godzi¢, sg
tworcy filmu — scenarzysci, rezyserzy i aktorzy. A jednak solidarnie sie
godza na cos, na co chyba nie zgodzitby sie poeta — aby rwano mu na
niewskazane przez niego kawatki wiersz lub poemat i publikowano je po
jakichs przerwach.

W imie czego sie godzg? W imie mamony i znowuz ,wymuszone;j
transakcji wigzanej”: chcesz zarobi¢ tantiemy, to musisz sie zgodzié

na przerwy reklamowe. | tu znowuz wolnos¢ nadawcy wymusza
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zniewolenie na twércach. Ale tez oni, tworcy, S$wiadomie daja sie
zniewalaé. | nie narzekajg, nie domagajg sie swoich praw artystycznych.

Z kolei sufrazystki (czy feministki, jak je zwat, tak zwat) wcale nie
protestujg, ze ,meski” Swiat powszechnie i na kazdym kroku
wykorzystuje m. in. w reklamach i filmach ich seksualnosé (czego nie
robi w odniesieniu do mezczyzn), a takze ponizajacy stereotyp idiotki
(potocznie). Tak, niestety, idiotki. Prawie sie nie zdarza, by w fabularnym
filmie akcji (lecz nie komediowym) posta¢ meska kreowana byta na
gtupca, idiote; postaC kobieca natomiast to niemal z reguty jesli nie stale
— idiotka. Nawet, a zwtaszcza, jesli piekna. Mowig jej faceci: nie rob tego,
ona robi; nie méw tego, ona mdéwi; mowig zostan, ona idzie — zawsze ze
skutkiem dramatycznie ztym, no bo przecie baba jest gtupia i zawsze
stwarza ktopot. | kazdy przecietny widz juz wczesniej wie, ze skutek
kobiecej gtupoty bedzie zty, a kobieta z tego filmu nie wie, jest wiec idiotka,
a meski widz jest szowinistycznie dowartosciowany.

Dlaczego sufrazystki nie protestujg? Bo stoi za tym dobry pieniadz
— gdyby nie stat, to by protestowaty.

Nie protestujg tez, zauwazmy, przeciw prostytucji, tej
uwarunkowanej przestepczo (sutenerstwo), cho¢ ta chyba w wiekszosci
przypadkow nie wynika z przyrodzonego zamitowania do takiego seksu
i takiej mamony ze strony prostytuujgcych sie kobiet (jakkolwiek sg i takie),
lecz z wielu zyciowych dramatéw, czyli nieszczesc.

Catemu temu problemowi bogactwa (biznesu), informacji, wolnoSci
| zniewolenia, ktore sg bardzo powigzane, towarzyszy wiec takze potezna
dawka wtasciwej naszemu gatunkowi hipokryzji.

Harry Duda
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Zofia Wietrzyk

Rozwdéj doradztwa metodycznego w Polsce: klucz do
jakosci edukaciji i wyzwania przysziosci

W dzisiejszych czasach, gdy system edukacji musi dynamicznie
odpowiadac na wyzwania spoteczne, technologiczne i organizacyjne, rola
doradztwa metodycznego staje sie coraz bardziej kluczowa. W Polsce,
mimo licznych osiggniec¢, ten obszar wymaga ciggtej analizy, modernizacji
i wsparcia, aby skutecznie wspomagac¢ nauczycieli i podnosi¢ jakosc
nauczania na kazdym poziomie. W listopadzie i grudniu 2024 roku
Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie podjat sie realizacji szeroko
zakrojonych badan, ktore miaty na celu doktadne zrozumienie obecnego
stanu oraz kierunkow rozwoju tego kluczowego elementu systemu
wsparcia edukacyjnego. Badania te nie ograniczaty sie jedynie do analizy
danych statystycznych, lecz obejmowaty réwniez gtebokie wywiady
| zbieranie doswiadczen uczestnikow — nauczycieli, doradcéw
metodycznych, dyrektorow placowek edukacyjnych oraz innych
interesariuszy.

Raport powstaty na podstawie tych badan przedstawia zaréwno liczbowe
wskazniki, jak i jakosciowe opisy codziennej pracy doradztwa
metodycznego, ukazujgc jego silne strony, ale takze obszary wymagajgce
poprawy. Zidentyfikowano gtdbwne wyzwania, takie jak koniecznosé
zwiekszenia dostepu do nowoczesnych narzedzi wspierajgcych
nauczanie, potrzeba lepszej koordynacji dziatan miedzy instytucjami
edukacyjnymi oraz koniecznosS¢ podnoszenia kompetencji doradcow
metodycznych. Zachecam zainteresowanych do lektury catosci raportu:
https://ore.edu.pl/2025/05/diagnoza-aktualnego-stanu-doradztwa-
metodycznego-w-polsce-raport-z-badan/

Raport proponuje konkretne rozwigzania, ktére mogg przyczynic sie

do usprawnienia funkcjonowania systemu, w tym m.in. rozwijanie platform
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cyfrowych do szkolen i wymiany doswiadczen, zwiekszenie finansowania
na dziatania doradcze oraz wzmocnienie sciezek rozwoju zawodowego
dla doradcow. W kontekscie rosngcej roli doradztwa metodycznego
w podnoszeniu kompetencji nauczycieli i jakosSci nauczania, poznanie
szczegotdw tego kompleksowego obrazu jest kluczowe dla wyznaczania
dalszych strategii rozwoju edukacji w Polsce.

Przeprowadzone badania stanowig wazny krok ku lepszemu zrozumieniu
i efektywniejszemu wspieraniu systemu doradztwa metodycznego, co
w dtuzszej perspektywie moze przyczyni€¢ sie do podniesienia jakosci
edukacji i lepszego przygotowania nauczycieli do wyzwan wspotczesnego
szkolnictwa.

Dlaczego doradztwo metodyczne jest tak wazne?

Doradztwo metodyczne petni  funkcje pomostu  miedzy
nowoczesnymi metodami nauczania a praktykg szkolng. Wspiera
nauczycieli w rozwijaniu kompetencji metodycznych, pomaga w adaptac;ji
do zmian programowych, technologicznych oraz spotecznych. Dzieki
systematycznemu wsparciu, nauczyciele mogg lepiej dostosowywac
swoje metody do potrzeb uczniow, co przektada sie na wyzszg jakosc
edukacji, a w konsekwencji na rozwoj spoteczenstwa opartego na wiedzy.

Transformacje od 2019 roku

Kluczowym momentem w rozwoju doradztwa metodycznego
w Polsce byta reforma wprowadzona w 2019 roku, ktéra zmienita
organizacje i finansowanie tego systemu. Odpowiedzialnos¢ za
powotywanie doradcéw przeniesiono na poziom wojewodzki, co miato na
celu zwiekszenie transparentnosci i efektywnosci dziatan. Jednakze, jak
pokazujg badania, dostepnosc i jakos¢ wsparcia nadal sg nierownomierne
w roznych regionach, z powodu roznic w liczbie doradcéw, Srodkow

finansowych czy organizacji procesow rekrutacyjnych.

15



Wyzwania i bariery

Najwiekszym wyzwaniem jest niedobdr kadrowy, szczegodlnie
w obszarze nauczania przedmiotéw Scistych i zawodowych. Dodatkowo,
rozbudowany system zatrudniania, obejmujgcy prace nauczycieli
w szkotach i placéwkach doskonalenia, czesto prowadzi do przecigzenia
doradcéw, ograniczajgc ich czas na kluczowe dziatania, takie jak
mentoring czy tutoring. Problemy finansowe, brak systemowych regulaciji
w zakresie zwrotu kosztow delegacji czy wyposazenia stanowisk pracy,
a takze trudnosci z rekrutacjg nowych specjalistdw, hamujg rozwoj tego
obszaru.

Perspektywa doradcow i nauczycieli

Z badan wynika, ze doradcy metodyczni czujg sie dobrze
przygotowani do wspierania nauczycieli, oceniajg wysoko swoje
kompetencje interpersonalne i merytoryczne, a ich praca daje im
satysfakcje i mozliwos¢ rozwoju. Jednakze, ograniczenia czasowe, brak
odpowiednich narzedzi oraz niskie wynagrodzenia wptywajg na ich
motywacje i skutecznos¢. Nauczyciele z kolei najczesciej korzystajg
z konsultacji  indywidualnych i warsztatdow, cenigc praktyczne,
bezposrednie formy wsparcia. Wskazujg takze na potrzebe lepszego
dostosowania ofert doradztwa do ich realnych potrzeb, zwilaszcza
w zakresie  nowoczesnych technologii i pracy 2z  uczniami
0 zréznicowanych potrzebach.

Rekomendacje na przyszitos¢

Aby system doradztwa metodycznego moégt skutecznie odpowiadac
na wyzwania przysztosci, konieczne sg dziatania w kilku obszarach:
. usprawnienie organizacji i standaryzacja rekrutacji doradcow,
z naciskiem na jasne kryteria i aktualizacje ocen pracy;
. zwiekszenie finansowania, obejmujgce nie tylko wynagrodzenia, ale

takze szkolenia, delegacje i sprzet;
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. rozwoj kompetencji doradcow w zakresie mentoringu, tutoringu,

coachingu oraz kompetencji cyfrowych i mediacyjnych;

. promocja roli doradcy jako lidera innowacji i zmian w edukacji, co

podniesie prestiz zawodu;

. wprowadzenie elastycznych form pracy, w tym zdalnych

i hybrydowych, aby zwiekszy¢ dostepnos¢ i efektywnos¢ wsparcia;

. budowanie silnych sieci wspétpracy na poziomie lokalnym,

regionalnym i krajowym, wymiany dobrych praktyk oraz wspdlnego

rozwigzywania problemow.

Podsumowujgc, rozwoj doradztwa metodycznego w Polsce to nie
tylko kwestia organizacji czy finansowania, ale przede wszystkim
inwestycja w jakosS¢ edukacji i przysztoS¢ spoteczenstwa. Wspieranie
nauczycieli poprzez profesjonalne, elastyczne i innowacyjne systemy
doradcze pozwoli na lepsze przygotowanie mtodego pokolenia do wyzwan
nowoczesnego Swiata, a tym samym - na budowanie silnego,
konkurencyjnego i obywatelskiego spoteczenstwa.

Dobre praktyki naszego osrodka:

1) comiesieczne spotkania dajgce wsparcie doradcom i konsultantom
na temat aktualnosci oswiatowych;

2) elastyczna organizacja pracy, mozliwos¢ pracy zdalnej; doradcy
metodyczni nie muszg przebywa¢ w osrodku, wykonujg prace
zdalnie, dyzury konsultacyjne majg w swoich szkotach i tu nasz
osrodek wyszedt naprzeciw oczekiwaniom klientow.

Zachecamy nauczycieli do podjecia zadan doradcy metodycznego

w naszym osrodku.
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Justyna Gembara

Poréwnanie systeméw doskonalenia nauczycieli
w Polsce i Republice Czeskiej. Refleksje po spotkaniu
z nauczycielem z Republiki Czeskiej

W kwietniu tego roku Powiatowy Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli
w Kluczborku miat mozliwos¢ spotkania z Panem Jiri Streba, nauczycielem
jezyka niemieckiego i informatyki z Republiki Czeskiej. Goscit on wraz z grupg
ucznidéw ze szkoty sredniej Gymnazjum Jana Blahoslava a Stredni Pedagogicka
Skola z miejscowosci Prerov w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych

w Kluczborku w ramach grupowej mobilnosci uczniow Erasmus +.

Fot. PODN. Spotkanie w Osrodku, Jiri Streba i Justyna Gembara
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Spotkanie z Panem Strebg stato sie okazjg do ciekawej rozmowy na
temat statusu nauczycieli w Republice Czeskiej oraz poréwnania systemow
doskonalenia nauczycieli na tle systemow edukacji w Unii Europejskie;.

W Republice Czeskiej, podobnie jak w Polsce, jedynym warunkiem do
uzyskania petnych kwalifikacji w zakresie nauczania jest ukonczenie studiow.
W obu systemach dyplom ukonczenia studiow potwierdza nie tylko poziom
wyksztatcenia absolwenta, lecz takze poswiadcza jego umiejetnosci w zakresie
nauczania. Innymi stowy, instytucje ksztatcenia nauczycieli nadajg petne
kwalifikacje nauczycielskie swoim absolwentom.

W 23 innych systemach edukacji w Unii Europejskiej, absolwenci
kierunkdbw nauczycielskich muszg spetnia¢ dodatkowe wymogi, aby uzyskacé
petne kwalifikacje. Te wymogi to zdanie egzaminu Ilub potwierdzenie

kompetencji zawodowych.

Rysunek 2.1: Wymogi, jakie nalezy spetni¢, aby zostac w petni wykwalifikowanym nauczycielem w szkolnictwie
podstawowym i §rednim ogélnoksztatcacym (ISCED 1-3), 2016/17

. Ukonczenie studiow jest
jedynym wymogiem

Poza ukoriczeniem studiow
wymagane jest zdanie
egzaminu konkursowego

Potwierdzenie kompetencji
zawodowych jest wymagane po
ukoriczeniu studiow

Zr6dio: Eurydice.

Zarowno w Czechach jak i w Polsce nauczyciele zobligowani sg do

podnoszenia kwalifikacji i udziatu w szkoleniach. Z ponizszego zestawienia
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mozna wywnioskowag, ze nie we wszystkich krajach cztonkowskich nauczyciele

podlegajg temu wymogowi.

Rysunek 3.5: Status planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkotach podstawowych i Srednich
ogolnoksztatcacych (ISCED 1-3), na podstawie przepisow centralnych, 2016/17

. Obowiazkowe

. Nieobowigzkowe

Zrédto: Eurydice

Systemy doskonalenia nauczycieli w Czechach oraz w Polsce sg

kluczowym elementem zapewnienia wysokiej jakosci edukacji i rozwoju

zawodowego nauczycieli.

Ro&znice miedzy polskim a czeskim systemem doskonalenia nauczycieli

wynikajg z odmiennych uwarunkowan systemowych, regulacji prawnych oraz

praktyk edukacyjnych w obu krajach. Ponizej przedstawiam gtowne aspekty

tych roznic:

1. Ramy prawne i regulacje

o

Polska: System doskonalenia nauczycieli jest regulowany gtéwnie
przez ustawy Karta Nauczyciela i Prawo oswiatowe oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Nauczyciele zobowigzani sg rozwijac
swoje kompetencje psychologiczno-pedagogiczne oraz
metodyczne i organizacyjne, aby uzyskac¢ kolejny stopieh awans
zawodowego. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego obowigzkowo

muszg zrealizowac 40 godz. szkolen branzowych w ciggu 3 lat.
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o Czechy: System jest uregulowany gtéwnie przez ustawe
o szkolnictwie, przepisy dotyczgce kwalifikacji pedagogicznych
oraz ustawe o rozwoju zawodowym nauczycieli. W Czechach
istnieje réwniez system certyfikatow i specjalizaciji.

2. Struktura i formy doskonalenia
o Polska: Doskonalenie nauczycieli obejmuje rézne formy, takie jak

kursy, szkolenia, konferencje, studia podyplomowe, e-learning,
a takze praktyki w placéwkach edukacyjnych.

o Czechy: W Czechach duzg wage przyktada sie do szkolen
formalnych, certyfikatdow specjalistycznych, a takze do rozwoju
kompetencji zawodowych poprzez udziat w projektach
i warsztatach. System certyfikacji i specjalizacji jest bardziej
rozbudowany.

3. Finansowanie i organizacja
o Polska: Finansowanie doskonalenia nauczycieli pochodzi gtéwnie

z budzetu panstwa i samorzgddéw lokalnych, srodkow UE oraz
prywatnych, przy czym nauczyciele czesto korzystajg
z bezptatnych szkolen Ilub majg mozliwos¢ ubiegania sie
o dofinansowania.

o Czechy: Finansowanie jest podobne, z udziatem $rodkéw
publicznych, ale coraz czesciej promuje sie finansowanie prywatne
i projekty unijne wspierajgce rozwdj zawodowy nauczycieli.

4. System ocen i monitorowania
o Polska: Istnieje system oceny jakosci szkolen i monitorowania

efektywnosci doskonalenia, czesto powigzany z akredytacjg
placoéwki wydajgcej zaswiadczenie, certyfikat lub Swiadectwo.
o Czechy: Podkresla sie rowniez ewaluacje i certyfikacje, z naciskiem

na rozwoj kompetencji i zgodnos¢ z potrzebami edukaciji.

Oba systemy majg na celu podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, réznig
sie szczegotami regulacji, strukturg certyfikacji, formami szkolen oraz

sposobami finansowania. W Polsce system jest bardziej zintegrowany
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z formalnym systemem awansow zawodowych, podczas gdy czeski system
ktadzie wiekszy nacisk na certyfikacje i rozwoj kompetencji specjalistycznych.

W Czechach funkcjonuje system os$rodkéw doskonalenia nauczycieli,
ktére majg na celu wspieranie rozwoju zawodowego edukatorow i poprawe
jakosci nauczania. Gtéwne instytucje odpowiedzialne za te dziatania to:

1. Narodni institut pro dalsi vzdélavani (NIDV) — Narodowy Instytut
Doskonalenia Nauczycieli, ktory oferuje szkolenia, warsztaty, kursy oraz
materiaty edukacyjne dla nauczycieli na réznych etapach ich kariery.

2. Krajské pedagogické a psychologické poradny — Kuratoria oswiaty oraz
poradnie pedagogiczno-psychologiczne, ktore prowadzg szkolenia, doradztwo
| wsparcie dla nauczycieli, dyrektorow szkét i innych pracownikow oswiaty.

3. Osrodki szkoleniowe i instytucje edukacyjne na poziomie regionalnym
i lokalnym — W Czechach funkcjonujg réwniez regionalne osrodki doskonalenia
nauczycieli, ktore realizujg programy dostosowane do potrzeb lokalnych
spotecznosci edukacyjnych.

4. Programy UE i inne inicjatywy miedzynarodowe — Czeskie osrodki
czesto korzystajg z funduszy unijnych na rozwdj kompetencji nauczycieli,
uczestniczgc w projektach miedzynarodowych.

Dziatalno$¢ tych instytucji obejmuje m.in. organizacje konferencji,
seminaridw, warsztatéw, a takze wsparcie w zakresie nowoczesnych metod
nauczania, technologii edukacyjnych oraz rozwoju kompetencji miekkich.

W Polsce bezposrednim wsparciem nauczyciela zajmuje sie nauczyciel
konsultant zatrudniony w placéwce doskonalenia nauczycieli i doradca
metodyczny — osoba zatrudniona w szkole lub przedszkolu i réwnolegle
w placéwce doskonalenia nauczycieli, ktorych zadaniem jest wspieranie
nauczycieli w zakresie dydaktyki, metodyki nauczania oraz rozwoju
zawodowego. W Czechach podobng funkcje moga petni¢ wykwalifikowani
specjalistyczni edukatorzy, konsultanci edukacyjni lub trenerzy, ktorzy
wspotpracujg z nauczycielami i placowkami edukacyjnymi.

W Czechach mozna wyrdozni¢ takie instytucje wspierajgce rozwo;

zawodowy nauczycieli jak:
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1. Narodni institut pro dalSi vzdélavani (NIDV) — Narodowy Instytut
Rozwoju Edukaciji, ktory oferuje szkolenia, wsparcie i doradztwo dla nauczycieli
| szkot.

2. Centra pedagogické poradenstvi (CPP) — Centra poradnictwa
pedagogicznego, ktore zapewniajg wsparcie metodyczne, psychologiczne
| pedagogiczne dla nauczycieli i uczniow.

3. Rozni trenerzy i konsultanci edukacyjni — dziatajgcy na rynku
edukacyjnym, oferujgcy wsparcie w zakresie metod nauczania, rozwoju
kompetencji nauczycieli.

Podsumowujgc, choé systemy doskonalenia nauczycieli w Polsce i Czech
majg wiele podobienstw w celach i podstawowej funkcji, réznig sie strukturg
organizacyjng, formami szkolen oraz podejsciem do finansowania i innowacji.
Rola tego procesu jest kluczowa dla podnoszenia jakosci edukacji i rozwoju
zawodowego nauczycieli w obu krajach.

Dzigkujemy naszemu gosciowi z Czech za ciekawe spotkanie i rozmowe.
;1,7 — . t r’

/ NAUCZYCIELI
U CELOW

Fot. PODN. Spotkanie w PODN, od lewej A. Dzierzan, J. Streba, J. Gembara

Fundusze Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez
Europejskie - Polska Unig Europejska
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lll. Zgodnie z prawem
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Anna Dzierzan

Awans zawodowy nauczycieli na stopien nauczyciela
mianowanego — aktualne regulacje prawne. Czes¢ 2

Aktualne przepisy dotyczgce awansu zawodowego umozliwiajg
zdobycie statusu nauczyciela mianowanego wskazujgc na dwie Sciezki:

1 — na podstawie przepiséw przejsciowych dla nauczycieli ze stopniem
awansu nauczyciela kontraktowego (zakohczenie tej Sciezki przypada
w 2027 roku, zasady przedstawitam w 29 numerze METODYKA);

2 — bedgc zatrudnionym jako nauczyciel poczgtkujgcy (bez posiadania

stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego).
Awans zawodowy w tym przypadku podlega regulacjom wskazanym
w Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 986, z dnia 24 lipca 2024 r.) oraz w gtownych aktach wykonawczych
dot. tego obszaru: Rozporzgdzeniu MEIN z dnia 6 wrze$nia 2022 r w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.2022, poz.
1914) i Rozporzadzeniu MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli (Dz.U.2022, poz. 1822).

Na podstawie ww. przepisow, czyli tzw. nowej sciezki, nauczyciel
poczatkujgcy nie odbywa stazu, jednak musi spetni¢ okreslone prawem
warunki w ramach ubiegania sie o status nauczyciela mianowanego.
O awansie decydujg tu: posiadanie niezbednych kwalifikacji, wymiar i okres
zatrudnienia w ramach, w ramach ktérego odbywa sie przygotowanie do
zawodu, uzyskanie pozytywnej opinii o prowadzonych zajeciach, posiadanie
oceny pracy uzyskanej w roku skfadania dokumentow do organu
prowadzgcego 0 postepowanie egzaminacyjne oraz spetnienie wymagan
egzaminacyjnych i pozytywny przebieg postepowania egzaminacyjnego
zakonczonego odpowiednig decyzjg administracyjna.

Nauczyciel spetniajgcy wymagania kwalifikacyjne  okreslone
Rozporzgdzeniem MEIN z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie

szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023, poz.
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2101) zatrudniany jest w placowce systemu oswiaty na stanowisku
nauczyciela poczatkujgcego do prowadzenia okreslonych przedmiotow lub
zajeC. Aby okres zatrudnienia liczony byt do wymaganego awansem
zawodowym musi obejmowac co najmniej 0,5 etatu, a etat moze byc¢ tgczony
w ramach pracy w réznych placéwkach oswiatowych. Obecnie pierwsza
umowa powinna by¢ zawarta na okres 2 lat szkolnych, z wyjgtkami
wynikajacymi z organizacji pracy placowki oswiatowej w danym roku
szkolnym (np. zatrudnienie na zastepstwo lub brak okreslonych zajec
w arkuszu organizacyjnym w kolejnym roku szkolnym).

W ramach pracy na stanowisku pedagogicznym przy spetnieniu
warunku zatrudnienia co najmniej pét etatu zgodnie z kwalifikacjami,
nauczyciel przez 3 lata i 9 miesiecy odbywa przygotowanie do zawodu. Dla
nauczycieli, ktorzy posiadajg stopien naukowy doktora lub przed
nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskigj
prowadzili zajecia w szkole za granicg, lub przed nawigzaniem stosunku
pracy w szkole byli nauczycielami akademickimi ilegitymowali sie co
najmniej 3-letnim okresem pracy w uczelni, lub w dniu nawigzania po raz
pierwszy stosunku pracy w szkole posiadali co najmniej 5- letni okres pracy
I znaczgcy dorobek zawodowy — okres przygotowania do zawodu moze
trwac 2 lata i 9 miesiecy.

Do okresu odbywania przygotowania do zawodu wlicza sie okres
dotychczasowego zatrudnienia na stanowisku nauczyciela takze w innej
placowce os$wiatowej (szkole/przedszkolu/placéwce) w wymiarze co
najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie 2z wymaganymi
kwalifikacjami, ale nie dluzszy niz 3 lata. Natomiast nie wlicza sie okreséw
nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni,
z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego.

Zgodnie z rozporzagdzeniem o awansie (§ 2. 1.) nauczyciel w trakcie
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela:

1) poznaje organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;
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2) prowadzi powierzone mu zajecia i uczestniczy w pracach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innych
statutowych zadan szkoty wynikajacych z potrzeb szkoty i srodowiska
lokalnego;

3) obserwuje zajecia prowadzone przez MENTORA lub innego nauczyciela;
4) doskonali kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami,
w szczegolnosci w zakresie ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

5) przeprowadza zajecia (obserwowane w obecnosci komisji), [0 ktorych
mowa w art. 9fa ust. 1 i 5 ustawy, a w przypadkach, o ktorych mowa w art.
9fa ust. 10, 11 1 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy — takze zajecia, o ktorych
mowa w art. 9fa ust. 10, 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy KN]

6) dokonuje ewaluacji wtasnej pracy i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia dalszej pracy;

7) dzieli sie wiedzg z innymi nauczycielami w ramach wewnagtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego.

Dyrektor szkoly zapewnia wsparcie nauczycielowi odbywajgcemu
przygotowanie do zawodu nauczyciela w realizacji jego obowigzkéw oraz
doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci, w szczegolnosci zapewniajgc warunki
do udziatu w formach doskonalenia zawodowego oraz korzystania z pomocy
merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej placowki dziatajgcej w systemie
oswiaty. Ponadto dyrektor szkoty przydziela mentora sposrdod nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych pracujgcych w danej placéwce
oswiatowej.

Zadania mentora okreslone sg w Ustawie Karta Nauczyciela (art. 9ca,
ust.12) i obejmujg dziatania wspomagajgce nauczyciela poczgtkujgcego:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie, w tym zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami

obowigzujgcymi w szkole;
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2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form
doskonalenia zawodowego;

3) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i do$wiadczeniem w zakresie
niezbednym do efektywnej realizacji obowigzkdéw nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie
zaje¢ oraz omawianie z nim tych zajec;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich
z tym nauczycielem;

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan
zawodowych.

Nauczyciel poczatkujacy w drugim roku odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela, przed dokonaniem oceny pracy jest obowigzany
przeprowadzi¢ zajecia w wymiarze co najmniej 1 godziny, w obecnosci:

1) dyrektora szkoty;

2) mentora,

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela-konsultanta, albo
przedstawiciela organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, albo
nauczyciela dyplomowanego, ktory naucza tego samego przedmiotu lub
prowadzi ten sam rodzaj zajec, zatrudnionego w tej samej lub innej szkole.
O wymiarze zaje¢ obserwowanych oraz wskazaniu osoby do obserwacji
decyduje dyrektor szkoty/przedszkola, biorgc pod uwage potrzeby
nauczyciela w zakresie doskonalenia umiejetnosci praktycznych. Po
przeprowadzeniu zajec, osoby obecne podczas obserwacji zaje¢ omawiajg
je z nauczycielem.

Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela poczatkujgcego
w drugim oraz ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela. Ocena moze byé: wyrdzniajgca, bardzo dobra, dobra,
negatywna.

Przy ocenie pracy nauczyciela brane sg pod uwage szczegdtowe kryteria
oceny pracy nauczyciela, ktére dzielg sie na obowigzkowe (jest ich 9) oraz

dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela (jest ich 15, z czego 2 sg
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wybierane do potwierdzenia ich spetnienia, opisane w rozporzgdzeniu
0 Oocenie pracy nauczyciela).
W toku oceniania dyrektor zasiega opinii:

e mentora,

e rady rodzicéw.
Rada rodzicow i mentor przedstawiajg pisemng opinie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicow lub mentora nie wstrzymuje
dokonywania oceny pracy.

Nauczyciel, ktory uzyskat negatywng ocene pracy w drugim roku

odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, nie moze by¢ ponownie
zatrudniony w tej samej szkole do czasu uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego. Nauczyciel z negatywng ocena pracy po podjeciu
zatrudnienia w innej szkole nauczyciel odbywa przygotowanie do zawodu
nauczyciela w wymiarze 3 lata i 9 miesiecy (lub 2 lata i 9 miesiecy przy
spetnieniu  warunkéw formalnych skrécenia okresu przygotowania do
zawodu), do ktorego nie wlicza sie okresu dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu nauczyciela.
Nauczyciel, ktory uzyskat negatywng ocene pracy w ostatnim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, po podjeciu zatrudnienia
w innej szkole odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela
w wymiarze roku i 9 miesiecy.

W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciel,
ktory w tym okresie uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy, jest zobowigzany
przeprowadzi¢ zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisiji
powotanej przez dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym,
a pozostali cztonkowie to: ekspert z listy ekspertow, posiadajgcy kwalifikacje
z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, albo
nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku
psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego, w tej samej lub innej

szkole oraz doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo
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przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, albo nauczyciel
dyplomowany, ktoéry naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam
rodzaj zajecC, zatrudniony w tej samej lub innej szkole.

Na wniosek nauczyciela w pracach komisji moze bra¢ rowniez udziat
w charakterze obserwatora przedstawiciel nauczycielskiego zwigzku
zawodowego wskazany we wniosku. Po omowieniu przeprowadzonych zaje¢
| przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem komisja wydaje opinie, ktora
moze byc¢ pozytywna albo negatywna i jest ustalana na podstawie liczby
punktow przyznanych przez komisje.

Zadaniem komisji powotanej przez dyrektora jest omdwienie
przeprowadzonych zajec¢, przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem oraz
wydanie opinii o przeprowadzonych zajeciach. Omdwienie z nauczycielem
zaje¢ odnosi sie do poprawnosci merytorycznej zajec, realizacji celu zajec
oraz umiejetnosci nauczyciela, w szczegolnosci w zakresie elastycznego
reagowania na zmieniajgcg sie sytuacje na zajeciach, kultury osobistej oraz
komunikacji werbalnej i pozawerbalnej miedzy uczniem a nauczycielem.
Przeprowadzona rozmowa dotyczy zastosowanych metod i form pracy oraz
indywidualizacji nauczania, w trakcie ktérej nauczyciel wykonuje zadanie
wskazane przez komisje z uzyciem narzedzi multimedialnych, o ile narzedzia
takie nie byty wykorzystane w trakcie tych zajec¢

Efektem tych dziatan jest przedstawienie nauczycielowi opinii na pismie,
ktora zawiera:

1) oznaczenie komisji wydajgcej opinie;

2) date wydania opinii;

3) wskazanie podstawy prawnej;4) date przeprowadzenia zajec i ich rodzaj;
5) imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela;

6) informacje o uzyskanej opinii;

7) informacje o liczbie punktéw uzyskanych przez nauczyciela;

8) uzasadnienie opinii;

9) pouczenie, czy i w jakim trybie nauczycielowi stuzy wniosek o ponowne

przeprowadzenie zajec,
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10) imie i nazwisko oraz podpis przewodniczgcego komisji.

Jesli opinia o przeprowadzonych zajeciach jest negatywna, to
w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania nauczyciel moze ztozy¢ do dyrektora
szkoty wniosek o ponowne przeprowadzenie zaje¢, w wymiarze 1 godziny,
w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty. Komisja ponownie
przeprowadza rozmowe 2z nauczycielem oraz wydaje opinie
0 przeprowadzonych zajeciach.

Nauczyciel, ktory uzyskat negatywng opinig, oraz nie ztozyt wniosku
oponowne przeprowadzenie zajecC lub po przeprowadzeniu zajec¢, uzyskat
ponownie negatywng opinie, odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu
nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesiecy.

W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciel, ktory w tym okresie uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy,
ponownie przeprowadza zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisiji
powotanej przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel uzyskawszy pozytywng opinie o swoich zajeciach sktada
whniosek o postepowanie egzaminacyjne do organu prowadzgcego placowke
oswiatowa.

Dokumentacja do postepowania egzaminacyjnego na stopien
nauczyciela mianowanego obejmuje wniosek zawierajgcy imie (imiona)
I nazwisko, date urodzenia oraz adres do korespondencji nauczyciela;
miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko oraz podpis nauczyciela. Do
wniosku nauczyciel dotgcza: kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane kwalifikacje zawodowe poswiadczone przez dyrektora szkoty za
zgodnosc¢ z oryginatem; zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajgce m.in.
informacje o odbyciu przez nauczyciela przygotowania do zawodu
nauczyciela, wymiarze zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez niego
przedmiocie Ilub rodzaju prowadzonych zaje¢é w okresie odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, wraz ze wskazaniem wszystkich
szkot, w ktorych nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela;

kopie karty oceny pracy zawierajgcg ocene, poswiadczong przez dyrektora
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szkoty za zgodno$S¢ zoryginatem; kopie  pozytywnej  opinii
o przeprowadzonych zajeciach, poswiadczong przez dyrektora szkoty za
zgodnosc z oryginatem.

We wniosku nauczyciel moze wskazac, aby w sktad komisji egzaminacyjnej
wszedt przedstawiciel wskazanego przez niego zwigzku zawodowego.

Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski o podjecie postepowania
egzaminacyjnego do dnia 30 czerwca danego roku, wowczas organ
prowadzacy wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia
awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.
Nauczycielom, ktérzy zlozg wnioski o0 podjecie postepowania
egzaminacyjnego do dnia 31 pazdziernika danego roku, organ prowadzacy
wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu
zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

W trakcie postepowania egzaminacyjnego nauczyciel odpowiada na
pytania cztonkow komisji egzaminacyjnej dotyczgce wymagan, o ktérych
mowa w §6 rozporzgdzenia o awansie oraz wykazuje sie umiejetnoscig
rozwigzania wskazanego przez komisje egzaminacyjng problemu
zwigzanego z wykonywang pracg. W trakcie egzaminu zapewnia sie
nauczycielowi dostep do aktow prawnych.

Zakres wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
efektywnego realizowania obowigzkow nauczyciela:

1) znajomos¢ przepisow prawa dotyczgcych organizacji, zadan i zasad
funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat przygotowanie do
zawodu nauczyciela;

2) umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajgcy wiasciwg
realizacje statutowych zadan szkoty, w szczegdlnosci realizacje
podstawy programowej;

3) umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb uczniow i indywidualizowania
nauczania;

4) umiejetnosS¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii,

pedagogiki i dydaktyki;
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5) znajomo$¢ sSrodowiska ucznidw oraz umiejetnos¢ uwzgledniania
w swojej pracy problematyki srodowiska lokalnego i wspoétczesnych
problemow spotecznych i cywilizacyjnych;

6) umiejetno$¢ korzystania w pracy, zwitaszcza w trakcie prowadzonych

zajecC, z narzedzi multimedialnych i informatycznych.

Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkéw. Kazdy z czionkéw komisji ocenia
spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
awansu zawodowego w punktach wedtug skali od 0 do 10.

Na podstawie liczby punktdw przyznanych przez poszczegolnych cztonkow
komisji oblicza sie srednig arytmetyczng punktow, z tym Zze jezeli liczba
cztonkdw komisji jest wieksza niz 3, odrzuca sie jedng najwyzszg i jedng
najnizszg ocene punktowg, z wyjgtkiem przypadku, gdy:

1) co najmniej dwie najwyzsze oceny punktowe przyznane przez cztonkow
komisji egzaminacyjnej sg takie same;

2) wszyscy cztonkowie komisji egzaminacyjnej przyznali takie same oceny
punktowe.

Jesli nauczyciel nie zdat egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego
wowczas odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela
w wymiarze roku i 9 miesiecy. W ostatnim roku odbywania dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel, ktéry w tym okresie
uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy, ponownie przeprowadza zajecia,
w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora
szkoty.

Jesli w ciggu 6 lat od rozpoczecia przygotowania do zawodu nauczyciel nie
uzyska stopnia mianowanego, wtedy dyrektor bedzie musiat rozwigzac¢ z nim

stosunek pracy.

(stan prawny: czerwiec 2025)
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IV. Naszym zdaniem
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Anna Dzierzan

Pedeutologia nauka, ktéra sie rozwija

Nauczyciel to jedna z najbardziej wyjatkowych postaci na calym swiecie, bo ktéz inny
maégtby kazdego dnia ofiarowywacé to, co w nim najlepszego, cudzym dzieciom?

Deanna Beisser

To piekne stowa o nauczycielach i cho¢ zapewne nie kazdy czuje sie postacia
wyjatkowa, ale z pewnoscig takg, ktéra cudzym dzieciom otwiera przysztos¢, pokazuje
drogi, przestrzen do dziatan, stara sie by wspdlna codziennos¢ przedszkolna i szkolna,
dawaty poczucie obu stronom, ze rozwdj jest wspdélnym mianownikiem.

Nauczyciele sg w polskiej oswiacie najwazniejszymi postaciami, niezaleznie od
reform i kierunkdw zmian. To praca nauczycieli prowadzi do sukcesow ucznidw, ale
zawsze musi by¢ wpierana oddziatywaniami rodzicielskimi.

Pedeutologia jako dziedzina wiedzy zajmujaca sie zawodem i osobg nauczyciela
rozwijac sie zaczeta pod koniec XIX wieku, a pierwszy raz tego terminu uzyt wtoski
pedagog Pietro Euzebietti, a inspiratorami wyodrebnienia tego dziatu nauki byli
Edouard Claperede (szwajcarski prof. psychologii, 1873-1940) i Ernst Meumann (jeden
z twoércow pedagogiki eksperymentalnej, pionier badan nad procesami uczenia sie
i nauczania, 1862-1915, niemiecki pedagog i psycholog)?.

Nauczyciel zgodnie z aktualng Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (2025) nalezy
do grupy zawodowej Specjalisci nauczania i wychowania [kod zawodu 23]. Grupa
podzielona na specjalistdw, obejmuje zaréwno nauczycieli akademickich, jak
i nauczycieli przedszkola, szkoty podstawowej i ponadpodstawowej, a takze nauczycieli
innych specjalnosci pracujgcych z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi?. (do 2008 roku byt to
zawod o charakterze szczegdlnym).

Intensywny rozwéj zawodu nauczycielskiego jako profesji na ziemiach polskich
trwa od XVIII w., wiele zmian, ktore skutkujg obecnie, s3 wypadkowg przemian

ustrojowych, spotecznych, postepu gospodarczego, technologicznego oraz znajomosci

' Magda-Adamowicz M., Przeglad Historyczno-O$wiatowy, nr 1-2, 2018, s. 29

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7.08.2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2018 r. poz. 227, z 2021 r. poz. 2285, z
2022 r. poz. 853 oraz z 2024 r. poz. 1372)
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wynikdw w obszarze badan nad modzgiem — neurobiologii, w aspekcie tworzenia
subdyscypliny jaka jest neuropedagogika.

W Polsce pierwsze publikacje pedagogiczne odnosity sie do zadan nauczycieli
w tworzonych (XVIII w.) szkotach parafialnych o czym informuje monografia Grzegorza
Piramowicza, wydana w 1787 roku pt. ,Powinnosci nauczyciela w szkotach
parafialnych”. W publikacji zostat zawarty stosowany éwczesnie obraz metodyki
ksztatcenia i wychowania oraz etyki zawodu, a autor wskazat na wazng nieustannie
prace nauczyciela przygotowujgcego do zycia i dziatania, wskazujgcego uniwersalne
wartosci, rozwijajgcego postawy obywatelskie i patriotyczne 3.

Jan Pawet Wtadystaw Dawid, polski pedagog, psycholog, pionier psychologii
wychowawczej i pedagogiki eksperymentalnej w Polsce (1859-1914) w znacznym
stopniu przyczynit sie do rozwoju pedeutologii jako nauki. W swoich badaniach zwrécit
uwage na zespot cech psychofizycznych charakterystycznych dla nauczyciela, ktéry jest
odpowiedzialny za efekty pracy zawodowej — decyduje o przebiegu czynnosci
zawodowych i przebiegu pracy zawodowej nauczyciela. W swojej rozprawce O duszy
nauczycielstwa (Krakéw, 1912) Jan Dawid okresla cechy idealnego nauczyciela, jego
,dusze”, a obok niej wymienia potrzebe doskonatosci, poczucie odpowiedzialnosci
i obowigzku, wewnetrzng prawdziwos¢ i moralng odwage. Przedstawiona przez tego
pedagoga i psychologa struktura lekcji oparta jest na pieciu stopniach formalnych,
awynika z elementdow procesu psychicznego tj. przyjecie podniet zewnetrznych,
przerébka wewnetrzna podniet, ruchowa reakcja. Stopnie te odnoszg sie kolejno do:
1) przygotowania apercepcji, 2) przedstawienia materiatlu konkretnego,
3) poréwnywania i wielokrotnego kojarzenia, 4) uogélnienia (pojecia, definicje, prawa,
reguly), 5) zastosowania.*

W najwiekszym swoim dziele psychologicznym Inteligencja, wola i zdolnos¢ do pracy
(1911) przedstawia zwigzek pomiedzy inteligencja, wolg i zdolnoscig do pracy, ktéry

mozna by okresli¢ jako apoteoze pracy. Dawid uwazat, ze umie¢, chcie¢ i moc — to trzy

3 Magda-Adamowicz M., Przeglad Historyczno-O$wiatowy, nr 1-2, 2018, s. 30
4 https:/pl.wikipedia.org/wiki/Jan_W1adystaw Dawid [dostep: 13.02.2025]
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Zzrodta, ktore zasilajg zycie ludzkie. ,Umieé” to znaczy mieé inteligencje, ,,chcie¢” —
wole, ,mdéc” — zdolno$¢ do pracy.”

W okresie miedzywojennym, wsrdod polskich pedeutologdéw, wyrdznia sie

Sergiusz Hessen, ktory jako pedagog hotdowat ,mitosci dusz”, okreslajac jg jako
,caritas”, a za istotne w pracy nauczyciela uwazat zapat do wiedzy, umitowanie piekna
i sprawiedliwo$é. Cechy te przypisywat sobie i tym samym mianowat sie wzorem
nauczyciela®.
Hessen stworzyt wtasny system pedagogiki kultury, w ktéorym zaktadat poszukiwanie
drég ksztattowania osobowosci uczniow poprzez szerokie wykorzystanie débr kultury.
Celem byto przezwyciezenie anomii i heteronomii, tak aby uczen uzyskat petnie
autonomii manifestujgcej sie w twoérczosci, a catg idee zawart w swoim dziele Podstawy
pedagogikiZ.

Socjologowie okresu powojennego, profesorowie Florian Znaniecki, Jan Bystron,
Jézef Chatasinski, w swoich pracach koncentrowali uwage na genezie i ewolucji funkgji
nauczyciela oraz czynnikach selekcji kandydatéw do tego zawodu®.

Mieczystaw Kreutz wskazuje na doniostos¢ mitosci ludzi jako istotnej cechy osobowosci
nauczyciela, jak rowniez jego spotecznego oddziatywania oraz zdolnosci sugestywne;.
Uwypukla takze cechy: pewnos¢ siebie, spokdj, odwaga dziatania, wiara w siebie,

bezkompromisowos$é i prostolinijno$é¢ w dazeniu do realizacji cel6w®.

Osobowosci nauczyciela charakteryzowata rowniez Maria Grzegorzewska, w swojej
pracy wyrdznita dwa typy osobowosci (1961) — wyzwalajacg, ktéra oddziatuje na ucznia
przez mitos$¢, sympatie, che¢ pomocy i stwarzanie przychylnego, pozytywnego klimatu
i hamujaca, wptywajacg na ucznidw za pomocg rozkazu, przymusu, sankcji,
wytwarzajgca tym samym klimat obcos$ci miedzy nauczycielem a uczniem?®,
Wg M. Grzegorzewskiej w pracy nauczyciela liczy sie indywidualnos¢ i ludzkie podejscie

do dziecka, a nie powinny mie¢ znaczenia dobro materialne, wygody, sprawy prywatne.

5 Tamze

® Magda-Adamowicz M., Przeglad Historyczno-O$wiatowy, nr 1-2, 2018, s. 30

7 https://pl.wikipedia.org/wiki/Sergiusz_Hessen [dostep: 18.02.2025]

8 Magda-Adamowicz M., Przeglad Historyczno-O$wiatowy, nr 1-2, 2018, s. 31

9 M. Kreutz, Osobowo$¢ nauczyciela wychowawcy, Warszawa, NK, 1947, s. 72-82

10'M. Grzegorzewska, Listy do mlodego nauczyciela, Warszawa, PZWS, cykl I11, 5.30-71, 1961
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Rolg nauczyciela jest zarazanie uczniow pracga, mobilizowanie ich do uczenia sie w celu
uzyskania wyksztatcenia. Nauczyciel powinien cechowad sie empatig ukierunkowang
na dziecko, jego potrzeby i mozliwosci, a prawdziwy wychowawca ma by¢ szczerym
i radosnym partnerem oraz przewodnikiem.

Ciekawe badania prowadzit pedagog Mieczystaw Lejman, ktory wyrdznit
nastepujgce cechy dobrego nauczyciela: sprawiedliwo$é, humor, dyscypline, dobrog,
wyrozumiato$é, umiejetno$¢ zaciekawienia lekcjg, punktualno$é, doktadnosc,
systematyczno$¢ oraz umiejetno$é bycia wymagajagcym i opanowanym?l. Osoba
i osobowos¢ nauczyciela, jego przygotowanie ikwalifikacje zawodowe, autorytet
i postawa ideowo-moralna odgrywajg decydujacg role w procesie nauczania i uczenia
sie. Nauczyciel jest bowiem organizatorem, kierownikiem i opiekunem tego procesu *2.

W latach osiemdziesigtych XX wieku, gdy nastepowaty przemiany spoteczno-
polityczne, schematyczna praktyka nauczycielska zmieniata sie w akcentowanie dwéch
funkcji — dydaktycznej i wychowawczej, co wynikato ztradycyjnego ujmowania

nauczyciela i jego powinnosci®3.

Pod koniec lat 80 polska profesor Henryka Kwiatkowska zajmujgca sie gtdwnie
pedeutologia oraz zagadnieniami zwigzanymi z nauczaniem literatury, a takze
z ksztatceniem nauczycieli, wskazata konieczno$é profesjonalizacji zawodu nauczyciela,
za czym przemawiajg argumenty poznawcze, dotyczace przekazu wiedzy, mozliwosci
jej zrozumienia, uksztattowania umiejetnosci, utrwalenia i rozwoju zainteresowan,
a takze racje egzystencjalne, zwigzane z ksztattowaniem u ucznidw pozytywnego
stosunku do siebie, do ludzi i swiata, zapobieganiem lekowi czy niskiemu poczuciu
wartosci. Sktadnikami nauczycielskiego profesjonalizmu sg: swiat mysli i sprawstwa,
zwigzany z przyswajaniem wiedzy i éwiczeniem umiejetnosci, a takze s$wiat uczué
i wartosci — atrybutéw $wiata humanistycznego!®. Na poczatku XXI wieku

H. Kwiatkowska po przeprowadzeniu badan nad tozsamos$cig nauczycieli, wyrdznita:

"' M. Lejman, Osobowo$¢ zawodowa nauczyciela, Czestochowa, WSP, 1985, s.21-23.

12 S. Wotoszyn Nauczyciel, tradycje, wspotczesno$é. Pedagogia. Warszawa, 1978.

13 K. Bieluga, S. Stankiewicz, Nauczyciel szkoty podstawowej w opinii rodzicow, Nauczycie i Wychowanie
1985, nr 1-2.

14 H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Warszawa, wyd. WAIP, 2008, s. 24.
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'] tozsamos$¢ anomijng (skoncentrowanie na wtasnym interesie w celu utrzymania
korzystnych interakcji z otoczeniem), przejawia sie w czynnos$ciach zawodowych
bedacych kopiowaniem i nasladowaniem wzordéw dziatania. Z uwagi na odtwoérczy
charakter tych dziatan nie towarzyszy im refleksja na temat zasadnosci
powielanego wzoru — brak dociekania teoretycznych uzasadnien dla
wykonywanych dziatan praktycznych;

LI tozsamoscé roli (nauczyciel dgzy do spetniania zobowigzan wynikajgcych z petnionej
roli), a takze tozsamos¢ autonomiczng (przejawiajacg sie potrzebg i zdolnoscig
dziatania we wtasnym imieniu i na wtasng odpowiedzialnos¢).

Krystyna Duraj-Nowakowa wskazuje na istote talentu pedagogicznego, przez ktory
rozumie dyspozycje do prawnego i skutecznego wykonywania czynnosci dydaktyczno-
wychowawczych, na ktore z kolei sktadajg sie dyspozycje psychofizyczne, emocjonalne,
manualne, intelektualne, techniczne, spoteczne, organizacyjne i administracyjne.
Cecha talentu pedagogicznego jest wrodzona wyobraznia, instynkt rodzicielski,
zdolnos¢ do ekspresji i ekstrawersji. Wg Duraj-Nowakowej, talent nie jest wrodzony, to
nauczyciel w pracy z uczniami korzysta z wrodzonych dyspozycji, a dzieki talentowi

lekcja i metody, ktdre nauczyciel stosuje majg swdj specyficzny, indywidualny styl *°.

Obecnie w dziataniach edukacyjnych dazy sie do rozwoju kultury pedagogicznej
z akcentem na innowacyjnos¢ i twodrczo$é nauczycielskg. Dostrzegalna ztozonosc
spotecznej przestrzeni szkolnej i wskazanie na stawanie sie nauczycielem poprzez
codzienne zawodowe przezycia powodujg, Ze tworzy sie nauczyciel-badacz, refleksyjny

praktyk, poznajacy swoje znaczenie w edukacji.

Zawod nauczyciela wymaga wiedzy, ale tez kompetencji, ktdre pozwolg mu na
twdrczo$é pedagogiczng. To jak nauczyciel bedzie tgczyé swoje dziatania zawodowe
wykorzystujgc wrodzone i nabyte predyspozycje, utrwalony i elastycznie zmieniany styl
pracy w kontekscie szybko zmieniajgcego sie Swiata, bedzie swiadczyto o jego

sukcesach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

15 K. Duraj-Nowakowa, Nauczyciel: kultura — osoba — zawod, Kielce, wydawnictwo WSU, 2000, s.125-129.
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Anna Dzierzan
Film dla nauczycieli i nie tylko...

,Subuk” to polski film fabularny z 2022 roku w rezyserii Jacka Lusinskiego,
do ktorego ten twoérca takze napisat scenariusz. Film czesciowo inspirowany
prawdziwymi wydarzeniami jest historig matki autystycznego chtopca, ktérej
walka z biurokracjg oraz ludzkg bezdusznoscig doprowadzity do istotnych zmian
w polskim systemie edukacji.

Fabuta pokazuje wydarzenia od 1989 roku, kiedy mtoda dziewczyna
zachodzi w cigze i na swiat przychodzi syn, w ktérego wychowaniu wspiera jg
starsza siostra. Bardzo szybko okazuje sie, ze chtopiec mocno rézni sie od
rowiesnikéw: jest dziwnie wycofany, zamkniety w sobie, a jedyne wypowiadane
przez niego stowo to ,Subuk”. Dziecko zostaje wyrzucone z przedszkola, a po
jakims$ czasie pojawia sie diagnoza lekarzy — chtopiec ma autyzm. Mtoda matka
poczgtkowo nie wie, jak odnalez¢ sie w tej sytuacji, bo w jej otoczeniu nikt nie
zna tego zaburzenia w Polsce lat 90. Kobieta, jako samotna matka ma
przeciwko sobie réwniez zawzietego sgsiada, ktory styszgc krzyki dziecka
w mieszkaniu — donosi na policje, ze chtopiec jest krzywdzony. Jako oddana
matka nie poddaje sie i postanawia dowiedziec sie jak najwiecej o autyzmie oraz
zrobi¢ wszystko, aby jej syn mogt podjac i ukonczy¢ normalng edukacje. Mimo
zaburzen w sferze komunikacji, matka widzi, ze chtopiec jest ponadprzecietnie
inteligentny, ale wymaga wiecej uwagi i cierpliwosci od otoczenia. Rzuca wiec
wyzwanie stuzbie zdrowia i polskiemu systemowi oswiaty, odnajduje inne matki
w podobnej sytuacji, ignorowane przez system. Od tej pory kobieta dziata
z ogromng determinacjg, aby osiggngé¢ swoj cel, czyli zapewni¢ swojemu synowi
spoteczng akceptacje i zrozumienie.

Film ze Swietng obsadg aktorskg, wystepuja m.in. Matgorzata Gorol,

Andrzej Seweryn, Marta Malikowska, Wojciech Dolatowski.

Opracowano na podstawie www.filmweb.pl

42


https://ontologyofvalue.com/the-ontology-of-value-career-transition-program-the-two-tracks/

VI. Uczy¢ i wychowywac

skutecznie]

43



Katarzyna Maciejewska

W pogoni za... innowacjami

Nowatorskie rozwigzania pedagogiczne w tworzeniu wtasciwej drogi do
kreowania odpowiednich postaw oraz nabywania nowych doswiadczen
i umiejetnosci u uczniow w wieku wczesnoszkolnym.

Jako wieloletni nauczyciel szkolny - Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawta Il w Lubszy z filig w Dobrzyniu oraz akademicki — Akademia Nauk
Stosowanych we Wroctawiu, caty czas pogtebiam wtasng wiedze na temat
wdrazania oraz szerzenia innowacji w pracy zaréwno z uczniami jak i studentami.
Z wtasnego doswiadczenia wiem, ze warto wprowadza¢ nowosci, uatrakcyjniac
swoje zajecia. Oczywiscie wszystko powinno byé opracowywane zgodnie
z zajmowanym stanowiskiem i mozliwosSciami placéwki. Inng innowacje
zrealizujemy w swietlicy, inng podczas zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej w klasach
I-1ll. Innowacja wcale nie musi byc realizowana caty rok szkolny — moze swoim
obszarem zajmowaé pare miesiecy, jeden tydzien a nawet jeden dzien -
konkretnie wyznaczony okres. Chodzi o to, aby wprowadzi¢ do swojej pracy np.
odpowiednio dobrang metode lub metody, technike lub techniki, ktore nie byty
wczesniej wykorzystywane. Musimy sobie wyznaczy¢ cel jaki chcemy osiggnac
oraz sposob jego realizacji.

Opisze tutaj Panstwu dwie innowacje, ktére miatam sposobnosé
wprowadzi¢ w swojej pracy — by¢ moze — znajdg Panstwo w nich inspiracje do
stworzenia wtasnych.

W roku szkolnym 2024/2025 realizowatam dwie innowacje w mojej
macierzystej placdwce — Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il

w Lubszy:

I. Innowacja - ,Muzyka doswiadczana rdéznymi zmystami” — zajecia

umuzykalniajgce i rozwijajgce kreatywnos$é u dzieci w klasie Ill.
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Il. Innowacja , Swietliczaki na tropie.... wartosci- $wietlica petna wartosci"
—dla uczniéw klas I-lll.

Celem pierwszej innowacji byto uwrazliwienie dzieci na piekno muzyki.
Dziatania innowacyjne polegaty na tym, ze raz w miesigcu bedac na zajeciach
w klasie Il bytam nauczycielem wspdtorganizujgcym w tej klasie -
organizowatam zajecia zgodnie ze swoim planem. Dzieci podczas zaje¢ mogty
doswiadczaé muzyki réoznymi zmystami: wzrokiem, stuchem, dotykiem. Dzieki
tablicy multimedialnej, instrumentom perkusyjnym, w tym dzwonkom
diatonicznym, tworzytam mndstwo zabaw muzycznych z wykorzystaniem
roznych materiatdw pochodzacych z internetu. Zintegrowana Platforma
Edukacyjna pozwalata nam zapoznawad sie z muzykag w rdéznych wymiarach
np. podczas zajec pt. , Wykonujemy doswiadczenia z dzwiekiem", itp.

Zajecia miaty wzmocni¢ w dzieciach m.in. poczucie rytmu, stuch muzyczny.
Z racji, ze od wielu lat facze zajecia muzyczne z plastycznymi postanowitam
rowniez i tutaj pofaczyc¢ te dwa elementy edukacyjne — muzyke z plastyka.

Realizujac zajecia tgczytam ze sobg Metode Edukacji przez Ruch Doroty
Dziamskiej oraz Metode Aktywnego Stuchania Muzyki Batti Strauss. Przewaznie
bazowatam na muzyce klasycznej Vivaldiego czy Chopina, ale takze
wspodfczesnych twdrcach muzyki klasycznej t.j. James Malikey. Dzieci miaty
mozliwos¢ zapoznania sie blizej z réznorodnoscia w muzyce powaznej, jej
wspaniatym brzmieniem oraz wptywem na ich rozwo;j:

e emocjonalny — muzyka tagodzita negatywne emocje, napiecia w ciele,
wyciszafa;

e poznawczym — skupiata uwage, uczyta nowych umiejetnosci, grania na
nowych instrumentach;

e spotecznym — w rytm muzyki dzieci w zespole tworzyty wspodlnie prace

plastyczno-techniczne, tworzyty wymyslone melodie na instrumentach;
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e fizycznym — dzieci podczas zaje¢ mogty wyrazaé swoje emocje zarowno
w zajeciach plastyczno-muzycznych, pracowa¢ w ruchu, ale réwniez
w tancu swobodnym, jak i réwniez podczas relaksacji. Jedni uczniowie

w tym czasie lezeli i rownowazyli oddech, inni sie poruszali.

Dzieciom bardzo spodobata sie taka forma zaje¢. Poprzez swobode
i réznorodnos¢ w dziataniu uczniowie mogli doswiadczy¢ muzyki réznymi
zmystami. Uczyli sie poprzez doswiadczanie.

Il Innowacja — ,,Swietliczaki na tropie... wartosci” to druga réwnie wazna
innowacja pod katem rozwoju dzieci. Zajecia odbywaty sie juz w swietlicy, przez
co miaty inny wymiar. Realizowane byly raz w miesigcu z chetnymi uczniami.
Z racji specyfiki pracy swietlicy szkolnej takie zajecia zawsze powinny byc
realizowane w mniejszych grupach — dla odpowiedniego postuchu i mozliwosci
dziatania.

Wartosci sg nierozerwalng czescig naszego zycia. Jezeli we wtasciwy
sposob ich nie przekazemy dzieciom, nie ukazemy rdznic pomiedzy warto$ciami
materialnymi a niematerialnymi — ich wewnetrzne postrzeganie wartosci jakimi
sg mito$¢, szacunek, zyczliwos¢, przyjazn, pomoc, wsparcie, asertywnosc i wiele
jeszcze innych wartosci nie zostanie zastosowane w zyciu codziennym. To my
dorosli wzmacniamy w dzieciach ich wtasne poczucie wartosci, dajgc wsparcie,
zrozumienie, akceptacje i mitos¢. Staratam sie w swojej innowacji omawiac
z uczniami klas I-lll r6zne wartosci poprzez np.: Dzien Kropki — Odwaga; Dzien
Zyczliwosci — Zyczliwoé¢; Dzien Rodziny — Mito$é; Dziern Niezapominajki —
Przyjazn; Dzien Nauczyciela — Szacunek, itp. Dzieci aktywnie uczestniczyty

w zajeciach.

W Dniu Zyczliwosci dzieci klas mfodszych wraz z nauczycielami — wyruszyty
(21 listopada br.) w pochodzie z z26ttymi balonami — symbolem zyczliwosci, do

réznych instytucji w naszej miejscowosci. Odwiedzilismy Urzad Gminy, Osrodek
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Pomocy Spotecznej, Osrodek Zdrowia, apteke. Po powrocie poszliémy do
wszystkich pracownikdw naszej szkoty, tym Pani dyrektor oraz pozostatych
nauczycieli. Dzieci specjalnie na to swieto nauczyty sie wierszyka, zaspiewaty
piosenke. Dodatkowo uczniowie klas I-1ll wspdlnie ze mng stworzyli barwng
fotobudke, ktérg zabraliSmy na nasz pochdd. Przedstawiciele odwiedzonych
instytucji zrobili sobie pamigtkowe zdjecia z dzie¢mi. Okazanie sobie wzajemnej
zyczliwosci byto sama przyjemnoscig i na pewno bedziemy to przedsiewziecie
kontynuowa¢ kazdego roku. Tresci dotyczgce wszystkich wartosci, jakie
poruszatam z dzieémi byty w réznorodny sposéb omawiane, np. odnalezienie
w sobie odwagi w Dniu Kropki. Dzieci malujac kropki, tworzac z nich swoje
wymyslone prace, mogty znalezé w sobie ogromne poktady kreatywnosci,
twaorczosci oraz odwagi w wyrazaniu siebie, nawet jak wczesniej w to nie wierzyty
lub po prostu nie zdawaty sobie z tego sprawy. Moje zajecia nie byty
schematyczne, nie byly nawet powtarzalne. Kazde podejscie do wartosci byto
catkowicie odmienne od siebie. Nic nie byto narzucane, wszystko byto kierowane
do dzieci w sposdb przemyslany dajgc im ogromne szanse na bycie
autentycznym, swobodnym w dziataniu, ale jednoczesnie z rozmystem i analizg
kazdej wartosci. Uwazam, ze takie innowacje, gdzie dajemy szanse dzieciom na
wfasny rozwdj, na nabranie wiatru w zagle, uczestniczagc w ich prdébie lotu na
duzej wysokosci — pozwalamy im uwolni¢ emocje — te pozytywne, ale tez te
negatywne. Chcemy, aby zrozumiaty sens ich istnienia, jak z nich korzystaé by by¢
szczesliwym i nie ranic¢ innych, zeby wzmocnic poczucie wtasnej wartosci. To jest
bardzo wazne w kreowaniu siebie, odnajdywaniu wtasnej drogi — robmy to juz

na samym poczatku ich edukacji.

Dlatego tak wazne dla mnie od samego poczatku jest, to aby jako

wyktadowca akademicki ukazywa¢ przysztym nauczycielom kierunek
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i mozliwosci zdobywania i ksztattowania w sobie checi do poszerzania wtasnej
wiedzy, uatrakcyjniania swojej pracy pod wieloma wzgledami.

Jest to nam — nauczycielom, pedagogom potrzebne, aby odnaleié
wtasciwg droge do realizacji swoich planéw, nowg Sciezke samorozwoju. Dzieki
praktycznym wskazéwkom, ktére staram sie za kazdym razem przekazywac
studentom, dziataniom jakie podejmujemy na zajeciach praktycznych wiem, ze
sg to wiadomosci, ktére wykorzystajg w swojej pracy. Pracujgc z dzieémi
i dorostymi jestem w stanie S$miato stwierdzi¢, ze nowatorskie w obu
przypadkach jest to, ze przede wszystkim w swoim zyciu uczymy sie i zdobywamy
nowga wiedze — caly czas, bez przerwy. To jest wspaniate, ze mozemy sie nig
wymieniaé, inspirowa¢ nawzajem zaréwno w teorii, ale przede wszystkim
w praktyce.

Smiato moge stwierdzi¢, ze to jaka wiedze posiadamy jest zastuga wielu
doswiadczen, przezy¢, ludzi jakich na swojej drodze spotykamy, przeczytanych
ksigzek, obejrzanych filméw. Powinnismy otwarcie i Smielej dzieli¢ sie swojg
wiedzg, ale madrze i odpowiedzialnie jednoczesnie. Wymieniac sie z innymi
swoimi doswiadczeniami — by¢ moze przekonamy innych do dziatan i tworzenia
wtasnych innowacji. Tego wszystkim serdecznie zycze i mam nadzieje, ze uda mi

sie kogos zainspirowac...... do dziatania.
»Nie pros o pozwolenie, zeby latac. Skrzydta sq Twoje, a niebo nie nalezy

do nikogo. To Twoj lot.”
/autor nieznany/
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Fot. autorki. Swietliczaki na tropie ... Fot. autorki. Praca tworzona w ramach
wartosci — Dzien Zyczliwosci innowacji Muzyka doswiadczana rdznymi
zmystami

Fot. autorki. Praca tworzona w ramach Fot. autorki. Praca tworzona w ramach
innowacji o wartosciach innowacji muzycznej
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Fot. autorki. Uczniowie prezentujg jeden z efektdéw innowacji muzycznej
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Lidia Mucha, Katarzyna Rakoczy

Wychowanie do wartosci przez dziatanie. Wolontariat
jako narzedzie pedagogiki zaangazowanej

Ksztatcenie postaw spotecznych i obywatelskich jest jednym
z najwazniejszych zadan szkoty, a wychowanie przez dziatanie -
najskuteczniejszym zatozeniem pedagogiki zaangazowane] dgzacej
do wyksztatcenia swiadomych, odpowiedzialnych i aktywnych ludzi, ktorzy
potrafig dziata¢ dla dobra ogdlnego. W szkole, ktéra obecnie jest
przestrzenig pogtebiajgcego sie indywidualizmu i stresu, wolontariat daje
szanse na odbudowanie wspodlnoty, rozwéj empatii i poczucia sprawczosci.
Majac to wszystko na uwadze, zatozylismy w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcgcych w Kluczborku Szkolny Klub Wolontariatu. Wczes$niegj
dziatalismy w ramach Samorzadu Uczniowskiego, a w 2019 roku
zrzeszyliSmy grupe uczniéw w zespot wolontariacki ,U Adama” i zaczeliSmy
angazowaC mtodziez w dziatania charytatywne, edukacyjne, srodowiskowe
I miedzypokoleniowe. Artykut jest probg odpowiedzi na pytanie, jak
aktywizowa¢ mtodziez, by chciata i umiata dziata¢ dla innych, stata sie
pokoleniem swiadomym, otwartym na roznorodnos¢, empatycznym, ale tez
wymagajgcym, potrzebujgcym swiadomosci sensu i celu. To wiasnie
wolontariat staje sie dla mtodych ludzi przestrzenig, w ktorej mogg budowac
relacje, poczu¢ sie potrzebni, docenieni, mogg zdobywa¢ doswiadczenia
i rozwija¢ siebie i swoje pasje. Dlatego wazne jest, aby pedagodzy
uswiadomili sobie, ze nie wystarczy méwi¢ o pomaganiu, trzeba da¢ mtodym
ludziom pole do dziatania — zaufanie, przestrzen, autonomie.

Poczatki SKW w Kluczborku byty skromne — kilkoro mtodych ludzi,
ktérzy chcieli zrobic¢ ,co$ dobrego”. Z czasem udato sie wypracowac¢ model
pracy oparty na trzech filarach:

SYSTEMATYCZNOSC - dziatania podejmowane sg przez caty rok

(zaréwno dtugofalowe, jak i akcje jednorazowe),
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WSPOLPRACA — z organizacjami lokalnymi (kluczborskie DPSy,
OCWIP, Zaktad Aktywizacji Zawodowej, Swietlica Terapeutyczno-
Wychowawcza ,Parasol”) i ogélnopolskimi (Amnesty International, Fundacja
WOSP).

KOMPETENCJE | ROZWOJ - szkolenia, warsztaty, udziat
w konferencjach, konkursach, wyjazdy integracyjne i edukacyjne.

Inicjatywy podejmowane przez wolontariuszy majg charakter
charytatywny, edukacyjny, srodowiskowy i integracyjny, opierajg sie na
wspotpracy z lokalnymi instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi oraz
wolontariuszami innych szkét i Srodowisk. Klub realizuje misje: ,Pomagajac
innym — rozwijamy siebie”.

Poniewaz od poczatku naszej dziatalnosci bardzo waznym zadaniem
byta integracja lokalnego srodowiska, dlatego rozpoczelismy wspotprace
z instytucjami takimi jak: Domy Opieki Spotecznej w Kluczborku, Swietlica
Terapeutyczno-Wychowawcza ,Parasol”, Hospicjum im. Ojca Pio
w Smardach, lokalne schroniska dla zwierzat w  Wotczynie
I Bogdanczowicach.

Wspdipraca ze Swietlicg ,Parasol” przynosi wolontariuszom wiele
radosci i satysfakcji, bo dzieciaki niezwykle przyjaznie reagujg na wszelkie
formy wspdlnych spotkan. Dla wszystkich to nie tylko czas wspolnych zabaw
| zajeC plastycznych — to przede wszystkim budowanie bezpiecznej
przestrzeni, w ktérej kazde dziecko moze poczuc¢ sie wazne, zauwazone
| akceptowane. Nasze dziatania sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci
dzieci — wiele z nich zmaga sie z trudnosciami emocjonalnymi, spotecznymi
lub zdrowotnymi, dlatego kluczowe jest budowanie relacji opartej na zaufaniu
I empatii. Podczas spotkan prowadzimy: gry integracyjne i ruchowe, np.
.Satatka owocowa”, ,Raz, dwa, trzy — Baba Jaga patrzy”, ,Ciepto-zimno”,
czyli klasyczne zabawy w nowoczesnym wydaniu, ktére rozwijajg refleks,
wspotprace i uczg zasad fair play. Z kolei kalambury, gry memory, ,Co
znikneto?” pozwalajg na c¢wiczenia pamieci, wyobrazni i koncentraciji,

a zajecia plastyczne i sensoryczne, takie jak malowanie farbami, wyklejanki,
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lepienie z plasteliny i ciastoliny — wspierajg rozwoj matej motoryki i pozwalajg
dzieciom wyraza¢ emocje. OrganizowaliSmy tez zabawy tematyczne,
przyktadowo ,Pokoloruj swoje emocje” — podczas ktorej dzieci tworzyty
kolorowe postacie wyrazajgce rados¢, smutek, ztos¢ czy spokdj — uczyty sie
nazywania i oswajania uczuC. Wszystkie dziatania przyczynialy sie do
poprawy zdrowia fizycznego i psychicznego dzieci, zarébwno pensjonariuszy,
jak i wolontariuszy.

Integracja lokalnego srodowiska to rowniez cykliczna wspotpraca
z Domami Pomocy Spotecznej na terenie powiatu kluczborskiego. Spotkania
z osobami starszymi i przewlekle chorymi to jedno z najwazniejszych pdl
aktywnosci naszego klubu — wolontariat miedzypokoleniowy, ktory tgczy
Swiat mtodych i seniorow. Organizujemy akcje okolicznosciowe i Swigteczne,
przygotowujemy Swigteczne paczki i kartki — z okazji Bozego Narodzenia,
Wielkanocy czy Dnia Seniora. Wystepy artystyczne, recytacje, wspodlne
koledowanie, wspoélne zajecia plastyczne — tworzenie ozdob, malowanie,
wyklejanki, gry planszowe, quizy pamieciowe i proste gry ruchowe — to
najczestsze formy podczas spotkan. Ale najistotniejsze jest stworzenie
atmosfery rodzinnego ciepta i obecnos$ci, najwiekszg wartoscig jest czas
I uwaznos¢ — po prostu jestesmy — stuchamy opowiesci, przynosimy swieze
wiadomosci ze swiata, dzielimy sie usmiechem i obecnoscig. Budujemy wiez
i relacje, ktorej czesto brakuje osobom starszym, samotnym. Spotkania te
uczg miodych ludzi szacunku do starosci i choroby, a takze dostrzegania
drugiego cztiowieka — bez ocen i barier.

Kolejnym sSrodowiskiem, w ktorym wolontariusze sg chetnie
przyjmowani, jest hospicjum. Miejsce szczegolne, poniewaz tam przebywajg
osoby ciezko chore i ich rodziny. Wszyscy przepetnieni sg bélem. Staramy
sie chociaz odrobine poméc w tych trudnych chwilach. Cho¢ z racji wieku
| przepisdw prawa wolontariusze nie mogg jeszcze pracowac bezposrednio
z osobami terminalnie chorymi, ich zaangazowanie w zbiorki, akcje
charytatywne i dziatania edukacyjne majg realny wptyw na funkcjonowanie

hospicjéw i komfort ich podopiecznych. Jedng z akcji, w ktérej wzielismy
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udziat, byty o zasiegu ogolnopolskim ,Pola Nadziei” — w ramach dziatan
wykonaliSmy papierowe zonkile, ktére sprzedaliSmy za dobrowolne datki,
a zebrane pienigdze przeznaczyliSmy na potrzebne w hospicjum materiaty.
Organizowali$my tez stodkie kiermasze i loterie fantowe, a dochdéd trafit do
Hospicjum Ziemi Kluczborskiej Sw. Ojca Pio. Zwrdcilismy uwage na jeszcze
jeden aspekt. Aby nasza pomoc nie miata tylko wymiaru materialnego,
zaprosilismy do szkoty pracownikow i dorostych wolontariuszy hospicjum
na prelekcje o idei hospicyjnej i godnym umieraniu — uczymy w ten sposob
miodych ludzi empatii, wrazliwosci i postawy szacunku wobec cierpienia.

W ramach dziatan na rzecz potrzebujgcych Szkolny Klub Wolontariatu
,U Adama” podejmowat regularne i zréznicowane inicjatywy na rzecz
lokalnych schronisk dla zwierzat i organizacji zajmujgcych sie pomocg
bezdomnym psom i kotom. To aktywnos¢, ktora uczy mtodziez nie tylko troski
o stabszych, ale tez odpowiedzialnosci, systematycznosci i zaangazowania
obywatelskiego. Co roku regularnie organizujemy zbiorki karmy suchej
i mokrej, kocéw, legowisk, misek, smyczy, zabawek i Srodkow czystosci, aby
pokazac uczniom, ze pomoc zwierzetom nie ogranicza sie do jednorazowego
dziatania, trzeba je karmi¢, wyprowadzac, codziennie o nie dbac. Tworzymy
plakaty, ulotki i prezentacje na temat odpowiedzialnej adopcji i praw zwierzat,
przeprowadzamy w klasach lekcje i prezentacje wychowawcze promujgce
empatie wobec zwierzgt i Swiadome decyzje adopcyjne, zbieramy karmy,
organizujemy kiermasze, a za zebrane pienigdze Kkupujemy sprzety
potrzebne w schroniskach. Co wazne, zawsze najpierw pytamy pracownikow
schronisk, czego zwierzeta potrzebujg, zeby pomoc byla celowana
i efektywna. Wspieramy réwniez lokalne akcje ,Adoptuj, nie kupuj’ oraz
organizujemy wtasne: ,Pomdz zwierzetom przetrwac zime”.

Wolontariat to znacznie wiecej niz tylko pomaganie — to przestrzen,
w ktérej mtodzi ludzie uczg sie odpowiedzialnosci, wspotpracy, otwartosci
I aktywnego obywatelstwa. Dziatajgc wspolnie, mogg nie tylko niesc realng
pomoc, ale rowniez rozwija¢ wtasne kompetencje spoteczne, emocjonalne

i organizacyjne. Szkolny Klub Wolontariatu ,U Adama” od lat buduje sie¢

54



wspotpracy miedzyszkolnej i miedzypowiatowej, w ktérej mtodziez z powiatu
kluczborskiego, oleskiego i namystowskiego (ale nie tylko) wspadlnie realizuje
projekty spoteczne, akcje charytatywne i inicjatywy edukacyjne. Te dziatania
integrujg mtodych ludzi wokot wspdlnych wartosci: empatii, solidarnosci
| zaangazowania spotecznego. Inicjujemy i uczestniczymy w spotkaniach
roboczych i integracyjnych z wolontariuszami z réznych szkot, wspolnie
planujemy i realizujemy regionalne akcje spoteczne, m.in. zbidrki
charytatywne, kampanie edukacyjne, happeningi promujgce pomoc innym,
organizujemy warsztaty i panele dyskusyjne z liderami innych szkolnych
klubow wolontariatu, bierzemy udziat w miedzyszkolnych Festiwalach
Wolontariatu, debatach mtodziezowych i spotkaniach z przedstawicielami
NGO oraz lokalnego samorzgdu. Aby mtodziez mogta dziata¢ skutecznie,
odpowiedzialnie i z pasjg, stwarzamy jej mozliwos¢ ciaggtego rozwoju
osobistego i spotecznego poprzez udziat w szkoleniach i warsztatach
doskonalgcych kompetencje wolontariuszy i ich opiekunéw z zakresu:
komunikacji interpersonalnej, wspotpracy w grupie, zarzgdzania czasem
| projektami, asertywnosci i motywaciji, empatii i przeciwdziatania wypaleniu
wolontariackiemu. Wolontariusze uczestniczg w programach rozwijajgcych
kompetencje liderskie — uczg sie planowac dziatania, animowac grupe,
rozwigzywac konflikty i prowadzi¢ dokumentacje wolontariatu. Tworzymy
wewnetrzne sciezki rozwoju w klubie — od wolontariusza, przez lidera grupy,
po koordynatora akcji. Bierzemy udziat w wydarzeniach promujgcych
wolontariat w regionie — jako prelegenci, uczestnicy paneli, animatorzy gier
| stoisk. Pokazujemy innym szkotom, jak organizowa¢ dziatania
wolontariackie — dzielimy sie naszym doswiadczeniem, materiatami
I pomystami, dzieki czemu powstaje regionalna sie¢ aktywnej miodziezy,
ktora inspiruje sie nawzajem i dziata razem ponad podziatami. Wolontariusze
uczg sie liderowania, planowania, wspotpracy, co przektada sie na ich
sukcesy w zyciu szkolnym, osobistym. Nasze dziatania zyskujg wiekszy

zasieg i skutecznos¢ — bo razem mozemy wiecej, lepiej i odwaznie;j.

55



Opisane przedsiewziecia majg charakter cykliczny, ale oprécz statych
akcji i projektow wolontariusze uczestniczg réwniez w akcjach, ktére
wynikajg z potrzeb lokalnej spotecznosci, takich jak wsparcie osob
potrzebujgcych w leczeniu i rehabilitacji. Staramy sie, aby mitodziez
dostrzegata, ze mozna wspieraC nie tylko lokalnie w swoim Srodowisku.
Kiedy mieszkancow Kotliny Ktodzkiej dosiegneta kleska i ich posiadtosci
zalata woda, pomagaliSmy powodzianom, wysfaliSsmy samochod peten
zebranych potrzebnych ludziom sprzetow, sSrodkow czystosci, wody
i jedzenia. Inne przyktadowe akcje, w ktérych wzielismy udziat to: zbidrki
darow i pomoc ofiarom wojen i katastrof humanitarnych, organizacja zbiorek
rzeczowych i finansowych dla uchodzcow z Ukrainy i ofiar trzesienia ziemi
w Turcji i Syrii (w ramach wspodtpracy z organizacjami krajowymi
I miedzynarodowymi). BraliSmy tez udziat w kampaniach ogdlnopolskich
i miedzynarodowych: paczka w ramach akcji ,Rodacy-Bohaterom”,
,ozlachetna Paczka” (koordynowana przez Stowarzyszenie WIOSNA).

Szkolny Klub Wolontariatu ,U Adama” prowadzony jest przez dwie
opiekunki, nauczycielki liceum (polonistke i chemiczke) Uwazamy, ze to
dobre rozwigzanie. Przede wszystkim mozemy dzieli€ sie zdaniami, wspierac
w realizacji pomystow, wzajemnie sobie pomagac rowniez w momentach
kryzyséw, ktore sg nieodtgcznym elementem kilkuletniej statej dziatalnosci.
Nauczylysmy sie, ze wolontariat nie moze byc¢ ,projektem nauczyciela”, do
ktérego dopisuje sie miodziez. To uczniowie majg by¢ sitg napedowg —
nauczyciel jest mentorem, wsparciem organizacyjnym i opiekunem. Uczy
odpowiedzialnosci, ale nie prowadzi za reke. Staramy sie da¢ mtodziezy
przestrzen i motywowac¢ do przejmowania inicjatywy, pomagac nawigzywac
kontakty z partherami zewnetrznymi, dbac o formalnoséci (zgody, regulaminy,
bezpieczenhstwo), wspiera¢ promocje dziatan (na stronie szkoty, w mediach
lokalnych, za pomocg relacji fotograficznych), = dokumentowaé
i podsumowywaé aktywnosci (przygotowujgc dla uczestnikow dyplomy,
sporzgdzajgc sprawozdania, redagujgc rekomendacje). Czasem nie jest

tatwo, napotykamy liczne trudnosci. Najwiekszg jest pozyskanie miodych
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ludzi do pracy w godzinach popotudniowych. Gotowa jest na to mata grupka
prawdziwych spotecznikow. Ale warto wykorzystywac potencjat tych, ktérzy
mogag zrobi¢ cos dla innych nawet okazjonalnie. Do tego potrzebna jest dobra
diagnoza. Jeden woli prace plastyczne — zrobi plakaty, inny przygotuje
prezentacje multimedialne, jeszcze inny dziata w wolontariacie kulturalnym,
czy sportowym, a jeszcze inny upiecze ciasto. Kazda para rgk sie przyda,
kazdy jest trybikiem w tej wolontariackiej maszynie czynienia dobra.
Oczywiscie najcenniejszy jest udziat w statym wolontariacie, ale kazde
zaangazowanie mtodego cztowieka warto dostrzec i docenic. Jesli w szkole
nie dziata Szkolny Klub Wolontariatu, mozna zacza¢ od matych krokdéw: od:
jednej akcji rocznie (np. zbidrki karmy), wspotpracy z lokalng organizacja,
zaangazowania klasy wychowawczej, wspolnego wyjscia do DPSu czy
Swietlicy srodowiskowej. Najwazniejsze jest. zaczg¢. Potem — stuchac
mtodziezy, zaufac jej i wspolnie budowac spotecznosc.

Oczywiscie nie pracujemy dla zysku, dla pochwat i nagréd, ale nie
ukrywamy, ze nas cieszy, ze kto$ dostrzega nasze zaangazowanie. Co roku
bierzemy udziat w konkursie ,8 Wspaniatych”, otrzymujemy dyplomy, a w tym
roku mozemy poszczycic¢ sie wyrdznieniem naszej uczennicy Julii Bednarek
w finale XXXI Ogdlnopolskiego Konkursu O$miu Wspaniatych.

Czego sobie zyczymy? Zeby jak najwiecej oséb dostrzegato potrzeby
zyjacych obok nich ludzi i zwierzat, zeby tych potrzeb z roku na rok ubywato.
| zeby nie opuszczat nas zapat w pracy, bo to, co robimy dla innych, daje
nam site, buduje nasze poczucie wiasnej wartosci, ksztattuje nasze
charaktery, pozwala nabywac r6zne umiejetnosci. Dajgc innym, dbamy tez

O siebie.
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Znaczenie

wolontaria
w szkole

Fot. autorek. Spotkanie wolontariuszy z Opolskg Kurator Oswiaty w Opolskim Centrum
Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych

Fot. autorek. Warsztaty dla wolontariuszy — tworzenie rekodzieta
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Fot. autorek. Uczniowie wolontariusze z zebranymi darami dla powodzian
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VIl. Edukacja wlaczajaca
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Joanna Pycia

,»,R0Zni, ale razem” — integracja poprzez dziatanie

W ponizszym artykule chciatabym podzieli¢ sie moim doswiadczeniem — opisac
dziatanie, ktore przyniosto mi solidng porcje dobrej wiedzy i praktyki, ale takze, mimo
ogromu pracy i zaangazowania, ogromngq satysfakcje. Zachecam do lektury opisu
naszej dobrej praktyki.

Wspodtczesna edukacja coraz czesciej stawia na integracje i rozwijanie
u mtodych ludzi empatii, zrozumienia i szacunku dla réznorodnosci. Szczegdlnym
przejawem tych wartosci jest wspodtpraca i wzajemna relacja miedzy uczniami
szkét ogolnodostepnych a uczniami szkét specjalnych. Tego rodzaju integracja
niesie za sobg wiele korzysci dla obu stron.

Coraz wiecej placowek, instytucji organizuje dla uczniow wspodlne projekty
edukacyjne, innowacje, wydarzenia sportowe, wyjazdy itp. Takie inicjatywy
pozwalajg na wielowymiarowy rozwdj osobowosci i charakteru mtodych ludzi.
Uczniowie uczeszczajgcy do szkdt ogdlnodostepnych majg okazje uczyé sie
empatii, wspotpracy, rozwijajg swoje kompetencje spoteczne. Kontakt
z uczniami z niepetnosprawnosciami pozwala im rozwija¢ wyrozumiatos¢ dla
potrzeb drugiego cztowieka. Natomiast uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi zyskujg — tak bardzo potrzebne im w codziennos$ci — poczucie
przynaleznos$ci do spotecznosci i motywacje do swojego rozwoju. Czesto
,Zarazajg” sie nowymi zainteresowaniami, zauwazajg swoje mocne strony. | to
wiasnie potwierdzito sie w naszym przedsiewzieciu. Ale od poczatku...

Nasza inicjatywa to wspaniaty przykfad takiej dziatalnosci — jest nig
wspotpraca nawigzana miedzy Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym
w Kluczborku im. M. Konopnickiej w Kluczborku i Publiczng Szkotg Podstawowag

nr 2 im. J. Korczaka w Kluczborku.
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Nauczycielki tych dwéch szkét (Aneta Drozda i autorka) z aprobatg swoich
dyrektoréw, rozpoczety dziatalno$é z uczniami juz w poprzednim roku szkolnym,
aby poznac¢ wzajemne potrzeby i mozliwosci, ale przede wszystkim interakcje.
Uczniowie spotykali sie m.in. na wspdlnych warsztatach sensorycznych, imprezie

sportowej ,Korczakiada — Spartakiada”.

T8 LhunY

Po kilku spotkaniach zauwazytySmy potrzebe kontynuacji tego typu
inicjatyw. W taki oto sposdb zrodzita sie innowacja pedagogiczna p.t. , Kazdy
inny, wszyscy tacy sami”. Zaplanowano cykl spotkan i szereg dziatan na caty rok
szkolny 2024/2025.

Gospodarzami pierwszego spotkania byli uczniowie klasy Vla wraz
nauczycielami z PSP nr 2 w Kluczborku, ktérzy zaprosili uczniéw z SOSW
w Kluczborku do nowego ogrodu sensorycznego przy swojej szkole. Tam
uczniowie z niepetnosprawnosciami wzieli udziat we wspdlnych zabawach
stymulujgcych zmysty, poznawali sposoby rdéznej komunikacji a w dalszej
kolejnosci spozyli zdrowy positek — ciggle towarzyszyt im wspdlny Spiew oraz

rados¢ ze wspdlnie spedzonego czasu.
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Drugie spotkanie odbyto sie jesienig w SOSW w Kluczborku pod hastem
,Kolorowy dzien dobroci”. Podczas niego uczniowie rozwijali umiejetnosci
wspotpracy i stuchania siebie nawzajem. Budowali wieze z drewnianych kotkow
zawieszonych na sznurkach, ktérymi wspdlnie manewrowali. Nastepnie,

w grupach, przygotowali kolorowe desery oraz nakryli stoliki do wspdlnego

poczestunku.
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Z kolei zimowe spotkanie zwigzane byto z najpiekniejszymi Swietami
w roku — Bozym Narodzeniem. Ponownie uczniowie z PSP nr 2 zaprosili swoich
kolegdw na przygotowane przez nich ogdlnoszkolne jasetka. Nie obyto sie bez
interakcji — w trakcie wystepu uczniowie z SOSW zaprezentowali przygotowang
kolede ,,PéjdzZmy wszyscy do stajenki” z wykorzystaniem gestow MAKATON.
Wystep ten zostat odebrany z wielkim poruszeniem ze strony catej spotecznosci
PSP nr 2.

Podczas tych wszystkich wydarzen zauwazono autentyczng relacje miedzy
uczniami obu szkét. Znali oni juz swoje imiona, zainteresowania, zartowali ze
sobg, pomagali sobie w rdznych sytuacjach itp. Postanowiono wiec kontynuowac
idee integracji, tym razem juz poza budynkami szkot.

Kolejne przedsiewziecie — Akcja Integracja (tym razem Walentynkowa)
odbyta sie w sali Eventova Junior w Kluczborku, gdzie zintegrowani uczniowie
obu szkot wesoto bawili sie i rozmawiali, korzystajgc z urokdéw profesjonalnej sali
zabaw. ROwniez tym razem nie zabrakto mitych gestéw. Uczniowie PSP nr 2
wykonali wtasnorecznie dla kolegéw i kolezanek z SOSW upominki w postaci
papierowych kwiatéow i breloczkédw 3D, natomiast oni zostali poczestowani

upieczonymi pysznymi babeczkami.
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Widzac potencjat dzieci, czujgc niedosyt i chec¢ rozwoju naszych dziatan,
pomyslatySmy o zrobieniu czego$ wyjgtkowego, czego$ co zostanie na dtugo
w pamieci ucznidéw, rodzicow i nauczycieli, co pokaze zbudowang dotychczas
relacje i wspotprace miedzy szkotami.

Dyrekcja PSP nr 2 w Kluczborku wraz z panig Anetg — koordynatorka
inicjatywy zaprosita nas — zaprzyjazniong juz szkote (SOSW w Kluczborku) do
udziatu w nagraniu wspodlnego teledysku z okazji Dnia Dziecka.

Rozpoczeto gromadzenie srodkdw finansowych na to duze przedsiewziecie.

| tak, przy wielkim zaangazowaniu wielu osdb, udato sie! Uczniowie,
nauczyciele i rodzice mogli stangé przed mikrofonem w profesjonalnym studiu
nagran. Teledysk nagrano w zaprzyjaznionym gospodarstwie agroturystycznym
nieopodal Kluczborka. Sceny bylty krecone podczas wielkiego catodniowego
pikniku (od switu po zachdéd storica), w otoczeniu pieknej przyrody, zwierzat.
Uczniowie, nauczyciele i rodzice spedzili wspdlnie czas grajgc w pitke, pielegnujac

zwierzeta, malujac w plenerze i Spiewajgc wieczorem przy ognisku.

Nagranie teledysku do utworu Oli Kottowskiej , Ksiegi zycia” stanowito

podsumowanie catorocznej wspotpracy, pokazujac jej wieloaspektowy wymiar.

7 e e e
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zauwazyli autentycznosc tej relacji u uczniéw, ich znajomosé, brak barier, dobra
wspotprace i ogromng radosc z tworzenia razem.
Teledysk zostat upubliczniony 1 czerwca 2025r. na serwisie YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=gYQP5-UXXDM oraz udostepniony

szerszym kregom odbiorcéw poprzez platforme spoteczno$ciowg Facebook obu
szkdt —wraz z zyczeniami byta to niespodzianka dla naszych ucznidw z okazji Dnia
Dziecka. Z informacji zwrotnych od rodzicdw wiemy, jak duzo byto wzruszen
catych rodzin przy jego odtwarzaniu. | to jest kropka nad i.

BYLO WARTO!!!

Sukces tego przedsiewziecia, ale tez doswiadczenie zdobyte podczas tej
duzej inicjatywy spowodowat, ze zrodzity sie juz kolejne pomysty do
wartosciowych wyjazddéw, spotkan na przyszty rok w tym samym sktadzie.

Zostaty zaplanowane cztery kolejne spotkania o charakterze edukacyjno-
terapeutycznym i integracyjnym, na ktére zostaty pozyskane srodki z Urzedu
Marszatkowskiego w Opolu w ramach wspotpracy ze Stowarzyszeniem na Rzecz
Dzieci i Mtodziezy , Kluczborska Dwaéjka”.

Integracja ucznidow to proces, ktéry odgrywa kluczowg role w budowaniu
spoteczenstwa bazujgcego na tolerancji, zrozumieniu i wzajemnej pomocy.
Integracja nie jest tylko rozwigzaniem edukacyjnym, sg to takze postawy
i wartosci, ktére ksztattujg przysztych dorostych. Pokazujg, iz mimo réznic miedzy
sobg wszyscy majg te same prawa i razem mozna przezywac dobre chwile na
wiele sposobow.

Zachecam do podejmowania podobnych inicjatyw — oprécz nowych
doswiadczen i ogromnej satysfakcji to takze okazja do zobaczenia swoich
uczniéw i ich rodzicéw w nowych rolach i sytuacjach, a moze tez pokazania im,
ze wspolnie spedzany czas ma ogromng wartos¢, o czym w biegu codziennosci

czesto sie zapomina.
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Beata Bryk

Rynek pracy jest dla wszystkich, czes¢ 3.
Przygotowanie oséb z niepetnosprawnosciami na rynek

pracy

Realizacja praktyk wspomaganych w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy
w Kluczborku - kluczem do skutecznej integracji zawodowo-spotfecznej oséb
Z niepeftnosprawnosciami.

"Pomoz mi zrobi¢ to samemu" to jeden z najstynniejszych cytatéw Marii
Montessori. Pierwszy raz przeczytatam go 35 lat temu, kiedy przysztam do Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Kluczborku na rozmowe kwalifikacyjna.

Prace w placéwce rozpoczetam po ukoriczeniu Studium Nauczycielskiego
o specjalnosci: nauczanie poczgtkowe. W szkole, ktdrg ukonczytam, nikt nie cytowat
Marii Montessori. Kiedy pierwszy raz przeczytatam to zdanie, nie rozumiatam jak wielka
MOC sie w nim kryje, dlaczego wtasnie ten cytat wita przychodzacych do placéwki,
w ktorej  ksztatcg sie  uczniowie z  niepetnosprawnoscia  intelektualna
ze wspatistniejgcymi sprzezeniami.

Dzisiaj to moje motto zawodowe. Kierunek dziatania nauczyciela,
oligofrenopedagoga, arteterapeuty i doradcy zawodowego.

»Pomoz mi zrobic¢ to samemu” stanowi kwintesencje podejscia pedagogicznego
i doskonale oddaje sens pracy oligofrenopedagoga i doradcy zawodowego w Szkole
Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy. Uczeszczajgcy do placowki uczniowie
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, czesto
ze wspotistniejgcymi sprzezeniami, nie potrzebujg wyreczania, potrzebujg wsparcia
w rozwijaniu samodzielnosci i budowaniu tozsamosci zawodowej. Oligofrenopedagog
i doradca zawodowy ma do odegrania kluczowg, ale zarazem subtelng role, by¢
przewodnikiem, ktory nie prowadzi za reke, lecz wskazuje droge. ,Pomdz mi zrobié to
samemu”, wyraza gteboka potrzebe bycia traktowanym powaznie, z szacunkiem do
mozliwosci i aspiracji ucznidw, ktérzy nie chcg by¢ biernymi odbiorcami pomocy,

pragng aktywnie uczestniczy¢ w swoim rozwoju zawodowym. Chcg podejmowacd
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decyzje, probowaé, doswiadczac, a nawet popetniac btedy. Szczegdlne znaczenie w tym
procesie majg praktyki wspomagane.

Dotychczas prawo oswiatowe nie uregulowato spraw zwigzanych z organizacja
tych praktyk. Pozostawiono to inicjatywom poszczegdlnych szkdt. Podstawa
Programowa dla Szkot Specjalnych Przysposabiajgcych do Pracy okresla priorytet
w edukacji uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ze wspotistniejgcymi sprzezeniami, jako poszerzanie ich kompetencji
osobistych, spotecznych i komunikacyjnych, doswiadczanie i rozumienie sytuacji
zwigzanych z dorostym Zzyciem, przygotowanie ucznidow do zatrudniania
wspomaganego lub innej formy zatrudniania albo do efektywnego funkcjonowania
w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb dorostych, w maksymalnej integracji
z innymi cztonkami spotecznosci lokalnej?®.

Istnieje  ogromna rola systemu edukacji we wspieraniu ucznia
z niepetnosprawnoscia intelektualng w procesie przejscia z edukacji do zatrudniania,
z uwzglednieniem kierunku wspierania, ktory koncentruje sie na catym zyciu osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng, anie tylko na zmianie ,tu i teraz”. To
w perspektywie ma zasadniczy wptyw na jako$¢ zycia tego mtodego cztowieka. To
wtasnie w warunkach szkolnych uczen powinien doswiadczac sytuacji edukacyjnych,
ktdre pozwolg mu na nabycie umiejetnosci zachowania sie w sytuacjach spotecznych
oraz nabycie umiejetnosci zawodowych, w sytuacjach praktycznych. Konieczne jest
stwarzanie takich sytuacji, gdzie uczen bedzie mégt petni¢ centralng role we wtasnym
rozwoju oraz zrozumienie, ze praca jest podstawowym czynnikiem uzyskania
niezaleznosci zyciowej dla kazdego cztowieka. W rezultacie pozwoli to uczniowi na
zwiekszenie motywacji i podjecie zatrudnienia zgodnie z kompetencjami. Dlatego tak
wazne jest, aby oferowane przez placéwki edukacyjne sciezki ksztatcenia byty bliskie
potrzebom lokalnego rynku pracy, gdyz majg one zasadniczy wptyw na przysztosé
zawodowa absolwenta. Niezalezne zycie wymaga nie tylko samodzielnosci

| zaradnosci osobistej, ale réwniez kompetencji spotecznych i zawodowych, ktore

16 L. Antecka, M. Baltowska-Jucha, M. Glaz-Skirzynska, L. Klaro-Celej, G. Wyszomierska, M. Zakrzewska,
Model wdrozenia praktyk wspomaganych w szkotach przysposabiajacych do pracy, Podrecznik instruktazowy
dla nauczycieli, Centrum Rozwoju Zawodowego, Warszawa 2018,s. 5 - 6
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uczniowie powinni naby¢ podczas edukacji. Szczegdlnie wazne jest tutaj stworzenie
warunkoéw do transferu wiedzy teoretycznej na praktyczne umiejetnosci'’.

Konsekwencjag myslenia o wspieraniu ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w procesie nauczania w Szkotach Specjalnych Przysposabiajgcych do
Pracy jest stworzenie warunkéw dla uczniow do nabycia kluczowych kompetencji
z punktu widzenia rynku pracy. Nowa podstawa programowa®® stwarza takie
mozliwosci podejmowania dziatan, ktére majg przygotowac ucznia do podjecia pracy
ha otwartym lub chronionym rynku, ale nie zapewnia narzedzi do ich realizacji®°.

W tym artykule chciatam skupi¢ sie na rdézinych aspektach zwigzanych
zorganizacjy i realizacjg praktyk wspomaganych, przedstawi¢ jak przebiega
dtugofalowa droga do usamodzielnienia, integracji i godnej przysztosci ucznidéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
ze wspotistniejgcym  sprzezeniami  — ksztatcacych sie  w  Specjalnej Szkole
Przysposabiajgcej do Pracy przy Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym
im. Marii Konopnickiej w Kluczborku.

Wspodtczesna edukacja specjalna stawia sobie za cel nie tylko przekazywanie
wiedzy, ale przede wszystkim ksztattowanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych,
ktére umozliwiajg mtodym ludziom funkcjonowanie w dorostym zyciu. W przypadku
uczniéw ze ztozonymi potrzebami edukacyjnymi, zwtaszcza 0sbb
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
ze wspotistniejgcymi sprzezeniami, kluczowe staje sie zapewnienie praktycznego
przygotowania do dorostosci. Kluczborska Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
stanowi ogniwo taczgce Swiat edukacji z rzeczywistoscig spoteczng i zawodowa.

Odbywajace sie w Placéwce od pieciu lat praktyki wspomagane, realizowane s3

7 Tamze, s. 7 - 8

18 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego
dla branzowej szkoty i stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej, zatacznik nr 5 do rozporzadzenia (Dz.U. poz. 356)

9 L. Antecka, M. Baltowska-Jucha, M. Glaz-Skirzynska, L. Klaro-Celej, G. Wyszomierska, M. Zakrzewska,
Model wdrozenia praktyk wspomaganych w szkotach przysposabiajacych do pracy, Podrecznik instruktazowy
dla nauczycieli, Centrum Rozwoju Zawodowego, Warszawa 2018, s. 10
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w érodowiskach takich jak Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) i Srodowiskowy Dom
Samopomocy (SDS).

Filozofig praktyk wspomaganych w naszej placéwce jest wsparcie, a nie
wyreczanie, czyli samodzielnos¢ po ,montessoriansku” — ,,Daj mi czas” i ,,pomdz mi
zrobi¢ to samemu”.

Czym sg praktyki wspomagane? Praktyki wspomagane to forma aktywnosci
zawodowej uczniéw, odbywajaca sie z udziatem nauczyciela petnigcego role trenera
pracy, ktorego zadaniem jest wspieranie ucznia na kazdym etapie realizacji
obowigzkéw. Dzieki indywidualnemu podejsciu i dostosowaniu zadan do mozliwosci
ucznia, mozliwe jest stopniowe wprowadzanie go w rzeczywistos¢ zawodowa w sposéb
bezpieczny i motywujacy.

Praktyki wspomagane realizowane w oparciu o podstawe programowa?’, nie sg
zwyktg forma praktyk zawodowych. To program majacy na celu przygotowanie
ucznidow do aktywnego udziatu w rynku pracy oraz integracji w lokalnym $rodowisku
oparty na indywidualnym wsparciu i systematycznym wprowadzaniu ucznia w $wiat
pracy, ktéry uwzglednia jego mozliwosci, ograniczenia, tempo uczenia sie oraz
potrzeby emocjonalne. Instruktor reintegracji zawodowej w ZAZ lub terapeuta w SDS,
nauczyciel wspierajagcy petnigcy funkcje trenera pracy, a czesto takze doradca
zawodowy, petnig funkcje przewodnikdw, ale nie przejmujg za ucznia
odpowiedzialnosci. Uczen nie jest wyreczany, ale wspierany, stwarza sie mu warunki
do podejmowania realnych wyzwan w bezpiecznym srodowisku.

Model praktyk wspomaganych realizowanych w Kluczborku opiera sie na trzech
filarach:
1. Indywidualizacji — praktyki wspomagane realizowane sg w dwdch miejscach —
Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) oraz Srodowiskowym Domu Samopomocy
(SDS) — ktdre petnig role instytucji wspierajacych proces aktywizacji zawodowej

i spotecznej ucznidw. Wybdér miejsca odbywania praktyk uzalezniony jest od

20 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego
dla branzowej szkoty i stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogélnego dla szkoly policealnej, zatacznik nr 5 do rozporzadzenia (Dz.U. poz. 356)
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indywidualnych potrzeb, mozliwosci oraz predyspozycji ucznia. Obie placowki
zapewniajg bezpieczne, dostosowane srodowisko pracy oraz mozliwos¢ rozwijania
umiejetnosci w warunkach odpowiadajgcych rzeczywistosci zawodowej. Taka
roznorodnos¢ miejsc sprzyja elastycznemu podejsciu do organizacji praktyk oraz
umozliwia lepsze dopasowanie sciezki rozwoju kazdego ucznia. Zaréwno
w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej (ZAZ), jak i w Srodowiskowym Domu
Samopomocy (SDS), zadania s3 tak dobierane, aby uczer mdgt wykonywaé je
samodzielnie lub z odpowiednim wsparciem, w atmosferze zrozumienia
i akceptacji. Pracownicy instytucji, we wspotpracy z nauczycielami i opiekunami,
analizujg predyspozycje ucznia oraz jego potencjat rozwojowy, co pozwala na
stworzenie bezpiecznego i motywujgcego srodowiska pracy. Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w Kluczborku to miejsce rehabilitacji zawodowo-spotecznej, oferujgcy
zatrudnienie osobom z niepetnosprawnosciami. Srodowiskowy Dom Samopomocy
natomiast petfni funkcje terapeutyczng i opiekuncza, umozliwiajac uczestnikom
rozwijanie umiejetnosci spotecznych, zyciowych i zawodowych. Praktyki
wspomagane w tych placowkach pozwalajg uczniom na rzeczywiste ,,zanurzenie”
sie w Srodowisku pracy. Takie podejscie sprzyja budowaniu poczucia kompetencji,
rozwijaniu umiejetnosci zawodowych oraz zwieksza zaangazowanie ucznia
W powierzane zadania.

. Wspotpracy z otoczeniem — to istotny element organizacji praktyk wspomaganych
i opiera sie na Scistym wspotdziataniu szkoty, instytucji przyjmujgcej ucznia —
Zaktadu Aktywnoéci Zawodowej (ZAZ) lub Srodowiskowego Domu Samopomocy
(SDS) — oraz jego rodziny. Kazda ze stron petni wazng role w procesie wspierania
ucznia: szkota czuwa nad realizacjg celéw edukacyjnych, instytucja przyjmujaca
zapewnia odpowiednie warunki pracy i rozwéj umiejetnosci praktycznych, a rodzina
wspiera dziecko emocjonalnie i motywuje do zaangazowania. Wspdlne planowanie
przebiegu praktyk, regularny kontakt i wymiana informacji miedzy stronami
sprzyjaja spojnosci dziatan wychowawczych, edukacyjnych i terapeutycznych.

Formalnym potwierdzeniem tej wspotpracy jest zawarte porozumienie, ktore jasno
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okresla zakres obowigzkdéw kazdej z instytucji oraz zasady wspdlnego dziatania na
rzecz dobra ucznia

3. Wsparciu nauczyciela petnigcego role trenera pracy — wsparcie ma fundamentalne
znaczenie dla skutecznej realizacji praktyk wspomaganych. Jego obecno$¢ na
stanowisku pracy nie tylko zwieksza poczucie bezpieczenstwa ucznia, ale takze
utatwia adaptacje do nowych, czesto nieznanych warunkéw s$rodowiska
zawodowego. Trener pracy w naszej szkole to nauczyciel, ktéry zna ucznia
z codziennych zaje¢ edukacyjnych iposiada wiedze na temat jego mozliwosci,
potrzeb, mocnych stron oraz pojawiajgcych sie trudnosci. Taka relacja oparta na
zaufaniu i wzajemnym zrozumieniu stwarza solidne podstawy do skutecznego
wspierania ucznia podczas praktyk. Nauczyciel-trener towarzyszy uczniowi od
pierwszego dnia praktyk, wprowadzajgc go stopniowo w zakres obowigzkow,
ttumaczac zasady funkcjonowania ,zaktadu pracy” i pomagajac odnalezé sie
w relacjach spotecznych z instruktorami reintegracji zawodowej, terapeutami,
pracownikami produkcyjnymi/pracownikami w pracowni czy uczestnikami zajec
wspierajgco-aktywizujgcych. Reaguje na pojawiajgce sie trudnosci, stuzy pomocg
W rozwigzywaniu probleméw, a jednocze$nie zacheca do samodzielnosci,
podejmowania inicjatywy i odpowiedzialnosci za wykonywane zadania. Jego rola
nie konczy sie na wsparciu technicznym — trener pracy petni takze funkcje
motywacyjng i wychowawczg. Dzieki statej obecnosci nauczyciela, uczen zyskuje
poczucie bezpieczenstwa, moze spokojnie uczyc¢ sie nowych umiejetnosci i rozwijaé
sie w tempie zgodnym z wtasnymi mozliwosciami. Trener pracy monitoruje postepy
ucznia, dostosowuje poziom wsparcia do jego rozwoju i wspotpracuje z personelem
instytucji przyjmujacej, dbajac o to, by warunki praktyk bylty sprzyjajgce
i dostosowane do indywidualnych potrzeb.

Takie kompleksowe podejscie sprawia, ze praktyki wspomagane nie tylko uczg

konkretnych czynnosci zawodowych, ale tez budujg pewnos¢ siebie, poczucie

sprawczosci i przygotowujg ucznia do bardziej samodzielnego funkcjonowania

w dorostym zyciu.
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Praktyki wspomagane stanowig niezwykle wazny element procesu edukacyjno-
wychowawczego ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Umozliwiajg
stopniowe i bezpieczne wejscie w Swiat pracy, dajac szanse na zdobycie pierwszych
doswiadczen zawodowych w rzeczywistym srodowisku, ale z odpowiednim wsparciem.
Dla wielu ucznidw jest to pierwszy kontakt z obowigzkami, rytmem pracy oraz relacjami
miedzyludzkimi poza szkofa. Dzieki praktykom wspomaganym uczniowie moga
rozwijac nie tylko umiejetnosci zawodowe, ale takze kompetencje spoteczne —takie jak
punktualnos¢, odpowiedzialno$¢, wspdtpraca czy komunikacja. Indywidualne
podejscie, obecnos¢ trenera pracy oraz wsparcie ze strony instytucji przyjmujacej
sprawiajg, ze uczniowie majg realng szanse na odnalezienie sie w srodowisku pracy
i przygotowanie do dorostego, bardziej samodzielnego zycia. Praktyki wspomagane sg
takze waznym krokiem w kierunku integracji spoteczne;j i aktywizacji zawodowej oséb
z niepetnosprawnosciami.

Przygotowanie ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym do wejscia na rynek pracy wymaga kompleksowego,
zindywidualizowanego podejscia. Kluczowe elementy, ktére powinny byé
uwzglednione w tym procesie to:

1. Indywidualizacja dziatan polegajgca na dostosowanie form i metod nauczania do
mozliwosci ucznia, jego tempa pracy i stylu uczenia sie. Dobdr zadan i Srodowiska
pracy zgodnie z zainteresowaniami, predyspozycjami i poziomem funkcjonowania
ucznia. Tworzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET)
z jasno okreslonymi celami zawodowymi.

2. Rozwijanie umiejetnosci funkcjonalnych i spotecznych, czyli nauka codziennych
czynnosci zwigzanych z zyciem dorostym i samodzielnoscig. Cwiczenie kompetencji
spotecznych: komunikacja, wspotpraca, radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych,
takze  budowanie  nawykéw  pracy: punktualno$é,  systematycznosc,
odpowiedzialnosc.

3. Wprowadzenie do srodowiska pracy, polegajace na realizacji praktyk zawodowych

w miejscach dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. W przypadku

73



kluczborskiej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy jest to Zaktad Aktywnosci
Zawodowej i Srodowiskowy Dom Samopomocy.

4. Obecnosc trenera pracy, ktory wspiera ucznia na kazdym etapie adaptacji i uczenia
sie. Stopniowe zwiekszanie samodzielnosci w wykonywaniu obowigzkéw. taczenie
funkcji edukacyjnej, wychowawczej i wspierajace;j.

5. Wspodtpraca z rodzing. Angazowanie rodzicéw/opiekundw w proces planowania
i realizacji dziatan. Informowanie o postepach ucznia i budowanie pozytywnego
nastawienia do aktywnosci zawodowej dziecka. Zachecanie rodziny do wspierania
ucznia takze poza szkotg i praktykami.

6. Ksztattowanie pozytywnej tozsamosci i wiary w siebie, polegajacej na budowaniu
poczucia wartosci poprzez sukcesy zawodowe i spoteczne. Dbanie o pozytywne
doswiadczenia, ktore wptywajg na motywacje do dziatania. Uczenie podejmowania
decyzji i ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne wybory.

7. Planowanie dalszej sciezki aktywnosci po ukonczeniu szkoty. Konsultacje z doradca
zawodowym lub zespotem nauczycieli wspierajacych. Poszukiwanie miejsc
aktywizacji zawodowej lub spotecznej dostosowanych do mozliwosci ucznia.
Przygotowanie dokumentéw takich jak orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
i zaplanowanie kolejnych krokéw w ramach systemu wsparcia.

Realizacja praktyk wspomaganych w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy we
wspotpracy z Zaktadem Aktywnosci Zawodowej i Srodowiskowym Domem
Samopomocy to inwestycja w przysztos¢ mtodych ludzi, ktéra przynosi wymierne
korzysci edukacyjne, spoteczne i emocjonalne. To proces wymagajgcy czasu,
zaangazowania i elastycznosci, ale jego efekty przektadajg sie na realne zmiany w zyciu
uczniéw i ich rodzin, dajgc im poczucie sprawczosci, nadzieje na przysztosc i szanse na
petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym. Taka wspdtpraca przynosi wymierne
dtugoterminowe korzysci dla ucznidw i instytucji.

Korzysci dla ucznidow:

1. Realne doswiadczenie zawodowe — praktyki wspomagane umozliwiajg uczniom
zdobycie praktycznych umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy. Dzieki

obecnos$ci w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej uczniowie uczg sie wykonywac
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konkretne czynnosci zawodowe pod okiem instruktordow reintegracji zawodowej
i trenera pracy, co zwieksza ich szanse na pdzniejsze zatrudnienie. Dzieki obecnosci
w Srodowiskowym Domu Samopomocy uczniowie maja mozliwo$é rozwijania
umiejetnosci spofecznych, uczestniczenia w codziennych obowigzkach oraz
wigczenia sie w dziatania terapeutyczno-aktywizujgce, co wspiera ich
samodzielnos¢, poczucie sprawczosci i przygotowuje do funkcjonowania
w dorostym zyciu w srodowisku wspierajgcym.
Rozwdj kompetencji spotecznych — podczas praktyk wspomaganych w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej uczniowie uczg sie funkcjonowania w strukturze zaktadu
pracy — nawigzuja relacje z pracownikami, uczg sie komunikowaé z przetozonymi
i wspotpracownikami, przestrzegajg zasad organizacyjnych i obowigzkow
zawodowych. Z kolei w Srodowiskowym Domu Samopomocy majg okazje budowaé
relacje w bezpiecznym, wspierajgcym $rodowisku terapeutycznym, gdzie rozwijaja
empatie, otwarto$é, odpowiedzialnos¢ za wspodlnote oraz uczg sie odpowiedniego
zachowania w sytuacjach spotecznych dnia codziennego.
Budowanie poczucia wiasnej wartosci — uczestnictwo w praktykach daje uczniom
poczucie sprawczosci i przynaleznosci do spotecznosci zawodowej. Sukcesy
osiggane w ,,pracy” wzmacniajg ich wiare w siebie i motywujg do dalszego rozwoju.
Ptynne przejscie do dorostosci — dzieki wczesniejszemu oswojeniu z realiami zycia
zawodowego i spotecznego, uczniowie s3 lepiej przygotowani do samodzielnego
funkcjonowania po zakonczeniu nauki.

Korzysci dla szkoty
. Wzbogacenie oferty edukacyjnej — szkota, oferujgc praktyki wspomagane
w realnych miejscach pracy, moze skuteczniej realizowac cele przysposobienia do
pracy i indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.
Lepsza diagnoza predyspozycji zawodowych uczniéw — obserwacja uczniow
w warunkach pracy pozwala nauczycielom i doradcom zawodowym trafniej ocenic

ich mocne strony oraz dostosowac dalsze dziatania edukacyjne.

75



3. Budowanie pozytywnego wizerunku placéwki — aktywna wspodtpraca
ze srodowiskiem lokalnym pokazuje szkote jako nowoczesng, otwartg na potrzeby
ucznidow i Swiadomga roli edukacji wtgczajace;j.

Korzysci dla instytucji partnerskich (ZAz, SDS)

1. Wsparcie misji spotecznej — Zaktad Aktywnosci Zawodowej i Srodowiskowy Dom
Samopomocy, jako instytucje o charakterze integracyjnym iterapeutycznym,
realizujg swoje cele statutowe, angazujac sie w proces edukacyjno-zawodowy
mtodziezy z niepetnosprawnosciami.

2. Pozyskanie przysztych pracownikéw — dzieki obserwacji praktykantédw w trakcie ich
dziatan, instytucje mogg rozpoznaé potencjalnych kandydatow do pracy lub
dalszego uczestnictwa w zajeciach wspierajgcych.

3. Zacie$nienie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym — tworzenie sieci wspotpracy
z placowkami edukacyjnymi przyczynia sie do budowania pozytywnych relacji
i wspolnego dziatania na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami.

Praktyki wspomagane, realizowane w ramach wspoétpracy Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy z Zakladem Aktywnosci Zawodowe] i Srodowiskowego
Domu Samopomocy, przynoszg wielowymiarowe korzysci wszystkim zaangazowanym
stronom. Uczniowie zyskujg szanse na lepszy start w doroste zycie, szkota realizuje
swojg misje w sposéb bardziej kompleksowy, a instytucje lokalne wzmacniajg swoja
role jako miejsca realnego wsparcia spotecznego. Tego typu dziatania sg doskonatym
przyktadem edukacji opartej na partnerstwie i wspdlnym celu — integracji i aktywizacji
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Praktyki wspomagane majg znaczenie rowniez dla spotecznosci lokalnej:
zmieniajg postrzeganie oséb z niepetnosprawnosciami jako biernych beneficjentéw
pomocy spotecznej na aktywnych uczestnikdw zycia zawodowego, promujg idee
wiaczania, roznorodnosci i rownosci szans.

Podsumowujac niniejsze rozwazania o praktykach wspomaganych jako drodze
do realnej integracji spoteczno-zawodowej osob z niepetnosprawnosciami, warto

zatrzymac sie na chwile przy stowach Edwarda Everetta Hale’a:
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»Jestem tylko jeden, ale przeciez jestem jeden. Nie moge zrobi¢ wszystkiego,
ale przeciez moge zrobi¢ co$ nieco$. A poniewaz nie moge zrobi¢ wszystkiego, nie
odmowie zrobienia tego co zrobic potrafie.”

To proste, a jednoczesnie niezwykle poruszajgce przestanie doskonale oddaje sens
i istote praktyk wspomaganych. Kazdy uczen, choé czesto mierzy sie z barierami,
ograniczeniami i trudnosciami, jest kims waznym i potrzebnym. Nie musi robic
wszystkiego. Wystarczy, ze zrobi tyle, ile potrafi — na miare swoich mozliwosci,
z pomoca drugiego cztowieka, w atmosferze szacunku i zrozumienia.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy i Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
uczniowie nie tylko zdobywajg umiejetnosci praktyczne, ale przede wszystkim
odkrywajg swojg wartos$¢, uczg sie odpowiedzialnosci, wspdtpracy i samodzielnosci.
Kazdy gest, kazda czynnos$¢, kazde zadanie — nawet najdrobniejsze — ma znaczenie. Dla
nich samych, dla ich przysztosci, ale takze dla catej spotecznosci.

Praktyki wspomagane to nie tylko S$ciezka edukacyjna - to lekcja
cztowieczenstwa, wspotdziatania i akceptacji. To tworzenie Swiata, w ktérym
,hiepetnosprawnosé” nie jest ograniczeniem, ale czes$cig réznorodnosci, jakg tworzymy
wspalnie.

Bo cho¢ ,nie mogga zrobié¢ wszystkiego”, robig to, co potrafig najlepiej — i to
naprawde zmienia Swiat.

Jak wyglada dzien praktyk wspomaganych?

Co doktadnie robig uczniowie w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Kluczborku z Filiag w Kuniowie? Jakie zadania wykonujg w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej? Jak radzg sobie w nowych rolach, czego sie uczg i co im daje najwieksza
satysfakcje?

O tym wszystkim opowiem Panstwu w kolejnym artykule, w ktédrym zabiore Was
w podréz przez jeden dzien z zycia praktykanta — od pierwszych krokéw w szkole, po
wejsciu na teren instytucji, az po refleksje i mate sukcesy pod koniec dnia.

Juz dzis serdecznie zapraszam do lektury — poznajcie z bliska site, potencjat

i codziennos¢ mtodych ludzi, ktdrzy kazdego dnia uczg sie, jak by¢ czescig swiata pracy
i dorostosci — na swoj wyjgtkowy sposob.
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VIIl. Edukacja dla zdrowia
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Klaudia Kuzaj

Studio Terapii Ruchem BOSO w Kluczborku —
przestrzen, gdzie ciato i umyst odzyskuja rownowage

W 2023 roku, w sercu Kluczborka, powstato wyjgtkowe miejsce — Studio
Terapii Ruchem BOSO. Nie jest to zwykfa sala do ¢wiczen, lecz przestrzen
Swiadomego ruchu, pracy z ciatem oraz wstuchiwania sie w jego potrzeby. BOSO
to nie tylko nazwa, lecz rowniez filozofia, ktora stawia na naturalnosé, kontakt
z wiasnym ciatem i powrdt do pierwotnej formy ruchu.

Ruch jako terapia

Wspotczesny styl zycia, zdominowany przez siedzacy tryb pracy, stres
i nadmiar bodzcow, sprzyja pojawianiu sie dolegliwosci bolowych, ograniczen
ruchowych, probleméw z postawg oraz napie¢ psychosomatycznych. Studio
BOSO promuje ruch jako skuteczng forme terapii — pod warunkiem, ze jest
Swiadomy, dostosowany do indywidualnych mozliwosci oraz prowadzony przez
wykwalifikowang kadre specjalistow.

Swiadomy ruch — klucz do zdrowia

Regularna i dobrze prowadzona aktywnos¢ ruchowa to nie tylko sposdb na
poprawe sylwetki, lecz przede wszystkim profilaktyka zdrowotna, lepsze
samopoczucie oraz zwiekszenie Swiadomosci wtasnego ciata. Zajecia w Studio
BOSO wspieraja:

—redukcje napiec i béléw miesniowych,

— poprawe postawy i zakresu ruchu,

— regulacje oddechu oraz redukcje stresu,

—wzmocnienie miesni gtebokich i stabilizacje ciata,

— poprawe kondycji psychicznej oraz wzrost energii na co dzien.

Aktywnos$¢ oferowana w BOSO nie obcigza organizmu, lecz wspiera jego
naturalne funkcjonowanie. Zajecia nie majg charakteru fitnessowego wyscigu,
lecz sg Swiadoma praktyka dla zdrowia. Uczy sie stuchania ciata, regeneracji oraz
powrotu do réwnowagi zaréwno fizycznej, jak i emocjonalnej.

Dla kogo przeznaczone jest Studio BOSO?

Oferta studia skierowana jest do wszystkich grup wiekowych i pozioméw
sprawnosci, niezaleznie od wczesniejszego doswiadczenia ruchowego. Dostepne
sg zajecia indywidualne oraz grupowe, z ktérych korzystajg miedzy innymi:

— o0soby z bélami kregostupa i stawow,
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— kobiety w cigzy oraz po porodzie,

— seniorzy pragnacy zadbac o sprawnosc¢ i rownowage,

— osoby aktywne fizycznie, ktére chcg uzupetnic trening o prace nad
mobilnoscig i regeneracja.

Dlaczego ,,boso”?

Nazwa studia odzwierciedla podejscie do naturalnosci. Chodzenie boso
symbolizuje powrdt do pierwotnego kontaktu z ciatem i ziemig, rozwija
Swiadomos$é i czucie. W BOSO éwiczenia odbywajg sie na specjalnych matach
i miekkich powierzchniach, zapewniajgcych komfort i bezpieczeristwo podczas
treningu bez obuwia.

BOSO — wiecej niz ruch

Studio BOSO to nie tylko zajecia ruchowe, ale rowniez miejsce spotkan
i wsparcia. Organizowane sg warsztaty, konsultacje z fizjoterapeutami oraz cykle
edukacyjne skierowane do rodzicow i nauczycieli. Przestrzen zostata
zaprojektowana z dbatoscig o komfort uczestnikdw — miekkie oswietlenie, ciepte
kolory i przytulny klimat sprzyjajg wyciszeniu i koncentracji. To miejsce wolne od
ttoku i presji, ktére zacheca do regularnych powrotéw, nie tylko w celu ¢wiczen,
ale rowniez relaksu i oddechu.

Oferta zajec:

o Pilates reformer

« Pilates na macie

« Hathajoga

o Zdrowy kregostup

o Senior reformer

o Gimnastyka seniora
o Trening funkcjonalny
o Trening obwodowy

Kontakt:

Studio Terapii Ruchem BOSO ul. Podwale 8/2, 46-203 Kluczbork
Telefon: 577 347 777
Facebook i Instagram: @BosoKluczbork
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IX. Stad jest
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Lidia Mucha

Reprezentantka Polski w pitce siatkowej kobiet —

Justyna Lysiak

Zaczeto sie w Kluczborku — niewielkim miescie, gdzie hala sportowa nie
miesci ttumdw, ale potrafi wychowa¢ mistrzynie. Dzis Justyna tysiak ma za
sobg medale Ligi Narodéw, brgzy TAURON Ligi i pozycje jednej z najlepszych
libero w Polsce.

Gdyby przeanalizowac zrédta tego wielkiego sukcesu, na pewno wazng
role odegrata rodzina Justyny. Ojciec, Mariusz tysiak jest nauczycielem
wychowania fizycznego w ZSO w Kluczborku i trenerem 1 ligowego KKS
Mickiewicz Kluczbork, mama Renata byta siatkarkg, obecnie uczy w liceum
wychowania fizycznego, a brat Michat tez jest siatkarzem i gra na pozycji libero.
Rodzina z tradycjami sportowymi, z mitoscig do siatkowki. Ale jest jeszcze jeden
czynnik, ktory wptynat na obecng pozycje Justyny — jej pracowitos¢, charakter
i umiejetno$¢ budowania relacji z innymi ludzmi. Potrafita tgczy¢ obowigzek
chodzenia do szkoty, uczenia sie z treningami niezbednymi do osiggniecia
wysokiego poziomu gry. Justyna przyznaje, ze zawsze byta bardzo sumienna
| starata sie wszystko robi¢ na najwyzszym poziomie. Lubita sie uczyC i nie
wyobrazata sobie, zeby obowigzki szkolne zeszty na dalszy plan. Jednym
z najtrudniejszych momentdéw w zyciu rodziny byto podjecie decyzji o wyjezdzie
Justyny z domu. Miata tylko 15 lat, kiedy zaproponowano jej nauke w Szkole
Mistrzostwa Sportowego. To nie byla tatwa decyzja. Ale Justyna podotata
obowigzkom, uczyta sie, trenowata. Sama przyznaje, ze wszystko, co osiggneta,
zawdziecza zorganizowaniu, samodyscyplinie, obowigzkowosci. Jej powszedni
dzien sktadat sie z treningdw i nauki, ale uwienczeniem byt egzamin maturalny,
ktory zdata, uzyskujgc bardzo wysokie wyniki. Niewiele osob chyba wie, ze
Justyna zanim zdecydowata sie, ze to sport bedzie jej sposobem na zycie,
myslata o studiach medycznych i zostaniu lekarzem. Dla mito$nikéw siatkowki
cate szczescie, ze nie zrealizowata tego planu.

Jak przebiegata siatkarska kariera Justyny tysiak?
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Zaczeta sie w rodzinnym miescie w Kluczborku, w ktorym grata
w lokalnym  klubie UKS Jedynka. Juz wodwczas wyrdzniata sie
zaangazowaniem, pracowitoscig i talentem, dlatego zostata przyjeta do Szkoty
Mistrzostwa Sportowego PZPS w Szczyrku — kuzni mtodych talentéw polskiej
siatkbwki. Po czasie spedzonym w SMS Szczyrk Justyna zadebiutowata na
seniorskim poziomie w barwach Enea PTPS Pita w sezonie 2017/2018. Rok
pozniej trafita do Grupy Azoty Chemik Police — jednej z najlepszych druzyn
kobiecej siatkdwki w Polsce. W barwach Chemika zdobyta Puchar Polski 2019,
a jej obecnos$é w druzynie z tak duzym doswiadczeniem byta istotnym krokiem
w jej rozwoju mentalnym i technicznym. W latach 2019-2021 reprezentowata
Energa MKS Kalisz, gdzie zyskata regularne wystepy i miano jednej z najlepiej
przyjmujgcych zawodniczek ligi. Od sezonu 2021/2022 Justyna tysiak
zwigzana jest z PGE Grot Budowlanymi £6dz. W barwach tédzkiego zespotu
zdobyta brgzowy medal TAURON Ligi w roku 2023 i 2025, wielokrotnie byta
wybierana do ,Szdstki kolejki”, uznano jg tez za liderke defensywy druzyny. To
nie sg jedynie subiektywne odczucia kibicow czy znawcéw sportu. To fakty
w postaci danych statystycznych. W sezonie 2024/25 Justyna Lysiak byta druga
najlepiej przyjmujgca libero w catej lidze (efektywnos¢ 54,85 %), a jej statystyki
byly wzorem stabilnosci: 31 rozegranych meczéw, 111 setéw i tylko 15 bteddw
W przyjeciu przez caty sezon. Zaprezentowata bardzo stabilng forme: wysoki
procent przyjec perfekcyjnych oraz bardzo niski poziom bteddéw. To pokazuje jej
kluczowg role w defensywie druzyny jako libero, byta prawdziwym filarem jej
stabilnosci.

Do seniorskiej reprezentacji Polski trafita jako rezerwowa libero, jednak
szybko zyskata =zaufanie sztabu trenerskiego. Brata udziat w Letnigj
Uniwersjadzie 2021, gdzie zdobyta brgzowy medal i Lidze Naroddéw 2024 i 2025,
zdobywajgc dwukrotnie z reprezentacjg Polski brgz. Szczegdlnie pamietny byt
turniej finatowy VNL 2025 w todzi, podczas ktérego Polki po porazce
z Witoszkami w meczu o 3. miejsce pokonaty Japonie, a Justyna byta jednym
z filarow obrony: ,Wspaniale jest graé przy petnej hali... Ta hala w todzi

przynosi nam jednak szczescie.” — powiedziata po meczu.
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Zwyciestwa sg wynikiem wielkiego wysitku, codziennego treningu
| zaangazowania, ale tez, jak juz wczesniej byta mowa, charakteru i osobowosci
zawodniczki. Justyna tysiak gra z ogromnym sercem, wyréznia sie refleksem
I znakomitym przeglgdem sytuacji boiskowej. Znana jest z bezkompromisowych
obron, komunikatywnosci i swietnej wspétpracy z kolezankami z druzyny. Jej
styl okreslany jest jako ,cichy motor napedowy” — zawsze w cieniu punktujgcych,
ale bez niej zespdt nie dziata tak, jak powinien. Jej rola w kadrze czesto polega
na ,gaszeniu pozaréw”, zawsze jest gotowa wejs¢ w najtrudniejszym momencie
i odmieni¢ losy seta. Jej profesjonalizm, pokora i pracowitoS¢ sprawiajg, ze stata
sie jedng z najpewniejszych zawodniczek reprezentacji, ktora zdaje sobie
sprawe, ze site nie zawsze mierzy sie w centymetrach czy atakach. Czasem to
cisza i koncentracja stanowi o sukcesie. A ona robi to niemal w kazdym meczu.

O tym, ze Justyna jest nie tylko Swietna technicznie, ale potrafi budowaé
dobre relacje w zespole, $wiadczy jej rywalizacja, a raczej wspoOfpraca
z Aleksandrg Szczygtowskg. W siatkbwce na boisku moze gra¢ tylko jedna
libero. To zawodniczka odpowiedzialna za przyjecie zagrywki i gre w obronie —
nie atakuje, nie serwuje i nie blokuje. W reprezentaciji, jak i w klubach, zwykle
sg dwie libero. W reprezentacji Polski w ostatnich sezonach podstawowg role
petnita Aleksandra Szczygtowska, natomiast Justyna tysiak byta zmienniczka,
ktéra wchodzita na boisko rotacyjnie lub w trudniejszych momentach.
W praktyce obydwie dziewczyny wspétpracujg i starajg sie wspieraé. Trener
decyduje, ktora wchodzi na boisko, wedtug jego oceny, ktéra w danym
momencie wiecej zdziata dla druzyny. Justyna tysiak wchodzi, gdy zespot
potrzebuje stabilizacji lub wiecej pewnosci w defensywie, bo to ona ceniona jest
za doskonate ,czytanie gry” i niezwyklg precyzje. Obie wzajemnie sie
uzupetniajg i niejednokrotnie zdarzato sie, ze dzieki zmianie libero Polska
odwracata losy meczu. To wspaniaty przyktad zdrowej rywalizacji sportowej,
podczas ktérej zawodniczki majg Swiadomosc, ze celem jest dobro druzyny. Jak
powiedziata Justyna na famach Polsat Sport w 2025: ,Z Olg Szczygtowska
mamy zdrowg rywalizacje. Kazda z nas daje z siebie wszystko, zeby

reprezentacja grata jak najlepiej.”
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Justyna tysiak — dzis jej nazwisko pojawia sie w relacjach
Z najwazniejszych turniejow Swiata, a zdjecia z meczow krgzg po sportowych
portalach. Ale Justyna tysiak wcigz pozostaje tg samg dziewczyng
z Kluczborka, ktéra zaczynata od szkolnej sali gimnastycznej i marzen
wiekszych niz boisko. Kazdy jej mecz, kazde perfekcyjne przyjecie i kazda
medalowa chwila to nie tylko jej osobisty sukces — to takze powdd do dumy dla
wszystkich, ktorzy pamietajg jej pierwsze kroki w siatkowce. Dla mieszkancéw
Kluczborka jest kim$ wiecej niz reprezentantkg Polski — jest dowodem, ze nawet
z matego miasta mozna dojs¢ na sam siatkarski szczyt. | cho¢ dzi$ broni barw
narodowych iligowych gigantow, w sercach kibicow z rodzinnego miasta

zawsze pozostanie ,naszg Justyng”.

Fot. J. Skubis. Justyna tysiak z kolezankami z druzyny
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PHOTOGRAPHY

Fot. Archiwum prywatne Justyny tysiak
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X. Warto zobaczyc¢
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Przemystaw Ziétkowski

Zespot Szkoét Nr 1 w Kluczborku

Fot. ZS Nr 1. Pracownia fotograficzna
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Fot. ZS NR 1. Boisko wielofunkcyjne w hali sportowe;j
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Fot. ZS Nr 1. Odrestaurowany zabytkowy budynek sali gimnastyczne;j

Fot. ZS Nr 1. Wnetrze odrestaurowanej sali gimnastyczne;j
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AUTORZY:

Beata Bryk, nauczycielka i doradca zawodowy w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Kluczborku

Harry Duda, poeta, prozaik, publicysta, dziatacz spoteczny

Anna Dzierzan, konsultantka ds. informacji pedagogicznej i systemu
doskonalenia w Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Kluczborku

Justyna Gembara, doradca metodyczny nauczycieli jezyka
niemieckiego w Powiatowym Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli
w Kluczborku, nauczycielka jezyka niemieckiego w Zespole Szkét
Ogodlnoksztatcgcych w Kluczborku

Klaudia Kuzaj, zatozycielka i instruktorka w Studio Terapii Ruchem
BOSO w Kluczborku, instruktorka Ruchu Prozdrowotnego, pilates,
jogi, pilates reformer oraz zaje¢ ruchowych dla seniorow

Katarzyna Maciejewska, nauczyciel akademicki w Akademii Nauk
Stosowanych we Wroctawiu, wychowawca Swietlicy w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Jana Pawta |l w Lubszy

Lidia Mucha, doradca metodyczny nauczycieli jezyka polskiego
w Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku,
polonistka w Zespole Szkoét Ogolnoksztatcgecych w Kluczborku

Joanna Pycia, nauczycielka w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym w Kluczborku, szkoleniowiec w zakresie
ksztatcenia specjalnego

Katarzyna  Rakoczy, wicedyrektorka w  Zespole  Szkot
Ogolnoksztatcgcych w Kluczborku, nauczycielka chemii

Zofia Wietrzyk, dyrektorka Powiatowego Os$rodka Doskonalenia
Nauczycieli w Kluczborku, konsultantka ds. wczesnej edukacji
i systemu wspomagania

Przemystaw Ziotkowski, dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 w Kluczborku,
ekspert ds. awansu zawodowego nauczycieli, trener Fundacji
Mtodziezowej Przedsiebiorczosci
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